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RESOLUGAO N°?? DO CONSELHO SUPERIOR,
DE ?? DE ??7? DE 207?7.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdao Pernambucano, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Normativa Interna que dispde sobre as formas de movimentagcado de
servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Maria Leopoldina Veras Camelo
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO I DA RESOLUGAO N°?? DO CONSELHO SUPERIOR,
DE ?? DE ??? DE 2077.

Dispboe sobre as formas de movimentagdo de
servidores do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano,
revogando a resolugédo n°36/2015.

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A movimentagdo de servidores do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF SERTAO-PE podera ocorrer sob uma das formas
abaixo relacionadas, em conformidade ao que dispde a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteracdes posteriores, quais sejam:

I- Redistribuigao;

II- Remogao;

IlI- Cessao;

IV- Colaboragao Técnica; e
V- Exercicio Provisorio

Art. 2° O servidor docente ou técnico-administrativo somente podera pleitear redistribuicao,
cess&o, ou colaboragdo técnica para outro 6rgéo, apos ter decorrido o periodo de 03 (trés)
anos de permanéncia, na unidade institucional do IFSERTAO-PE que esta lotado.

Art. 3° O processo de solicitagcdo de movimentacdo devera ser instruido pelo servidor,
consoante a legislacdo e normas especificas a cada matéria, através de formulario proprio,
Anexo ??, devendo constar, para todos os casos, 0s seguintes pareceres:

I- da chefia imediata e instancias hierarquicas (definidas no organograma da unidade
institucional) até o dirigente maximo da unidade de origem (inclusive);

[I- da Diretoria de Gestido de Pessoas;

IlI- da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional; e

IV- do dirigente maximo da instituigao.

V- de qualquer 6rgéo institucional competente (p.ex.: Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD; da Comissao Interna de Supervisdo — CIS, Pro-reitorias, ou congéneres),
se requerido por dirigente maximo da unidade ou dirigente maximo da instituigdo, quando
for o caso.

VI- do dirigente maximo do 6rgao (ou unidade institucional) de destino, quando for o caso.

§1° A depender do cargo exercido pelo servidor, podera ser solicitado parecer especifico do
Colégio de Dirigentes da instituicéo a fim de evitar eventuais movimentagées de cargos que
sejam necessarios em algumas das unidades do IFSERTAO-PE.

§2° Os pareceres que tratam o caput seguirdo modelos proprios definidos no Anexo ??
deste documento.

Art. 4° Cabera ao dirigente maximo da unidade avaliar a reposigao de forga de trabalho em
caso de movimentagao de servidores para outras instituigdes, atestando em todos os casos,
que a reposicao, caso nao ocorra, n&o causara prejuizos as atividades da unidade.



Secéo Il
Da Redistribuicao

Art. 5° A redistribuicdo é o deslocamento definitivo de cargo efetivo para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo poder, observados os preceitos do interesse da administragao,
equivaléncia de vencimentos, manutencao da esséncia das atribuicbes do cargo, vinculagao
entre os graus de responsabilidade e complexidade das atribuigbes, mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional e compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e as finalidades do érgao ou entidade, nos termos da Lei n° 8.112, de
1990. O interesse da administragao € entendido como o interesse da instituicdo de origem e
da instituicdo de destino, nos termos da legislacao vigente e pertinente ao assunto.

Art. 6° Os servidores de outras Instituicbes que pleitearem redistribuicdo para o IFSERTAO-
PE, deverao atender aos seguintes critérios:

I- Nao ter sofrido nenhuma sang¢do administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, oriundo de
Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou advindo da Comisséo de Etica;

II- Nao estar afastado para fins de capacitagdo, cessao, colaboracio técnica, qualificacao
ou usufruindo das demais licengas previstas em lei;

IlI- Ter cumprido, na unidade de origem, tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao do
afastamento concedido para fins de estudo ou miss&o no exterior, ou para participagao em
programas de pés-graduacéo stricto sensu no pais ou no exterior.

IV- Ter comprovadamente minimo de 95% de assiduidade habitual ao servigo no tempo em
que permaneceu na instituicdo de origem;

V- N&o estar afastado para servir a outro érgdo ou entidade, exceto em acompanhamento
de cbnjuge;

VI- Ser concursado para a mesma classe do cargo pleiteado na redistribui¢ao;

VII- Nao estar em gozo de licenga para atividade politica, para tratar de interesses
particulares, ou para desempenho de mandato classista;

VIII- Apresentar oficio do dirigente maximo da instituicao de origem, informando da
concordancia com o pleito, e demais informacdes da vida funcional do servidor, conforme
modelo Anexo ?? deste documento;

IX- Apresentar Histérico Funcional emitido pelo Setor de Gestdo de Pessoas da instituicao
de origem conforme modelo Anexo ?? deste documento.

X- Apresentar cépia do diploma relativo a maior titulagdo possuida.

XI- Apresentar declaragdo de que concorda com a redistribuicao, Anexo ??.

XlI- Apresentar declaragao de desisténcia de pagamento de valor relativo a ajuda de custo,
caso a unidade a que pleiteia a redistribuicdo nao declarar possuir recursos para
pagamento do valor.

Art. 7° Nao podera ocorrer redistribuicdo de servidor para o IFSERTAO-PE se houver
candidatos aprovados em Concurso Publico vigente na instituicdo, na area pleiteada.

Art. 8° A redistribuicdo de servidor de outra instituicdo para o IFSERTAO-PE, com
contrapartida de cargo vago, podera ocorrer através de publicacdo de Edital ou mediante
abertura de processo individual, a critério da administracdo, mediante existéncia de vaga.

Art. 9° O servidor do IFSERTAO-PE, que pleitear redistribuicdo, devera obedecer aos
critérios estabelecidos nos Arts. 2° e 3° deste documento, e os seguintes:

I- Ndo podera estar afastado do IFSERTAO-PE para fins de capacitagdo, cessao,
colaboracgao técnica, qualificacao ou usufruindo outras licengas previstas em lei;

II- Devera apresentar oficio do dirigente maximo da instituicdo a que pleiteia a
redistribuicdo, informando da concordancia com o pleito, ofertando cédigo de vaga e
declarando a inexisténcia de concurso publico na area ou cargo;



IlI- Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;
IV- Nao ter qualquer pendéncia no ambito institucional (Anexo ?7?).

§ 1° Podera ser aceito em contrapartida da redistribuicdo de servidor cédigo de vaga de
cargo distinto, desde que da mesma classe, observados pareceres favoraveis das
instancias citadas no Art. 3° deste documento.

§ 2° Caso o servidor do IFSERTAO-PE pleiteie redistribui¢éo e a contrapartida seja a vinda
de cargo ocupado por outro servidor, este devera atender aos requisitos estabelecidos no
Art. 6° deste documento, e, devera possuir titulagdo igual ou superior a do servidor do
IFSERTAO-PE.

§ 3° A redistribuicdo de servidor de outra instituicdo para o IFSERTAO-PE se dara para a
unidade que restar vaga apds processo de remogao interna, no caso de contrapartida de
cargo vago, ou no caso de redistribuicdo entre cargos ocupados para a unidade de lotagdo
do servidor do IFSERTAO-PE.

Art. 10 Restando cargo vago por motivo de redistribuicdo em alguma unidade do
IFSERTAO-PE a vaga devera ser preenchida através de candidato aprovado em concurso
publico vigente na instituicéo.

§ 1° Inexistindo lista de aprovados em concurso vigente na instituicdo a vaga devera
aguardar realizagdo de novo concurso publico.

§ 2° N&o havera aproveitamento de listas de candidatos aprovados em concursos de outras
instituicdes ou realizagdo de nova redistribuicdo quando o motivo da vacancia do cargo for
redistribuicao.

Art. 11 A publicacdo do ato de redistribuicdo implica no automatico remanejamento do cargo
efetivo e a apresentacao do servidor ao 6rgdo ou entidade a unidade institucional de
destino, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando o exercicio se der em outro municipio
(art. 18, Lei n° 8.112/90).

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo entre em exercicio no prazo previsto no caput deste
artigo, serao adotadas as sangdes previstas em Lei.

Art. 12 O concurso de redistribuicdo sera conduzido por comissdao nomeada pelo dirigente
maximo da instituicdo e observara as regras gerais, regras e formas especificas,
procedimentos, limites e condigbes fixados em edital proprio, em fungédo das vagas
disponibilizadas.

Secao |l
Da Remocéo

Art. 13 Remocao é a mudanca de lotagéo do servidor, no ambito do IFSERTAO-PE, com ou
sem mudanc¢a de unidade institucional.

§ 1° Para fins do disposto neste documento, entende-se por modalidades de remogéo:
I- de oficio, no interesse da Administragao;

II- a pedido, a critério da Administragao;

lll- a pedido, independentemente do interesse da Administragéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao;



b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta
médica oficial;
c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas previamente
estabelecidas.

§2° O servidor removido a pedido, s6 podera pedir nova remogao apos concluido 0 mesmo
periodo definido no art. 22 e tera seu tempo de exercicio reiniciado para efeito do pleito de
uma nova movimentagao. A contagem de tempo a que se refere este paragrafo sera iniciada
a partir do primeiro dia de efetivo exercicio na unidade institucional de destino até o ultimo
dia de inscricio previsto no Edital de remog¢ao ao qual o servidor pretende se candidatar.

Secgao IV
Da Remocao de Oficio

Art. 14 A remocgao de oficio, visa adequacgao (reorganizacao) do quadro de servidores das
unidades institucionais atendendo a uma necessidade temporaria ou permanente de servigo
ou para ocupacao de fungdo gratificada ou cargo de dire¢do, podendo a Administragao
rever a qualquer tempo o ato que originou a remogao.

Art. 15 Sao critérios para que ocorra a remocgao de oficio:
| — Interesse da Reitoria, devidamente fundamentado;
Il — Anuéncia do dirigente maximo de cada unidade institucional envolvida.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragdo do cargo de direcdo ou fungdo gratificada, em
que o servidor esteja lotado em outra unidade institucional, dar-se-a remocgao de oficio.

Art. 16 E competéncia exclusiva da Reitoria a edicdo de ato que autorize a remogdo de
oficio.

Art. 17 A remocgao de oficio implica 0 pagamento das indenizagdes previstas na legislagao
vigente.

Art. 18 A Reitoria podera rever, a qualquer tempo, o ato de remocéao de oficio.

Art. 19 Nas remogdes de oficio deverdo ser observadas, ainda, as vedacgdes constantes da
legislacao eleitoral.

SecaoV
Da Remocgéao a Pedido

Art. 20 A remocao a pedido podera ser concedida aos integrantes do quadro de servidores
do IFSERTAO-PE em fungéo das vagas disponibilizadas no proéprio Instituto.

Paragrafo Unico. O ato, definido no caput deste artigo, podera acontecer, observando-se o
disposto no Art. 3° e os seguintes critérios:

|- Existéncia de vaga na unidade institucional de destino.

II- Perfil profissional que indique capacitacdo para o exercicio da fungdo na atividade
exigida.

Ill- Adequagao da medida sob os aspectos quantitativos e qualitativos da forca de trabalho
da instituicao;

IV- Natureza da fundamentacdo do pedido e as implicagdes para o desenvolvimento da
instituicdo e do servidor.



Art. 21 A remocido a pedido, a critério da Administragdo, ocorrera mediante processo
administrativo.

§1° A competéncia de acompanhar e definir o processo administrativo de remocao sera da
Reitoria, que podera pedir anuéncia do Colégio de Dirigentes, caso necessario;

§2°- O processo devera ser encaminhado a partir da unidade institucional de lotagdo do
servidor, instruido com requerimento proprio de remocao, assinado pelo interessado,
composto, no minimo, pelas informacdes a seguir:

a) dados funcionais;
b) area de atuacgéao e planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
c¢) pareceres definidos no Art. 3° deste documento.

§3° A remogao somente podera ser efetivada mediante reposi¢ao da forga de trabalho.

I- ndo sendo possivel a reposicédo da forca de trabalho, sera realizada de oficio a alteracao
da classificacdo do processo de Remocao a Pedido para Remocdo mediante Processo
Seletivo;

§4° O deferimento da remocgéo, devera observar as seguintes situagdes:

I- a remocgao s6 se dara mediante a existéncia de vagas;

lI- havendo interesse simultdneo na remocdo de servidores, caracterizando uma troca
imediata de servidores entre as unidades institucionais envolvidas, a remocéo podera ser
realizada com efeitos imediatos, desde que nao seja apresentado prejuizo de qualquer
natureza para a instituicao;

lll- No caso de outros servidores (além dos mencionados no inciso anterior) aptos a
participar e terem interesse simultaneo na remocéo, esta sera realizada mediante processo
seletivo especifico, com critérios definidos pela unidade institucional de destino para os
casos de mais de um servidor interessado.

IV- havendo concordancia da unidade institucional de origem pela remocéo do servidor sem
contrapartida, fica vedado a respectiva unidade institucional solicitar reposi¢do da forca de
trabalho com preenchimento de cargo vago mediante realizagdo de concurso, por um
periodo igual ao definido nos termos da legislagdo vigente que trata do assunto.

Art. 22 A Remocgéo a pedido, independentemente do interesse da Administragao:

§1° para acompanhar cdnjuge ou companheiro, deve ser acompanhada de documentacao
comprobatdria do motivo definido no art. 13, § 1°, inciso lll, alinea a;

§2° por motivo de saude, com caracterizado no art. 13, § 1°, inciso lll, alinea b:

I- Deve apresentar documentacdo comprobatdria que caracteriza o motivo mencionado no
paragrafo anterior (quando se aplicar ao caso):

a)laudo médico com histérico da patologia, tipo de tratamento prescrito e, duragdo do
tratamento;

b) comprovante de residéncia;

c) declaragao emitida pela Secretaria de Saude do Municipio onde reside o servidor e seu
dependente e, da Secretaria de Saude do Municipio onde esta a unidade institucional de
lotagdo do servidor (para o caso de ndo ser o mesmo municipio) atestando que nao existe
tratamento adequado para a patologia identificada, na rede publica e privada daquele(s)
Municipio(s);



d)declaragao emitida pela Secretaria de Saude do Municipio ou Polo Regional mais préximo
da unidade institucional de lotacdo do servidor, atestando que nao existe tratamento
adequado para a patologia identificada, na rede publica e privada daquela localidade;
e)comprovagao de dependéncia econémica.

lI- Sera de carater definitivo, quando o laudo emitido pela Junta Médica Oficial, identificar
que a patologia € permanente e/ou irreversivel.

[ll- Quando o laudo médico emitido pela junta médica oficial identificar que a patologia é
transitoria e/ou reversivel, a remogao sera de carater temporario, nos seguintes termos:

a) a portaria de remogéao sera temporaria, inicialmente pelo periodo de até 01 (um) ano e,
prorrogada mediante requerimento do servidor e nova avaliagdo por parte da Junta Médica
Oficial, até que ocorra o fim da patologia;

b) constatado pela Junta Médica Oficial, quando da nova avaliagao, o fim da patologia que
deu fundamentagcado a remocéao, nao havera renovagao da Portaria de remogao e o servidor
tera 30 (trinta) dias para retornar ao efetivo exercicio junto a unidade institucional de origem.

IV- Havendo possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada em mais de uma
localidade, mediante parecer da junta médica oficial, devera prevalecer a localidade de
estrutura mais adequada para o tratamento.

V- Periodicamente e, em qualquer tempo, os dirigentes maximos das unidades envolvidas
ou o dirigente maximo da instituicdo poderao solicitar avaliagdo da junta médica oficial nos
processos de remogao pelo motivo elencado no §2° deste artigo.

Art. 23 Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remocgao a
pedido.

Secao VI
Da Remocao por Processo Seletivo

Art. 24 A Remocao por Processo Seletivo, visa atender tanto o servidor quanto a instituicao
e ocorrera sempre que a demanda de pedidos for superior ao nimero de vagas destinadas
a remogao.

Paragrafo unico. O processo seletivo ocorrera mediante a existéncia de vaga e publicagao
de edital de remocao.

Art. 25 A Remocéo por Processo Seletivo, dos servidores integrantes do quadro de pessoal
permanente do IFSERTAO-PE, devera ocorrer mediante o atendimento dos seguintes
requisitos:

I- ndo ter sofrido nenhuma san¢ado administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, oriundo de
Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou advindo da Comisséo de Etica;

lI- ndo estar afastado para participagdo em programas de pds-graduacgao stricto sensu no
pais (ou no exterior);

[lI- ter cumprido, na unidade de origem, tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao do
afastamento concedido para fins de estudo (ou miss&o) no pais (ou no exterior) ou para
participagao em programas de pés-graduagao stricto sensu no pais (ou no exterior).

IV- ter regime de trabalho compativel com a demanda da unidade de origem da vaga;

V- néo ter sido nomeado ou empossado em virtude de sentenca judicial nao transitado em
julgado;

VI- ndo estar em gozo de licenga para atividade politica, para tratar de interesses
particulares, ou para desempenho de mandato classista;



VII- ndo estar em gozo de licenga incentivada sem remuneracdo, prevista na Medida
Provisoria n°. 2.174-28, de 24/08/2001;

VIII- ndo estar afastado para servir a outro érgao ou entidade, exceto em acompanhamento
de cbnjuge;

Paragrafo Unico. O candidato que ndo atender a todos os requisitos sera desligado do
processo seletivo.

Art. 26 O concurso de remogao sera conduzido por comissdo nomeada pelo dirigente
maximo da instituicdo e observara as regras gerais, regras e formas especificas,
procedimentos, limites e condigbes fixados em edital proprio, em fungcdo das vagas
disponibilizadas.

§1° as despesas de deslocamento decorrentes desta modalidade de remogao ocorrerao as
expensas dos candidatos;

§2° Serao usados como critérios de classificagdo e desempate, em ordem de prioridade

|- Fator de efetiva contribuicdo institucional f.;, que é medido pela razdo entre a pontuagio das
efetivas contribui¢Ges institucionais p.; obtida no barema (anexo ???) realizadas pelo servidor
durante o tempo de efetivo exercicio na atual unidade de lotag¢do t.,,, medido em dias, do IFSERTAO-
PE, ou seja, fei= (Peci/tean™365). Um exemplo pode ilustrar: Suponha que um servidor S1 esta
atualmente lotado na unidade institucional U3 ha 4 anos (1460 dias) e durante esse tempo, sua
pontuagdo p.,=100 e que outro servidor S2 esta atualmente lotado na unidade institucional U1 ha 5
anos (1825 dias) e durante esse tempo, sua pontuacdo p.;=120. Assim, o fator de efetiva
contribuigdo institucional f.;, de S1 sera igual a f.; ;=100/(1460)*365=25,00 e o de S2 serd igual a
feci 52=120(1825)*365=24,00. Logo, o servidor S1 (f..; s;=25) tera prioridade de movimentagdo sobre o
servidor S2 (f..; s,=24).

a- O barema e a avaliagdo para atribuicao da pontuagao das efetivas contribuigdes institucionais p.;,
dos servidores (docentes ou técnicos administrativos em educacdo) sera realizada pela respectiva
comissao.

[I- maior tempo, contado em dias, de efetivo exercicio na atual unidade de lotagdo do
IFSERTAO-PE;

lll- Idade de 60 (sessenta) anos ou mais;

IV- maior tempo de efetivo exercicio na Rede Federal de Educagao Profissional;

V- maior tempo no servigo publico federal;

VI- maior tempo no servigo publico;

VII- maior média obtida nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

VIII- regime de trabalho, com prioridade para DE, depois 40 horas, seguido de 30 horas e,
por fim, 20 horas;

IX- numero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior nimero de filhos abaixo de 21
anos;

X- idade, tendo preferéncia os servidores com mais idade;

XI- existéncia de problemas pessoais (familiares ou de saude) que poderiam ser minorados
em funcéo da remocgao, desde que devidamente identificado por autoridade competente.

Art. 27 O recebimento da solicitagéo de remog&o ou o recebimento da documentagéo pelo
IFSERTAO-PE néo implica a obrigatoriedade de aceitagdo da remogao do solicitante.
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Art. 28 A efetivacdo da inscrigdo pelo candidato implica:

I- no caso de docente, comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de
atuacao apresentada pelo Edital de remocéo ou por outras que venham a ser definidas na
unidade institucional, e disponibilidade de lecionar em todos os niveis e modalidades de
ensino previsto na Lei;

lI- para todos os servidores, conhecimento e tacita aceitagcdo das condicbes estabelecidas
no Edital de remoc¢ao e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

Art. 29 O processamento dos pedidos de remocao dar-se-a4 com a observancia da opgao
feita pelos candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificagéo.

Art. 30 Findo o processamento, o IFSERTAO-PE publicara o resultado do concurso de
remogcdo, com a lista de classificacdo dos candidatos, indicando aqueles que foram
contemplados.

Art. 31 Do resultado, cabera pedido de reconsideracdo a ser encaminhado ao dirigente
maximo da instituicdo, no prazo de até 2 (dois) dias de sua publicacéo.

§1° O pedido de reconsideracdo podera ser instruido com documentos necessarios a
demonstracao do direito do candidato.

§2° As informagdes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a instituicdo, sem prejuizo de apuragdo administrativa ou
criminal, anular os atos por si praticados, se verificada qualquer falsidade.

Art. 32 Apreciados os pedidos de reconsideracgao, a lista de remog¢ao sera homologada e
publicada.

Paragrafo Unico. N&o havera a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados apds
a publicagdo da homologagéao do resultado final.

Art. 33 O IFSERTAO-PE publicara ato efetivando as remogdes e dando prazo de 15
(quinze) dias aos servidores para apresentagdo e exercicio na nova unidade institucional de
lotacéao.

§1° A remocgéao dos candidatos classificados dar-se-4, efetivamente, quando da entrada em
exercicio de servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido na unidade
institucional de lotagao.

§2° O prazo para a efetivagdo da remogao podera ser prorrogado, quando necessario para
garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

§3° Em caso do servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo, a
portaria de remocdo tornar-se-a sem efeito, sendo chamado o proximo da lista de
classificacao.

Art. 34 Caso as vagas oferecidas no Edital de remog¢do n&o sejam ocupadas, as vagas
remanescente serdo destinadas, seguindo a sequéncia:

I- aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente na instituicao;
II- publicacédo de Edital de Redistribuicéo; ou,
[lI- abertura de novo concurso publico.



Secgao VIl
Da Cessao

Art. 35 Cessao é o ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissado ou fungao de
confianga, ou para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (6rgao
cessionario) sem alteracao da lotagdo no 6rgao de origem (6rgao cedente).

Art. 36 O servidor do IFSERTAO-PE, que pleitear cesséo, devera observar os dispositivos
legais do art. 93 da Lei n° 8.112/90, bem como sua regulamentacdo pelo Decreto
n°4.050/2001 e obedecer aos critérios estabelecidos nos Arts. 2° e 3° deste documento.

§1° Na hipotese em que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, a
movimentagao de servidores que trata o caput deste artigo ocorrera mediante processo
seletivo, que sera disciplinado de acordo com a Segédo VI (dos arts. 24 a 34) deste
documento.

§2° Quando n&o houver indicagdo legal e visto o interesse institucional, o servidor cedido
podera permanecer por um prazo maximo de até 3 (trés) anos no 6rgdo cessionario.
Retornando ao érgéo cedente antes ou até o limite deste prazo.

§3° O ¢drgao cedente renovara os atos de cessdo, através de politica de selecao de
servidores para manter a continuidade dos servigos nos 6rgédos cessionarios, atendendo o
compromisso firmado com os mesmos.

Secao Vi
Da Colaboragéo Técnica

Art. 37 Colaboragao Técnica € o afastamento do servidor de suas fungbes, para prestar
colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da
Educacdo, com 6nus para a instituicdo de origem, devendo estar vinculados a projeto ou
convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos, caracterizando o interesse
reciproco.

Art. 38 O servidor do IFSERTAO-PE, que pleitear colaboracdo técnica, devera obedecer
aos critérios estabelecidos nos Arts. 2° e 3° deste documento.

§1° na hipétese em que o numero de interessados for superior ao numero de vagas, a
movimentagao de servidores que trata o caput deste artigo ocorrera mediante processo
seletivo, que sera disciplinado de acordo com a Sec¢ao VI (dos arts. 24 a 34) deste
documento.

Secao IX
Do Exercicio Provisorio

Art. 39 No deslocamento do servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e
dos municipios, podera haver exercicio provisério em 6rgdo ou entidade da administragcado
federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 40 O servidor do IFSERTAO-PE, que pleitear Exercicio Provisério devera observar o
Artigo 84 da lei n® 8.112/1990 com as alteragdes introduzidas pela lei n° 9.527/1997 e os
seguintes requisitos:

I- deslocamento do cdnjuge do servidor para outro ponto do territério nacional, ou para o
exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo;
II- exercicio de atividade compativel com o seu cargo; e



[ll- transitoriedade da situagdo que deu causa ao deslocamento do cbnjuge.

Art. 41 o servidor que cumprir os requisitos devera abrir um processo, no qual devera
constar a seguinte documentacao:

I- ato que determinou o deslocamento do cénjuge ou companheiro;

lI- analise atestando a compatibilidade entre as atividades a serem exercidas com aquelas
afetas ao cargo efetivo;

Ill- documento que comprove que o cdnjuge ou companheiro que foi deslocado é servidor
publico ou militar, de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios;

IV- certiddo de casamento ou declaragao de unido estavel firmada em cartério, ambos com
data anterior ao deslocamento; e

V- anuéncias dos 6rgaos e entidades envolvidos.

Art. 42 o exercicio provisorio cessara caso sobrevenha a desconstituicdo da entidade
familiar ou na hipétese do servidor deslocado retornar ao 6rgao de origem.

Secao X
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 43 As despesas decorrentes da movimentagao de pessoal que se deem por remogao a
pedido, ocorrerdo integralmente por conta do servidor, excetuando-se 0s casos previstos na
Lei e neste documento.

Art. 44 Cabera a Diretoria de Gestao de Pessoas ou Unidade Administrativa equivalente da
instituicdo a operacionalizacado das norma s acima estabelecidas.

Art. 45 Os casos omissos serao resolvidos pelo dirigente maximo da instituicio.

Art. 46 Este documento entra em vigor na data de sua publicagao.



