
CAMPO I - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PONTUAÇÃO LIMITE POR SEMESTRE

Fiscal de compras, contrato ou obras (por semestre/atividade) 9

Período sem falta injustificada (por bimestre) 3

CAMPO II - MEMBRO DE COMISSÃO PONTUAÇÃO LIMITE POR SEMESTRE

Sindicância e/ou Processo administrativo disciplinar por designação (por atividade) 4

Conselho Superior - Reitoria (por semestre) 4

Conselho de Campus ou Conselho de ética (por semestre) 3

Participação na equipe de apoio de pregões (por semestre) 2

Presidente da CIS ou CPA (por semestre) 5

Vice-Presidente da CIS ou CPA (por semestre) 4

Membro titular da CIS ou CPA (por semestre) 4

Membro suplente da CIS ou CPA (se comprovada a participação/por semestre)* 1

Presidente de outra Comissão permanente (por semestre) 3

Membro de outra Comissão permanente (por semestre) 2

Membro suplente de outra comissão permanente (se comprovada a participação/por semestre)* 1

Presidente de outra comissão provisória 3

Membro de outra comissão provisória 2

Membro suplente de outra comissão provisória (se comprovada a participação)* 1

CAMPO III - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PONTUAÇÃO LIMITE POR SEMESTRE

Apresentação de trabalhos em eventos (por evento) 1,5

Palestras proferidas em eventos (por evento) . 1,5

Presidir Organização de evento (por evento) 2

Membro da organização de evento (por evento) 1

CAMPO IV - CAPACITAÇÃO TAES PONTUAÇÃO LIMITE POR SEMESTRE

Mestrado ou doutorado concluído (durante o período avaliativo) 12

Curso de graduação concluído com relação direta (durante o período avaliado)** 10

Curso de graduação concluído com relação indireta (durante o período avaliado)** 5

Curso de aperfeiçoamento 180 horas concluído (durante o período avaliado) 4

CAMPO V - ATIVIDADES COMPLEMENTARES PONTUAÇÃO LIMITE POR SEMESTRE

Supervisior de Estágio obrigatório / não obrigatório por semestre (por supervisão) 1

Membro de banca de concurso público para professor substituto (por banca) 2

Membro de banca de concurso público para professor efetivo (por banca) 2

Membro de banca de concurso público para técnico administrativo (por banca) 2

Consultor ad hoc, assessoria técnica e consultorias autorizadas pelo IF Sertão PE (por trabalho) 2

Ministrante de Curso de extensão (cada 4 horas) 2

Artigo completo publicado em eventos técnico científicos 2

* A participação deve ser comprovada através de declaração assinada pelo presidente da comissão.

** Será usado o mesmo normativo adotado pela CIS para determinar se a graduação tem relação direta (Os processos de IQ com parecer da CIS 

substituirão esta avaliação).

Obrservações

O perído de afastamento para mestrado ou doutorado não será computado na fórmula do Barema (nem para fins de pontuação, nem para fins de 

tempo de serviço).

A pontuação por campo deve respeitar o seu respectivo limite semestral.
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