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Parecer da Unidade de Auditoria Interna do IF Sertao-PE
do exercicio 2017

Parecer da Auditoria Interna referente ao
exercicio 2017, apresentado aos 6rgaos
de controle interno e externo, solicitado
pelas normativas que regulamentam a
prestacdo de contas anual a que esta
submetido o IF Sertdo-PE. Elaborado de
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65/2018 e das orientagbes do 6rgéo de
controle interno, através da Portaria n°
500/2016 da CGU.
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1. APRESENTAGAO

A Auditoria Interna do Instituto Federal De Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano — IF Sertdo-PE, atendendo ao disposto no art. 15, § 6° do Decreto n°
3.591, de 06 de setembro de 2000 e no art. 13, lll, da Instrucdo Normativa n°. 63, de 1° de
setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, apresenta Parecer sobre a
Prestacado de Contas do exercicio 2017 do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.

O IF Sertdo-PE, autarquia voltada para a educacido superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada em oferta de educacdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, vinculada ao MEC, tera suas contas
julgadas pelo TCU, conforme disposto no Anexo | da Decisdo Normativa n° 161, de 1° de
novembro de 2017, do TCU.

2. AUDITORIA INTERNA DO IF SERTAO-PE
2.1 Criagao e estruturacao

No ano de 2006, quando o IF Sertdo-PE ainda consistia no Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Petrolina, foi instituida a Auditoria Interna e nomeada, a contar de 12 de
setembro de 2006, a servidora Jancilene Alves dos Santos, contadora, para o cargo de
Direcao de Auditoria Interna (Publicagdo no DOU em 10/10/2006).

Em 2009, por sua vez, a mesma servidora foi exonerada (Portaria n° 83, de 24/03/2009)
e nomeada para o cargo de Auditoria Interna (Portaria n® 84, de 24/03/2009), Portarias
publicadas em 31/01/2009 no DOU, continuando a atuar sem uma equipe de auditoria.
Em razao disso, suas atividades eram preponderantemente agcbes de apoio a gestéo e
aos orgaos de controle.

Somente em 2014 foi realizado concurso visando a formacédo de uma equipe de auditoria,
por meio do Edital n° 45, coordenado pela banca “MS Concursos”, e apenas em julho de
2015 cinco aprovados foram nomeados para o cargo de auditor (publicagdo no DOU —
Secgao 2, p. 23, em 10 de julho de 2015), formando, assim, a equipe de Auditoria Interna
do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Percebe-se, assim, que apesar de a Auditoria Interna ter sido instituida em 2006, apenas
em meados de 2015 foi estruturada, ndo sendo, ainda assim, a equipe recém-nomeada
imediatamente submetida a cursos de formagao, o que vem prejudicando o cumprimento
integral dos Planos Anuais de Auditoria Interna desde entdo.

Nos ultimos meses, entretanto, a equipe vem sendo submetida a cursos de formacéao
continuada, visando o seu aperfeicoamento técnico e consequente desenvolvimento de
auditorias eficientes e que gerem resultados sustentaveis.

2.2 Composigao

Encontra-se como Auditora Titular Interina a servidora Raquel Oliveira Cavalcanti
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Guimaraes, nomeada através da Portaria n° 07, de 11 de janeiro de 2018, ato aprovado
pela Resolugao n°® 01/2018 do Conselho Superior do IF Sertdo — PE.

Note-se que as atividades desempenhadas em 2017 foram supervisionadas pela entédo
Auditora Titular, a servidora Jancilene Alves dos Santos.

O setor conta com os servidores listados abaixo:

SERVIDOR MATRICULA
Amanda Leal Barros de Melo 1538235
Evandro Nunes Bomfim 2892619
Maria Damiana de Araudjo Macedo 2876827
Patricia Deisymar Silva Martins (assistente em administragéo) 1326296
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes (Titular Interina) 1634259
Renato de Barros Godoi Maranh&o 2244978

2.3 Competéncias regimentais:

De acordo com a Secado IV do Regimento Interno do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, Resolugédo n°® 60, de 28 de dezembro de 2011,
compete a Auditoria Interna:

examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentagao
comprobatéria das operagbes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a
regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na
aplicagéo dos recursos disponiveis;

verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagcbes emanadas pelos
6rgaos internos competentes, bem como dos Planos e Programas no dmbito da
Instituicéo;

verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagado, utilizagdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtragdo ou
dano de valores, bens e materiais de propriedade da Instituigao;

verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservagao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

examinar as licitagoes relativas a aquisicao de bens, contratagdes de prestacao de
servigos, realizacao de obras e alienagdes, no dmbito da Instituicao;

analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia
e eficacia dos respectivos controles; acompanhar as auditorias realizadas pelos
6rgaos de controle interno e externo, buscando solugdes para as eventuais falhas,
impropriedades ou irregularidades detectadas junto as unidades setoriais
envolvidas para sana-las;

promover estudos periddicos das normas e orientagées internas, com vistas a sua
adequacao e atualizagdo a situagdo em vigor,;

supervisionar os trabalhos das Auditorias dos Campi;

prestar assessoramento técnico ao Conselho Superior e Colégio de Dirigentes;



==. /,4"'\
EEE INSTITUTO FEDERAL 1\/
& Al

BB  Sertido Pernambucano NOS 2008|201

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
AUDITORIA INTERNA

examinar e relatar a prestacdo de contas anual para subsidiar o parecer
conclusivo do Conselho Superior;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, a
ser desenvolvido pela equipe de Autoria Interna, que apds aprovado pelo
Conselho Superior, devera ser encaminhado a Controladoria-Geral da Uniéao;
realizar auditagem obedecendo ao PAINT previamente aprovado; elaborar
Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer
aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizagao e simplificagdo
de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituigao;
encaminhar a Controladoria-Geral da Unido o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna;

acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informagdes necessarias;
acompanhar a elaboragcao de respostas as solicitagbes da Controladoria Geral da
Unido e do Tribunal de Contas da Uni&o;

assessorar os gestores na execugdo de programas de governo; orientar as
Unidades Administrativas da Instituicao; e

coordenar a elaboragcdo do relatério anual de gestdo e tomada de contas do IF
SERTAO-PE .

2.4 Vinculagao da Auditoria Interna:

De acordo com a Resolugao n°. 23 do Conselho Superior do IF Sertdo-PE, de 31 de julho
de 2017, a Auditoria Interna esta subordinada ao Conselho Superior, érgdo maximo do
Instituto.

Ademais, a AUDIN fica sujeita & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo
Central e dos o6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, conforme art. 15, do Decreto n.° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a
redacao dada pelo Decreto n.° 4.440, de 25 de outubro de 2002, e a sua metodologia de
trabalho guarda consonancia com as determinagdes insertas no Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
aprovado na forma de Anexo da IN/SFC n.° 08, de 6 de dezembro de 2017.

3. PLANEJAMENTO E AGOES REALIZADAS NO EXERCICIO 2017

No exercicio 2017 foram desenvolvidas parte das auditorias previstas no PAINT 2017,
algumas ainda em andamento, concluidas agdes previstas no PAINT 2016 e promovidas
Auditorias Especiais iniciadas a partir de demandas especificas apresentas ao setor.

Para maior compreensao de todas as acodes, passa-se a detalhar a partir das tabelas
abaixo cada uma, qual a area selecionada, as informagdes qualitativas e quantitativas, o
objetivo, 0 andamento e a unidade auditada.



3.1 Acoes previstas no PAINT 2017:

cumprimento das
recomendagdes da
CGU-Regional/PE e
as
recomendacgbes/deter
minag¢des exaradas
pelo TCU.

devido a necessidade
do registro das
recomendacgbes/deter
minagdes e
correspondentes
implementagdes.
Risco: omissao,
retardamento ou
auséncia de
atendimento das
recomendagdes/deter
minagdes.
Relevancia:
aprovagao das contas
dos administradores.

decisdes e
recomendagdes
visando o
atendimento as
normas legais.

setores visando
atendimento integral
das determinagdes e

recomendagdes.

N° da acao Acéao Avaliagdo sumaria Objetivo Escopo do trabalho Andamento Unidades Auditadas
quanto ao risco e a
relevancia
1 Apoiar as agoes da Risco: Apoiar o Controle Apoiar integralmente Continua IF Sertao-PE
Controladoria Geral | descumprimento de Interno (CGU) e o as agdes do TCU e
da Unido e do prazos, qualidade TCU no exercicio da | da CGU no IF Sertao-
Tribunal de Contas da indesejada de misséo institucional. PE
Unido atendimentos das
demandas da CGU e
do TCU. Relevancia:
propiciar condi¢des
adequadas para
atuagao desses
6rgaos em agdes no
IF Sertao-PE
2 Verificar o Essa agdo justifica-se | Implementacéo das Atuar junto aos Continua IF Sertao-PE




Acompanhar o
processo de
elaboragéao do
Relatério de Gestao e
emitir parecer.

Elaborar o Relatorio

Anual de Atividades

da Auditoria Interna -
RAINT/2016

Elaborar o Plano
Anual de Atividades
da Auditoria Interna -

PAINT/2018.

Verificar o
cumprimento das
recomendagdes da
AUDIN

Acao prevista na
norma legal. Risco:
auséncia de pega
indispensavel no
processo de contas,
sujeito a diligéncias.
Relevancia:
cumprimento
indispensavel da
norma legal.

Exigéncia legal e
regimental. Risco:
inobservancia de
norma legal.
Relevancia:
atendimento das
normas instituida pela
CGU.

Exigéncia legal e
regimental. Risco:
inobservancia de
norma legal IN
24/2015-CGU.
Relevancia:
atendimento da
norma instituida pela
CGU, IN 24/2015.

Risco:
descumprimento das
recomendacgdes por

dirigentes.
Relevancia:
monitoramento pela
AUDIN para evitar
constatagdes
desfavoraveis na
auditoria de gestao.

Atender aos
normativos do TCU e
CGU sobre processo

de contas anuais.

Assegurar aos
gestores,
administrados e a
sociedade a
informacgao das agodes
desenvolvidas pela
AUDIN durante o
exercicio de 2016.

Exigéncia legal e

regimental. Risco:

inobservancia de
norma legal.
Relevancia:

atendimento da
norma instituida pela
CGU.

Contribuir no
processo de melhoria
continua da gestéo,
decorrente do
atendimento das
orientagdes e
recomendacdes da
AUDIN.

Emitir Parecer no
processo de contas
2016

Relato gerencial das
atividades realizadas
pela AUDIN, com
informagdes sobre os
atendimentos das
determinagdes/recom
endacbes do TCU e
da CGU.

Exigéncia legal.
Risco: inobservéancia
de norma legal da IN

24/2015-CGU.

Relevancia:
atendimento da
norma instituida pela
CGU.

Analisar o
cumprimento efetivo
de cada
recomendagao,
registrar em Relatoério
que sera
encaminhado ao
Conselho Superior, a
CGU e ao dirigente
maximo da
Unidade/Setor

Concluida

Concluida

Concluida

Continua

IF Sertao-PE

IF Sertao-PE

IF Sertao-PE

IF Sertao-PE




Auditado.

Mapeamento dos Risco: Conhecimento da Identificar os Nao foi iniciada. IF Sertao-PE
Macroprocessos desconhecimento dos| Instituicdo na sua macroprocesso na Previsao de
principais processos area fim. area fim da execugao: 2018.
Institucionais e de Instituigao.
seus fluxos.
Relevancia:
Fortalecimento da
atuagao da Instituigao
e melhoria na gestao
documental.
Mapeamento de Risco: nao Analisar os riscos Identificar e Nao foi iniciada. IF Sertao-PE

riscos

identificacado das
areas criticas na
Instituicdo, em sua
relagdo com os
destinatarios do
servigo publico e com
terceirizados.
Relevancia:
Fortalecimento da
atuagao da Instituigao
e adogao de medidas
a fim de dirimir os
riscos identificados e
assim alcancar os
objetivos
institucionais de
forma sustentavel,
eficaz e eficiente.

existentes resultando
na elaboracgao de
uma matriz de risco

hierarquizar areas

criticas da Instituicao.

Previsao de
execugao: 2018.

Diarias e passagens

Examinar os
controles e
documentos que
compdem 0 processo
de pagamento de
diarias e passagens.
Risco: concesséo

Verificar se os
controles internos da
Instituicdo, no que
tange ao pagamento
de diarias e
passagens, estdo em
consonancia com os

Utilizar o sistema de
selegao aleatoria de
amostras, visando
imparcialidade.
Auditar, no minimo,
30 processos.

Emitido os relatoérios
02/2017, 04/2017,
08/2018 e 09/2018

dos Campi Floresta,

Ouricuri, Santa maria

da Boa Vista e Serra

Talhada.

Campi e Reitoria




indevida;
descumprimento dos
prazos; nao
apresentagao de
relatorios.
Relevancia:
observancia a
legislagéo pertinente.

normativos vigentes;
Verificar se ndo ha
pagamento sem o

devido amparo legal.

10

Insalubridade/
Periculosidade

Verificar existéncia de
laudo pericial que
ampare a concessao
dos adicionais.
Relevancia: Em
auditorias anteriores
da CGU foi verificada
a concesséao
indevida.
Risco: pagamento ou
manutengao do
pagamento sem
amparo em laudo
pericial.

Verificar existéncia de
laudo pericial
evitando Pagamento
indevido.
Verificar os controles
internos.

Realizado por
amostragem em 20%
dos servidores que
recebem os
adicionais.

Auditoria na fase de
testes.

Campi e Reitoria

11

Concesséo de Bolsas
PIBID

Verificagdo da
concessao das bolsas
Relevancia: Politica
de Gestao da
Instituicdo
Riscos: Falha na
selecado ou no nao
preenchimento dos
requisitos minimos.

Verificar os
procedimentos que
norteiam a concessao
das bolsas.
Verificar a aderéncia
dos controles aos
normativos vigentes.

Analisar os editais de
selegao divulgados
no primeiro semestre
de 2017. O processo
de concessao, os
controles internos e
coletar o depoimento
dos beneficiarios
(amostra: 20% dos
beneficiarios)

Em fase de
planejamento

Campi e Reitoria

12

Concesséo de Bolsas
PIBEX

Verificagdo da
concessao das bolsas
Relevancia: Politica
de Gestéo da
Instituicdo
Riscos: Falha na

Verificar os
procedimentos que
norteiam a concessao
das bolsas.
Verificar a aderéncia

dos controles aos

Analisar os editais de
selegao divulgados
no primeiro semestre
de 2017. O processo
de concesséo, 0s
controles internos e

Em fase de
planejamento

Campi e Reitoria




selecido ou no nao
preenchimento dos
requisitos minimos.

normativos vigentes.

coletar o depoimento
dos beneficiarios
(amostra: 20% dos
beneficiarios)

13 Concesséao de Bolsas Verificagdo da Verificar os Analisar os editais de | Auditoria em fase de Campi e Reitoria
PIBIC E PIBIC Jr | concesséo das bolsas| procedimentos que selecao divulgados testes.
Relevancia: Politica | norteiam a concesséo | no primeiro semestre
de Gestéo da das bolsas. de 2017. O processo
Instituicdo de concessao, 0s
Riscos: Falha na controles internos e
seleg¢do ou no nao coletar o depoimento
preenchimento dos dos beneficiarios
requisitos minimos. (amostra: 20% dos
beneficiarios)
14 Auxilio a Pesquisa Verificagcdo da Verificar os Analisar os editais de Em fase de Campi e Reitoria
concessao dos procedimentos que selecao divulgados planejamento.
auxilios norteiam a concessao | no primeiro semestre
Relevancia: Politica dos auxilios. de 2017. O processo
de Gestéo da de concessao, 0s
Instituicdo controles internos e
Riscos: Falha na coletar o depoimento
seleg¢do ou no nao dos beneficiarios
preenchimento dos (amostra: 20% dos
requisitos minimos. beneficiarios)
15 Bolsas PIQ IF Sertao- Verificagao da Verificar os Analisar os editais de Em fase de Campi e Reitoria
PE concessao das bolsas| procedimentos que selegao divulgados planejamento
Relevancia: Politica | norteiam a concesséo | no primeiro semestre
de Gestao da das bolsas de 2017. O processo
Instituicdo de concessao, os
Riscos: Falha na controles internos e
selecdo ou no ndo coletar o depoimento
preenchimento dos dos beneficiarios
requisitos minimos. (amostra: 20% dos
beneficiarios)
16 Contratos de telefonia | Avaliar o cumprindo | Avaliar a atuagdo da | Analisar os contratos | Entregue o Relatério | Campus Ouricuri e

movel

das determinagdes
legais sob o risco de
incorrer em agdes
judiciais e

instituicdo no plano
de redugao de custos
com telefonia
proposto pelo

de telefonia que a
Reitoria e Campi,
mantém e verificar se
as diretrizes

05/2017 da Reitoria e
em fase de conclusao
do faltante (Campus
Ouricuri).

Reitoria




administrativas.
Relevancia: reducéao
imediata de custos
com telefonia movel.
Risco:
Descumprimento do
Decreto
n°8.540/2015.

Governo Federal.

propostas no decreto
8.540/2015 para
redugao do valor do
contrato foram
efetivadas.

17

Licitagdes, Dispensas
e Inexigibilidades

Verificar a
observancia das
exigéncias legais

para composigao dos
processos licitatorios.
Relevancia: Evitar o
desvio de finalidade e
irregularidades nas
contratagdes
publicas.
RISCO:Inobservancia
dos procedimentos
legais e formais
vigentes,
ocasionando
contratagdes
indevidas.

Analisar os processos
licitatorios relativos ao
2° trimestre/2017,
com observancia,
inclusive, aos critérios
de sustentabilidade.

Analisar 10% do
montante das
aquisicoes de

materiais, servigos e
equipamentos.

Auditoria em
andamento

Reitoria/Campi

3.2 Agoes concluidas no exercicio 2017 previstas no PAINT:

N° das
Acoes de
Auditoria

Interna

Objeto

N° dos
Relatoérios

Unidades
Auditadas

Documentos emitidos

Recursos
Humanos
Empregados
(Namero de
servidores)

Apoiar as agbes da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas

N/A

N/A




1 da Unio TCU - 01 Oficio
CGU - 30 Oficios
Verificar o cumprimento das recomendagdes da CGU-Regional/PE e as Plano de Providéncias
2 - L N/A N/A ! . 1
recomendacgbes/determinagdes exaradas pelo TCU. - Sistema Monitor
3 Acompanhar o processo de elaboracdo do Relatério de Gestao e emitir N/A N/A 01 Parecer 1
parecer.
Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT/2016 N/A N/A 01 Relatério 1
Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT/2018. N/A N/A 01 PAINT 1
Diarias e Passagens 02/2017 ¢ | Campi Floresta e 02 Re%lato~r|os 1
L 12 Solicitagbes de
04/2017 Ouricuri L
Auditoria
3.3 Agoes realizadas em 2017 pendente do PAINT 2016:
Acao Avaliagdao sumaria quanto ao risco e a Objetivo Escopo do trabalho Andamento Unidades
relevancia Auditadas
Veiculos Oficiais Risco: Auséncia de controle e Avaliar o controle de | Avaliar os pagamentos de Concluida em Campi e
acompanhamento da utilizagdo dos utilizacao dos fornecimento de 2017. Reitoria
veiculos oficiais, utilizagdo de mecanismos | veiculos oficiais e o combustiveis da frota dos
de gerenciamento da frota, identificacdo controle do veiculos oficias referente ao
em desacordo com as normativas fornecimento de periodo janeiro/2016.
pertinentes. combustiveis.
Relevéncia: Averiguar a eficacia e
oportunidade de melhorias nos controles
dos veiculos oficiais.
Programa Nacional de Risco: Auséncia de acompanhamento por Avaliar a Andlise da aderéncia da Elaboragao dos Campi e
Assisténcia Estudantil parte das Coordenacdes de assisténcia | conformidade do uso | aplicagdo dos recursos com Relatérios. Reitoria

(PNAES).

estudantil e avaliagdo do PNAES,
fragilidade no processo de selegdo dos
beneficiarios, podendo ocasionar a selegéo
de estudantes em desacordo com os
normativos ou eliminagdes indevidas.
Relevancia: Impacto social do programa,
que tem como objetivos democratizar as

dos recursos do
PNAES com os
objetivos definidos
para o programa. O
resultado esperado é
o direcionamento da

totalidade dos

as agoOes de assisténcia
determinadas no decreto n°
7.234, de 19 de julho de
2010, dos créditos fixados
em normativos internos e das
metas fixadas para o
programa. A analise sera




condicdes de permanéncia dos estudantes
da instituicao.

recursos para as
areas de agao da
assisténcia estudantil
definidas pelo
governo Federal.

amostral, em amostra a ser
definida, considerando a
aplicacéo dos recursos e os
beneficios concedidos no 1°
semestre de 2016.

Cessao/requisicao de

Risco: Auséncia de controle nos periodos

Avaliar os controles

Avaliar 100% das cessodes Concluida em Reitoria
servidores de cessao ou requisicdo expiradas (controle de vigéncia das el/ou requisigdes dos 2017.
de vigéncia de Portarias), bem como no cessoOes dos servidores.
controle de frequéncias e de reembolsos. servidores
Relevancia: Controles sistematizados na requisitados e/ou
area de pessoal. cedidos para 6rgaos
federais, estaduais e
municipais e seu
devido ressarcimento
quando for o caso.
Contratacdo de estagiarios | Risco: Auséncia de acompanhamento por | Avaliar a existéncia | Analisar 20% dos estagiarios | Concluida em Campi e
parte do orientador, fragilidade no processo| de monitoramento por unidade. 2017. Reitoria
seletivo. por parte do
Relevancia: controles sistematizados. orientador.
3.4. Acgoes realizadas nao previstas no PAINT 2017 (Auditorias Especiais):
Natureza da Unidade Descrigao Motivagao
Acgao Auditada
Patrimoénio Reitoria Outorga de uso gratuito do Tal auditoria foi de iniciativa da propria equipe da AUDIN, uma vez verificada, por mais de uma
prédio da Reitoria. oportunidade, a presencga de funcionarios, banners, panfletos, etc, e montada estrutura dentro
do prédio da Reitoria para instituigdo financeira com o fim de oferecimento de linhas de crédito.
Gestéo de Campus Analise de pagamento em Indicios de irregularidade no pagamento da aquisicdo de agua mineral para o referido campus.
Suprimento de Petrolina contrato de aquisigdo de agua
Bens e Servigos mineral.
Gestio de Campus Analise de folha de ponto de No exercicio 2016 foi realizada auditoria especial sobre folhas de ponto no Campus Ouricuri.
Pessoas — Folha Ouricuri servidor. Contudo, no caso das folhas de ponto de um servidor especifico, verificou -se a necessidade de
de ponto expedig¢ao de carta de circularizagdo. A morosidade na resposta mostrou-se um obstaculo na
finalizagao de toda a auditoria especial, de forma que optou-se por apartar a auditoria
relacionada a folha de ponto deste servidor, sendo os trabalhos finalizados no exercicio de




2017.
Patrimonio Campus Concesséao Onerosa do Espaco Auditoria especial solicitada pela Diretora Geral do Campus Ouricuri.
Ouricuri Fisico da Cantina (Ouricuri).
Gestao N/A Elaboragédo do Regimento Necessidade de atendimento a recomendacgao pendente no Sistema Monitor (CGU).
Interno do setor e respectivo Melhoria das praticas adotadas pela unidade de Auditoria Interna.
manual de procedimentos.
Gestao de Campus Analise de folhas de ponto — Auditoria especial solicitada pela Diretora Geral do Campus Ouricuri.
Pessoas — Ouricuri comunicagao dos trabalhos e
Folha de ponto solicitagdo de adocéao de
providéncias cabiveis.

3.5 Agoes previstas no PAINT 2017 que estao em andamento:

N° da Acgao Avaliagdo sumaria quanto ao risco e a Objetivo Escopo do trabalho Andamento Unidades
acao relevancia Auditadas
7 Mapeamento Risco: desconhecimento dos principais Conhecimento da Identificar os Nao foi iniciado. IF Sertéo-
dos processos Institucionais e de seus fluxos. Instituigdo como todo | macroprocessos na area Previsao de PE
Macroprocessos Relevéancia: Fortalecimento da atuagao da e notadamente na sua fim da Instituicéo. execugao: 2018.
Instituicdo e melhoria na gestao documental. area fim.
8 Mapeamento de | Risco: ndo identificagcdo das areas criticas na Analisar os riscos Identificar e hierarquizar N&o foi iniciado. IF Sertao-
riscos Instituicdo, em sua relacdo com os destinatarios | existentes resultando | areas criticas da Instituicao. Previséo de PE
do servigo publico e com terceirizados. na elaboragcédo de uma execugao: 2018.
Relevancia: Fortalecimento da atuacao da matriz de risco.
Instituicdo e adogao de medidas a fim de dirimir
os riscos identificados e assim alcangar os
objetivos institucionais de forma sustentavel,
eficaz e eficiente.
9 Diarias e Examinar os controles e documentos que Verificar se os Utilizar o sistema de Emitidos os Campi e
passagens compdem o processo de pagamento de diarias | controles internos da selegao aleatodria de relatérios 02/2017, Reitoria
€ passagens. Instituicdo, no que amostras, visando 04/2017, 08/2018 e
tange ao pagamento | imparcialidade. Auditar, no | 09/2018 dos Campi
Risco: concessao indevida; descumprimento de diarias e minimo, 30 processos de Floresta, Ouricuri,
dos prazos; nao apresentacao de relatorios. passagens, estdo em Santa maria da Boa
Relevancia: observancia a legislagcéao consonéancia com os Vista e Serra
pertinente. normativos vigentes; Talhada. Pendente o
Verificar se ndo ha Relatério da Reitoria




pagamento sem o
devido amparo legal.

e Campus petrolina
Zona Rural.

10 Insalubridade/ | Verificar existéncia de laudo pericial que ampare | Verificar existéncia de | Realizado por amostragem | Auditoria na fase de | Campi e
Periculosidade a concessao dos adicionais. laudo pericial evitando | em 20% dos servidores que testes. Reitoria
Relevéancia: Em auditorias anteriores da CGU | pagamento indevido. recebem os adicionais.
foi verificada a concessao indevida dos referidos | Verificar os controles
adicionais. internos.
Risco: pagamento ou manutencéo do
pagamento sem amparo em laudo pericial.
11 Concesséo de Verificagdo da concessao das bolsas Verificar os Analisar os editais de Em fase de Campi e
Bolsas PIBID Relevancia: Politica de Gestao da Instituicdo procedimentos que selegao divulgados no planejamento Reitoria
Riscos: Falha na sele¢éo ou no nédo norteiam a concessao | primeiro semestre de 2017.
preenchimento dos requisitos minimos. das bolsas. O processo de concesséo,
Verificar a aderéncia os controles internos e
dos controles aos coletar o depoimento dos
normativos vigentes. | beneficiarios (amostra: 20%
dos beneficiarios).
12 Concessao de Verificagao da concessao das bolsas Verificar os Analisar os editais de Em fase de Campi e
Bolsas PIBEX Relevancia: Politica de Gestao da Instituicéo procedimentos que selecado divulgados no planejamento Reitoria
Riscos: Falha na selegédo ou no nao norteiam a concessao | primeiro semestre de 2017.
preenchimento dos requisitos minimos. das bolsas. O processo de concesséo,
Verificar a aderéncia os controles internos e
dos controles aos coletar o depoimento dos
normativos vigentes. | beneficiarios (amostra: 20%
dos beneficiarios).
13 Concessao de Verificagdo da concessao das bolsas Verificar os Analisar os editais de Auditoria na fase de | Campi e
Bolsas PIBIC E | Relevancia: Politica de Gestéo da Instituicdo procedimentos que selegao divulgados no testes. Reitoria
PIBIC Jr Riscos: Falha na sele¢éo ou no nédo norteiam a concesséao | primeiro semestre de 2017.
preenchimento dos requisitos minimos. das bolsas. O processo de concessao,
os controles internos e
coletar o depoimento dos
beneficiarios (amostra: 20%
dos beneficiarios).
14 Auxilio a Verificagdo da concessao dos auxilios Verificar os Analisar os editais de Em fase de Campi e
Pesquisa Relevancia: Politica de Gestao da Instituicao procedimentos que selecao divulgados no planejamento. Reitoria

Riscos: Falha na sele¢éo ou no nédo
preenchimento dos requisitos minimos.

norteiam a concessao
dos auxilios.

primeiro semestre de 2017.
O processo de concesséo,
os controles internos e




coletar o depoimento dos
beneficiarios (amostra: 20%
dos beneficiarios).
15 Bolsas PIQ IF Verificagao da concessao das bolsas Verificar os Analisar os editais de Em fase de Campi e
Sertdo-PE Relevancia: Politica de Gestao da Instituicdo procedimentos que selecado divulgados no planejamento Reitoria
Riscos: Falha na selegédo ou no nao norteiam a concessao | primeiro semestre de 2017.
preenchimento dos requisitos minimos. das bolsas O processo de concesséo,
os controles internos e
coletar o depoimento dos
beneficiarios (amostra: 20%
dos beneficiarios).
16 Contratos de Avaliar o cumprindo das determinagdes legais | Avaliar a atuagao da Analisar os contratos de | Entregue o Relatério| Campus
telefonia mével sob o risco de incorrer em agdes judiciais e instituicdo no plano de| telefonia que a Reitoria e | 05/2017 da Reitoria. | Ouricuri e
administrativas dos 6rgaos de controle. reducao de custos Campi, mantém e verificar Em fase de Reitoria
Relevancia: reducao imediata de custos com com telefonia se as diretrizes propostas | conclusao o ultimo
telefonia movel. proposto pelo no decreto 8.540/2015 para | Relatério (Campus
Risco: Descumprimento do Decreto Governo Federal. redugao do valor do Quricuri).
n°8.540/2015. contrato foram efetivadas.
17 LicitacGes, Verificar a observancia das exigéncias legais | Analisar os processos | Analisar 10% do montante Auditoria em Reitoria e
Dispensas e para composicao dos processos licitatérios. licitatorios relativos ao das aquisigdes de andamento. Campi
Inexigibilidades Relevéancia: Evitar o desvio de finalidade e 2° trimestre/2017, materiais, servicos e
irregularidades nas contratagdes publicas. com observancia, equipamentos.
RISCO:Inobservancia dos procedimentos inclusive, aos critérios
legais e formais vigentes, ocasionando de sustentabilidade.
contratagdes indevidas.

3.6 Acdes mais relevantes, principais contatagoes e providéncias adotadas pela gestao:

As acdes desenvolvidas no exercicio 2017 e as iniciadas em 2016 e concluidas no exercicio seguinte sao relevantes para a instituicao
na medida em que estao relacionadas diretamente ao alcance dos seus objetivos.

Sao selecionadas levando em consideragao as demandas da CGU e do TCU, as areas mais vulneraveis, com fragilidades nos controles

e na normatizagéo, e o risco de possiveis falhas na area selecionada impactarem no atingimento dos objetivos fixados no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Abaixo s&o detalhadas as a¢des auditadas e indicadas as principais constatagdes e as providéncias adotadas pela gestéo:




REFERENTES AO PAINT 2016

Relatério Auditado Constatagao Recomendacao Providéncia adotada pela gestao
RA 02/2016 Campus Constatacao 2: O edital do Recomendacao 01: Regulamentar, por meio de PPl em analise
- Floresta processo seletivo nao foi resolucéo, procedimentos e fluxos que garantam a
Contratacéo submetido para a prévia analise | obrigatoriedade do envio da minuta do edital de selecao
de juridica pela Procuradoria publica para contratagdo de estagiarios para a
estagiarios Federal junto ao IF Sertdo-PE. | Procuradoria Federal junto ao IF Sertdo-PE realizar a

prévia andlise juridica.

Constatagao 3: Auséncia de
comprovagao da existéncia de
prévia e suficiente dotagéo
orgamentaria para a contratagao
dos estagiarios.

Recomendacgéao 01: Regulamentar, por meio de
resolugao, procedimentos e fluxos que prevejam a
obrigatoriedade de comprovacao prévia e de suficiente
dotagao orgamentaria como requisito para autorizagao
da realizagao de processo seletivo para contratagéo de
estagiarios.

Constatagao 4: Auséncia de
critério para priorizar os
estudantes de nivel superior
participantes do ProUni e FIES
na concorréncia das vagas.

Recomendacao 01: Estabelecer, nos préximos editais
de selegao para estagiarios, o critério de priorizagao
dos estudantes inscritos no ProUni e FIES (art. 18, ON
02/2016 — normativa atualmente vigente).

Constatacgao 6: Auséncia de
comprovagao pelos estudantes
de frequéncia regular atestado

pela instituicdo de ensino.

Recomendacgao 01: Elaborar check-list que contenha
todos os documentos exigidos dos estagiarios para a
celebragéo do TCE e disponibiliza-lo para o setor
responsavel.

Recomendacgao 02: Solicitar aos estagiarios ja
contratados a comprovagéao de frequéncia regular.

Constatagao 8: Auséncia de
envio do relatério semestral de
estagio para a instituicao de
ensino.

Recomendacéao 01: Regulamentar, por meio de
resolugao, procedimentos e fluxos especificos para o
envio dos relatérios semestrais dos estagiarios que nao
sao estudantes do proprio IF Sertdao-PE para as
respectivas instituicdes de ensino.

Constatagao 9: Auséncia no
Termo de Compromisso de
Estagio — TCE de disposicdes
obrigatérias previstas na
Orientagcdo Normativa 04/2014,
do MPOG (normativa vigente na
época da selegao).

Recomendacgao 01: Adequar o modelo de Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, para que, nas
proximas contratagdes, tal documento possua clausulas
especificas prevendo (1) a obrigagao do estagiario
apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da
unidade onde se realiza o estagio, sobre o
desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas;




(2) a indicagdo nominal do professor orientador da area
objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante no estagio; que (3) a
reducao da carga horaria nos periodos de avaliagéo
escolar esta condicionada a apresentagao de
declaragéo emitida pela instituicdo de ensino; e (4) as
atividades a serem desenvolvidas no estagio (art. 4°, llI,
e art. 19, IX, XIV e XV, da ON 02/2016, do MPOG -
normativa atualmente vigente).

Recomendacgao 02: Estabelecer, por meio de
resolugcao, modelo padrdao de Termo de Compromisso
de Estagio — TCE para estagio remunerado nao
obrigatério em todo o IF Sertdo-PE.

Constatagao 11: Contratagéo
do seguro contra acidentes
pelos proprios estagiarios e ndo
pelo Campus Floresta.

Recomendacgéao 01: Regulamentar, por meio de
resolucdo, procedimentos e fluxos que garantam que a
celebragcao de Termo de Compromisso de Estagio —
TCE somente ocorra apds a contratacéo pelo campus
do seguro contra acidentes.

Recomendacgéao 02: Estabelecer, no planejamento do
IF Sertdo-PE, prazos mais longos para a inicializagao
dos procedimentos de contratagdo ou renovagao de
seguro contra acidentes para os estagiarios, de modo
que sua finalizagado ocorra antes do encerramento do
contrato vigente e em tempo habil de aproveitamento.

Constatagao 12: Pagamento
de auxilio-transporte em
desconformidade com a

orientagao normativa do MPOG.

Recomendacgéao 01: Abster-se de pagar o auxilio-
transporte em parcela fixa mensal, uma vez que a
normativa aplicavel aos estagiarios prescreve o
pagamento de R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado.

Recomendagéao 02: Descontar no auxilio-transporte os
valores correspondentes as faltas ocorridas,
independentemente de ter sido justificadas ou ndo, uma
vez que nesses dias ndo houve o deslocamento do
estudante.

Constatacao 13: O Plano de
Atividades de Estagio nao foi
incorporado ao TCE por meio de
aditivo (art. 5°, da Orientacao
Normativa 04/2014 do MPOG —

Recomendacgéao 01: Regulamentar, por meio de
resolugdo, procedimentos e fluxos que garantam a
incorporagao dos Planos de Atividade de Estagio ao
TCE por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.




normativa vigente na época da
selecdo).

Recomendacgao 02: Incorporar os Planos de Atividade
de Estagio ja existentes ao TCE por meio de aditivo.

Constatagao 14:Indicacado de
professor orientador de estagio
em desconformidade com a
orientagdo normativa aplicavel.

Recomendacgéo 01: Indicar nas proximas contratagdes
de estagiario para a fungéo de professor orientador
alguém que (1) seja um professor; (2) seja da
instituicdo de ensino; e (3) seja da area objeto de
desenvolvimento do estagio.

Recomendacgéao 02: Substituir os atuais professores
orientadores que nao atendam os requisitos citados por
outros que os satisfagam.

Recomendacgao 03: Estabelecer rotinas e
procedimentos para que o setor responsavel se
mantenha atualizado quanto as normas aplicaveis a
selegao e contratagao de estagiarios.

Constatagao 15: Designacao
do supervisor de estagio em
desconformidade com a
orientagao normativa do MPOG.

Recomendacgao 01: Estabelecer, por meio de
resolugdo, procedimentos e fluxos que garantam que o
supervisor de estagio (1) possua formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario (2) pertenca ao
mesmo setor em que o estagiario exercer suas
atividades e (3) seja designado, por escrito, pelo chefe
desse mesmo setor.

Recomendagao 02: Criar uma coordenacgao de
estagio, no caso de ndo existir para algum estagiario
servidor com 0s requisitos necessarios para exercer a

supervisao.

Recomendacgao 03: Estabelecer rotinas e
procedimentos para que o setor responsavel se
mantenha atualizado quanto as normas aplicaveis a
selecdo e contratagdo de estagiarios.

Constatacao 16: Cumprimento
de carga horaria e
compensagdes de horario em
desconformidade com a
orientagao normativa do MPOG.

Recomendagao 01: Abster-se de ordenar aos
estagiarios o cumprimento de carga horaria acima do
limite legal permitido.

Recomendagao 02: Estabelecer rotinas de controle
para garantir que o excesso ha carga horaria esteja
limitado a 1 (uma) hora por jornada e sejam
compensadas até o més subsequente.




Constatacao 17: Estagiario
com o Certificado de Seguro
contra acidentes com prazo de
validade vencido.

impossibilidade, proceder ao encerramento da relagao

Recomendacgéao 01: Contratar de imediato o seguro
contra acidentes para o estagiario, e, em caso de

irregular de estagio.

Recomendacgéao 02: Estabelecer, no planejamento do
Campus Floresta, prazos mais longos para a
inicializacdo dos procedimentos de contratagéo ou
renovacgao de seguro contra acidentes para os
estagiarios, de modo que sua finalizagéo ocorra antes
do encerramento do contrato vigente e em tempo habil

de aproveitamento.

Constatacao 19: Concesséao de
periodo de recesso em
desconformidade com o

regulamentado em orientagéo

normativa do MPOG.

Recomendagao 01: Estabelecer controles internos, por

meio de planilha ou tabela, que conste, no minimo, o
nome do estagiario, a validade do TCE e a
programagao do respectivo periodo de recesso,
inclusive com seus eventuais parcelamentos.

RA 03/2016

Contratacao
de
estagiarios

Reitoria

Constatagao 02: Realizagéo de
processo seletivo para
contratagdo de estagiarios sem
critérios objetivos de avaliagéo.

Recomendacgéao 01: Estabelecer nos préximos editais
de selegao para estagio remunerado critérios objetivos
de avaliagado, bem como estipular o conteudo a ser
cobrado, o qual devera estar relacionado com a area
pré-requisito da vaga.

Recomendacao 02: Abster-se de atribuir a fungdo de
entrevistador para o futuro supervisor ou orientador de
estagio, uma vez que a etapa entrevista deve ser
realizada por comissao propria do processo seletivo
com base nos critérios objetivos previamente previstos

no edital.

Recomendacéao 03: Regulamentar, por meio de
resolugao, os procedimentos e etapas para a selegao
de estagidrios remunerados n&o obrigatérios no IF
Sertdo-PE, bem como seus critérios objetivos de
avaliacao e os critérios de distribuigdo das notas em
suas respectivas etapas.

Constatagao 03: Aplicacao de
orientagado normativa revogada
no processo seletivo para

Recomendacgao 01: Estabelecer rotinas de atualizagao
e capacitagéo para que o setor responsavel se
mantenha atualizado quanto as normas aplicaveis aos

contratacao de estagiarios.

estagiarios.

Apesar de encerrado o prazo, o PPI
ainda nao foi apresentado.




Constatagao 05: Oferta de
vaga de estagio para
estudantes de curso técnico
sem especificar qual curso
técnico é pré-requisito para a
vaga.

Recomendacgao 01: Especificar no edital como pré-
requisito, nas proximas seleg¢des de estagio, o curso
relacionado com a vaga disponibilizada tanto para nivel
técnico como nivel superior.

Constatagao 06: Utilizacao de
copia de comprovante de prévia
e suficiente dotagao
orcamentaria de processo
diverso.

Recomendacéao 01: Regulamentar, por meio de
resolugao, procedimentos e fluxos que prevejam a
obrigatoriedade de comprovacao prévia e de suficiente
dotacao orgcamentaria pelo setor competente como
requisito para autorizagao da realizagdo de processo
seletivo para contratagao de estagiarios.

Constatacao 13: Pagamento
de auxilio-transporte em
desconformidade com a

orientagao normativa do MPOG.

Recomendacgéao 01: Abster-se de pagar o auxilio-
transporte em parcela fixa mensal, uma vez que a
normativa aplicavel aos estagiarios prescreve o
pagamento de R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado.

Recomendacgéao 02: Descontar no auxilio-transporte os
valores correspondentes as faltas ocorridas,
independentemente de ter sido justificada ou ndo, uma
vez que nesses dias ndo houve o deslocamento do
estudante.

Constatagao 15: Auséncia no
Termo de Compromisso de
Estagio — TCE de disposicdes
obrigatérias previstas na
Orientagcdo Normativa 04/2014,
do MPOG (normativa vigente na
época da selegao).

Recomendacgao 01: Adequar o modelo de Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, para que, nas
proximas contratagdes, tal documento possua clausulas
especificas prevendo (1) a obrigagao do estagiario
apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da
unidade onde se realiza o estagio, sobre o
desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas;
(2) a indicagéo nominal do professor orientador da area
objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante no estagio; que (3) a
reducdo da carga horaria nos periodos de avaliagéo
escolar esta condicionada a apresentagao de
declaragao emitida pela instituicdo de ensino; e (4) as
atividades a serem desenvolvidas no estagio (art. 4°, Il,
e art. 19, IX, XIV e XV, da ON 02/2016, do MPOG -
normativa atualmente vigente).

Recomendacgéao 02: Estabelecer, por meio de




resolugcao, modelo padrdao de Termo de Compromisso
de Estagio — TCE para estagio remunerado nao
obrigatdrio em todo o IF Sertdo-PE com todas as
clausulas e previsdes obrigatorias.

Constatacao 16: Inexisténcia
do plano de atividades de
estagio de todos os estagiarios
(art. 5°, da Orientagao

normativa vigente na época da
selegao e mantida a

obrigatoriedade no mesmo art.
5° da ON 02/2016).

Normativa 04/2014 do MPOG —

Recomendacgéao 01: Estabelecer, por meio de
resolugao, modelo padrao de plano de atividades para
ser utilizado nas relacdes de estagio.

Recomendacéao 02: Regulamentar, por meio de
resolucdo, procedimentos e fluxos que assegurem a
participagao da instituicdo de ensino na elaboragao do
plano de atividades.

Recomendacgéao 03: Regulamentar, por meio de
resolugdo, procedimentos e fluxos que garantam a
incorporagéo dos planos de atividades ao TCE por meio
de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante.

Recomendacgao 04: Incorporar os planos de atividades
eventualmente existentes ao respectivo TCE por meio
de aditivo.

Constatagao 17: Auséncia de
designagao do supervisor de
estagio pelo chefe do setor.

Recomendacgao 01: Estabelecer, por meio de
resolucdo, procedimentos e fluxos que garantam para
todos os estagiarios um supervisor de estagio que (1)
possua formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario (2)
pertengca ao mesmo setor em que o estagiario exercer
suas atividades e (3) seja designado, por escrito, pelo

chefe desse mesmo setor.

Recomendacgéao 02: Estabelecer rotinas e
procedimentos para que o setor responsavel se
mantenha atualizado quanto as normas aplicaveis a
selecdo e contratagdo de estagiarios.

Constatagao 19: Termo de
Compromisso de Estagio — TCE
sem assinatura da autoridade
competente do IF Sertao-PE.

Recomendagao 01: Providenciar a assinatura da
autoridade competente nos Termos de Compromisso de
Estagio.

Recomendacgao 02: Estabelecer, por meio de
resolugao, procedimentos e fluxos que assegurem que
os Termos de Compromisso de Estagio serdo




assinados por todas as partes (estagiario, instituicao de
ensino e parte concedente).

Constatagao 20: Auséncia de
desconto proporcional na bolsa
estagio de faltas injustificadas.

Recomendacao 01: Efetuar o desconto proporcional
no valor da bolsa-estagio dos estagiarios que faltarem
injustificadamente sem a devida compensacgao de
horario.

Recomendacgéao 02: Estabelecer, por meio de
resolucao, procedimentos e fluxos que assegurem que
as faltas injustificadas sem compensacao sejam
descontadas no valor da bolsa-estagio.

Constatacao 21: Cumprimento
de carga horaria em
desconformidade com a
orientagao normativa do MPOG.

Recomendagao 01: Abster-se de ordenar aos
estagiarios o cumprimento de carga horaria acima do
limite legal permitido.

Recomendagao 02: Estabelecer rotinas de controle
para garantir que o excesso na carga horaria esteja
limitado a 1 (uma) hora por jornada e sejam
compensadas até o més subsequente.

Constatagao 22: Continuidade
da atividade por estagiario que
ja concluiu o curso na instituicéo
de ensino.

Recomendacgao 01: Elaborar tabela ou planilha em que
conste 0s nomes dos estagiarios e a data prevista para
conclusao do curso na instituicdo de ensino.

Recomendacgéao 02: Regulamentar, por meio de
resolucdo, procedimentos e fluxos para que seja
verificada a conclusao ou n&o do curso pelos
estagiarios na data inicialmente prevista na tabela ou
planilha da recomendacgéao 01.

Constatacao 23: Auséncia de
envio semestral, para a
instituicdo de ensino, dos
relatérios de atividades.

Recomendacgao 01: Elaborar, por meio de resolucgéo,
procedimentos e fluxos que garantam o envio semestral
de relatorio de atividades com vista obrigatéria do
estagiario para a instituicdo de ensino.

Constatagao 24: Pagamento
do valor da bolsa estagio em
desconformidade com a carga
horaria prevista no Termo de
Compromisso de Estagio —
TCE.

Recomendacgéao 01: Estabelecer, por meio de
resolucdo, procedimentos e fluxos que permita o
pagamento da bolsa estagio correspondente a carga
horaria diferente somente apos a modificagdo do TCE
por meio do termo aditivo.

Recomendacgao 02: Estabelecer, por meio de
resolucdo, procedimentos e fluxos que assegurem a




comunicagao para o setor de pessoal da modificagdo
da carga horaria, e consequentemente do valor da
bolsa estagio, por meio do termo aditivo.

Recomendacgéao 03: Providenciar do estagiario de
matricula 2.159.802 o ressarcimento ao erério do
pagamento da bolsa estagio em excesso realizado
desde da Alteracao de Termo de Estagio n° 01/2014.

concessao para alguns

previsto no art. 15, da ON
04/2014, do MPOG —

com regra mantida na ON
02/2016.

Constatacao 25: Auséncia de

estagiarios do periodo recesso

normativa vigente na época e

Recomendacgéo 01: Estabelecer controles internos, por
meio de planilha ou tabela, que conste, no minimo, o
nome do estagiario, a validade do TCE e a
programagao do respectivo periodo de recesso,
inclusive com seus eventuais parcelamentos.

curso diverso do requisitado

de estégio.

Constatacao 29: Recebimento
de comprovante de matricula de

para vaga ofertada na selegéo

Recomendacgao 01: Encerrar, de imediato, o TCE
irregular da estagiaria de matricula 2227054, por nao
possuir matricula correspondente ao curso requisito

para a vaga ocupada.

Recomendacgao 02: Elaborar, por meio de resolucgéo,
procedimentos e fluxos que assegurem a verificagéo
periddica da manutengao pelos estagiarios dos
requisitos necessarios para o exercicio do estagio.

Constatacao 30: Estagiaria
exercendo atividades nao
relacionadas com a vaga

ofertada no processo seletivo.

Recomendacao 01: Abster-se de atribuir aos
estagiarios atividades que nao possuam correlagao
com a proposta pedagdgica do curso.

Recomendacéao 02: Elaborar formulério de solicitagéo
de estagiarios para que os setores detalhem o
quantitativo e as competéncias necessarias e,
posteriormente, seja realizado um enquadramento
dessas competéncias com as propostas pedagdgicas
dos eventuais cursos pre-requisitos das vagas a serem
ofertadas em processo seletivo.

Constatacao 31: Continuidade
de pagamento da bolsa estagio
e auxilio-transporte para

estagiario com contrato ja

Recomendacgao 01: Providenciar o ressarcimento dos
valores pagos indevidamente, caso ainda nao tenha
sido ressarcido.

Recomendacgéao 02: Estabelecer, por meio de




encerrado.

resolugdo, procedimentos e fluxos que assegurem a
comunicagao tempestiva do encerramento de contratos
para o setor de pessoal proceder a exclusao dos
estagiarios da folha de pagamentos.

Recomendacgao 03: Apurar a responsabilidade pelo
pagamento indevido da bolsa estagio e consequente
prejuizo ao erario.

RA 05/2016
Auditoria
Especial -

Concesséo

Onerosa de

Uso de
Espaco
Fisico da
Cantina

Campus
Ouricuri

Constatacao 6: Concessao de
desconto de 50% no valor da
concessao, relativamente a
competéncia 12/2013, sendo
que o recesso escolar, causa
justificadora, s6 teve inicio em
23/12/2013.

Recomendacgao 1: Apensar ao processo, novo termo
que melhor justifique o desconto concedido
relativamente a competéncia 12/2013, nele fazendo
constar, que se deu em razao de recomendacéao da
Auditoria Interna.

O memo n. 106/2017 DGCO, de 03 de
maio de 2017, solicita a anélise
providéncias imediatas por parte do
Chefe do DAP-Ouricuri quanto reparagao
das falhas encontradas no processo sob
auditoria. Segue copia da solicitagdo
feita ao servidor responsavel a época
para que melhor fundamente o
percentual do desconto.

Status: parcialmente atendido pois
justificativa apresentada nao foi
comprovada. Ainda em monitoramento.

Recomendacgao 2: a unidade auditada deve instituir a
pratica de bem e suficientemente fundamentar todas as
decisdes tomadas, relativamente aos processos que
tramitarem nas instancias do Campus Ouricuri.

Serdo adotadas as medidas cabiveis
para assegurar a correta fundamentagao
dos processos.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Constatacao 13:
Descumprimento da clausula
quinta do contrato 02/2013 pela
fiscalizagdo, uma vez que ndo
houve determinacao de agoes
corretivas diante de algumas
das irregularidades
encontradas.

Recomendagéao 1: atender ao disposto na Resolugéo
16/2016 do Conselho Superior do IF Sertdo, no que diz
respeito a gestao e fiscalizagdo dos contratos ainda em
vigor no Campus Ouricuri e dos préximos que vierem a

ser firmados.

O chefe do DAP, ciente deste relatorio,
devera observar o cumprimento na
integra as resolugées do IF Sertéo, no
tocante as rotinas de seu setor.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Recomendacgao 2: os servidores designados como
fiscais de contrato devem ser capacitados para o
exercicio deste mister.

Sempre que possivel, sera da prioridade
as capacitagdes do setor de
administragao e planejamento, licitagbes
e contratos.




Status: a ser implementada até 28 /
02/21.

Constatacao 14: Nao
atendimento da clausula quinta
do contrato, item 5.1.7., pela
nao proposi¢ao de penalidade a
concessionaria, diante do ndo
atendimento das diversas
notificagdes realizadas.

Recomendacgao 1: Atender ao disposto na Resolugao
16/2016 do Conselho Superior do IF Sertédo, o qual trata
acerca da Gestao e Fiscalizagao de Contratos no
ambito do Instituto.

O chefe do DAP, ciente deste relatério,
devera observar o cumprimento na
integra as resolugées do IF Sertéo, no
tocante as rotinas de seu setor, zelando
pelo cumprimento de todos as clausulas
dos contratos vigentes e aqueles que
ainda serao firmados.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Recomendagao 2: capacitar os servidores designados
para funcdo de fiscais de contratos.

Sempre que possivel, sera dada
prioridade as capacitagdes do setor de
administragao e planejamento, licitagbes
e contratos.

Status: a ser implementada até
28/02/21.

Constatacao 17: Auséncia de
providéncias por parte do gestor
de contratos para fazer serem
respeitados os prazos de
pagamento pela concessionaria,
considerando as notificagées e
solicitagces emitidas pela
fiscalizagao.

Recomendacgéo 1: considerando a recente
normatizagao interna implementada pelo Conselho
Superior do IF Sertao por meio da Resolugéo 16/2016
acerca dos “Procedimentos de compra de bens,
contratagdo de servigos e gestao e fiscalizagdo de
contratos”, é necessario que se dé ampla publicidade
da mesma aos servidores do Campus Ouricuri, em
especial os que atuam enquanto fiscais, gestores de
contrato e operacionalizam quaisquer tramites
referentes aos contratos administrativos.

O chefe do DAP, ciente deste relatério,
devera observar o cumprimento na
integra as resolugdes do IF Sertao, no
tocante as rotinas de seu setor, zelando
pelo cumprimento de todos as clausulas
dos contratos vigentes e aqueles que
ainda serao firmados, através de
reunides e oficinas com os servidores de
seu setor para estudo das resolugoes
vigentes.

Status: a ser implementada até
28/02/21.

Recomendagao 2: a unidade auditada deve
empreender esforgos para que no proximo edital para
concessao do espago da cantina, e consequentemente

no contrato a ser firmado, haja previsdo de multa e
correcédo monetaria em caso de a contratada cometer
atrasos no pagamento das despesas previstas.

Cientes desta falha, serdo sugeridos
para os proximos editais, clausula
especifica e clara sobre multas e fatores
de corregao monetaria.

Status: Atendido.




Constatagao 20: Auséncia de
registro no processo acerca da
tomada de providéncias pela
gestdo do Campus Ouricuri em
face da ocorréncia de Doenca
Transmitida por Alimentos em
15/09/14, em raz&o do qual foi
solicitada no dia 25/09/2014, a
participacédo da Diregao Geral
em reunido para a mesma data.

Recomendacgao 1: os servidores imbuidos da
responsabilidade de fiscalizagdo dos contratos devem
realizar o registro de todos os fatos ocorridos durante

sua execugao e na ocorréncia de casos como o da
presente constatagao, registrar no processo as medidas
adotadas.

Sera solicitada a Reitoria, capacitacéo
especifica para fiscais de contrato.

Status: Em monitoramento.

Recomendacéao 2: a gestdo da unidade auditada deve
zelar pelo cumprimento das disposi¢des constantes do
art. 84 da lei 8666/90, quando esta prevé a aplicacao
de sangdes pela inexecugéao parcial ou total do
contrato, garantida a defesa prévia.

A Direcao Geral e o Departamento de
Administracao e Planejamento de posse
das constatacdes e recomendagdes do
Relatorio 05/2016 AUDIN, ficardo mais
atentos aos prazos e dispositivos legais
na execugao e fiscalizagao de contratos.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

CONSTATAGAO 21:
Realizagéo de primeiro aditivo
de contrato de 05/2014 a
05/2015 apesar do
descumprimento de varias
clausulas contratuais pela
concessionaria.

Recomendacgéao 1: a unidade auditada deve atuar de
forma mais coordenada, avaliando a execugao
contratual por meio da fiscalizagao e fazendo uso de
tais informacgdes para que a gestdo, em obediéncia ao
principio do planejamento, avalie com antecedéncia se
a prorrogacgao contratual é licita e vantajosa.

A reorganizacao do setor de
administragao permitira melhor controle
de prazos dos contratos evitando
prorrogacdes desnecessarias.

Status: em monitoramento.

Recomendacgao 2: a unidade auditada deve diligenciar
para que se atendam aos prazos definidos na Lei
8.666/90, no que diz respeito a publicagao de seus
contratos e aditamentos.

Iltem contemplado no Memo circular
04/2017 DGCO, de 03 de maio de 2017
(memorando trouxe diversas
orientacgdes).

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Constatagao 23: Realizagéo de
novo termo aditivo para
prorrogacéo do contrato de
concesséo (05/2015 a 05/2016),
embora a concessionaria,
durante os dois anos em que ja
perdurava o contrato (2013 e
2014) descumprisse
reiteradamente diversas
clausulas contratuais.

Recomendacgéao 1: a unidade auditada deve atuar de
forma mais coordenada, avaliando a execugao
contratual por meio da fiscalizagao e fazendo uso de
tais informacgdes para que a gestdo, em obediéncia ao
principio do planejamento, avalie com antecedéncia se
a prorrogagao contratual ¢ licita e vantajosa.

A Direcao Geral juntamente com o chefe
do Departamento de Administragao e
planejamento, cientes dos problemas

encontrados no relatério 05/2016 AUDIN,

fardo avaliagdo conjunta da viabilidade
de novas prorrogacdes de contratos em
tempo habil.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.




Constatacao 24: Realizagdo de
dois termos aditivos para
prorrogacéo do contrato de
2014 a 2015 e de 2015 a 2016,
sem que se submetesse o
interesse de prorrogacéo
contratual a andlise da
Procuradoria Juridica.

Recomendacéao 1: empreender esforgos para
capacitagao do corpo técnico no que diz respeito a
correta condugédo da rotina dos contratos vigentes, a fim
de situagdes como a analisada nessa constatagao, néo
se repitam.

Os servidores lotados no Departamento
de Administragéo e Planejamento estao
cientes do conteudo do relatério 05/2016
AUDIN e da necessidade de submissao
de documentos desta natureza a
procuradora do If Sertdo em tempo habil
para apreciagao e emissao de parecer.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Constatagao 25: Auséncia de
documentagao probatéria da
qualificagéo e habilitacdo da

concessionaria para a
assinatura de termo aditivo com
prorrogacgao contratual.

Recomendacgao 1: a unidade examinada deve
observar, durante o curso dos contratos firmados, -
assim como por ocasiao de prorrogagdes de prazo -,
se o contratado mantém as mesmas condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade
com suas obrigagdes.

Os servidores lotados no Departamento
de Administragéo e Planejamento estao
cientes do conteudo do relatério 05/2016
AUDIN e da necessidade de observar,
em caso de renovagao/prorrogacdo de
contrato se a contratada mantém as
mesmas condi¢ées de documentos
exigidas quando da assinatura do
primeiro contrato.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Constatagao 26: Inércia da
unidade auditada na realizagao
de nova licitagéo, considerando-

se a atuacao insatisfatoria da
concessionaria.

Recomendagao 1: a unidade examinada deve atentar
para uma adequada condugéao processual, velando pelo
atendimento do interesse da Administragao. A avaliagédo

da vantajosidade da prorrogacéo contratual deve ser

realizada com a antecedéncia necessaria a permitir a

adogao de outras medidas, caso necessario, como a
realizagdo de nova licitagao.

A Diregao Geral juntamente com o chefe
do Departamento de Administragéo e
planejamento, cientes dos problemas

encontrados no relatério 05/2016 AUDIN,

fardo avaliagdo conjunta da viabilidade
de novas prorrogagoes de contratos em

tempo habil, bem como ficarao atentos a

conducéo da fiscalizagdo dos processos

em andamento no campus.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Constatagdo 27: O
planejamento das agdes do
Campus Ouricuri nio foi
realizado de modo a evitar a
permanéncia de contrato

Recomendacgéo 1: a unidade examinada deve melhor
coordenar os setores e servidores vinculados as
execucgdes de contrato, de modo a obter as
informagdes necessarias a tomada de decisdo em
tempo oportuno, estratégia essa de fundamental

A chegada de novos servidores ao setor
de administragao e a reorganizagao do
mesmo, serao Uteis para melhorar a
comunicagao e a coordenagéao das
atividades do setor.




continuado desvantajoso para a
unidade.

importancia para o alcance dos objetivos da
contratagao.

Status: a ser observada em auditorias
futuras. Em monitoramento.

Constatacao 28:
Descumprimento pela
contratada do acordo realizado
na reuniao extraordinaria
ocorrida em 02/05/2016 (ao fim
do contrato deixou divida de R$
9.380,62 com a unidade

Recomendagao 2 e da Constatagao 22, Recomendacéao

Recomendacgao 1: que seja atualizado o montante da
divida da concessionaria perante a unidade auditada,
inclusive com o valores decorrentes da Constatagao 8,

2, como também sejam adotados os procedimentos
pertinentes para inscricado em divida ativa e cobranga
judicial.

As providéncias necessarias para o
recalculo e demais corregdes foram
solicitadas ao Chefe do DAP em 03 de
maio de 2017, através do Memo
n°106/2017 DGCO.

Status: Em monitoramento.

auditada).

Recomendagao 2: que seja apurada a
responsabilidade dos envolvidos na execugao do
contrato em questédo, em decorréncia da flagrante

omissao na adogao de providéncias para que a
contratada cumprisse com os deveres assumidos.

Consta-se nos autos do processo
23416.000071/2016-00 o débito total de
R$9.380,62, onde depois de acrescida
as corregdes contidas nas
recomendacgdes 08 e 22, o valor de
R$290,30, atualizando-se sem corregdes
monetarias e multas o montante de
R$9.670,92.

Status: Em monitoramento.

RA 14/2016
Cessdo e
Requisigao
de servidores

Reitoria e
Campido IF
Sertdo-PE

Constatagao 01: Auséncia de
controle da frequéncia do
servidor junto ao 6rgao
cessionario.

Recomendacgao 01: Implantagao de controles internos
por meio de procedimentos e fluxos, através da
reformulagdo da Resolugao n°® 36/2015 do Conselho
Superior, para que a remuneracao do servidor, seja ela
sujeita a reembolso ou ndo, somente ocorra mediante a
apresentagdo mensal do controle de frequéncia.

Em relagdo ao acompanhamento das
frequéncias informa-se que mensalmente
sao recebidas nesta Diretoria as
frequéncias dos servidores que passarao
a ser acompanhadas pela Coordenagao
de Movimentacgao e Provimento de
Pessoal, o qual teve sua criagao
solicitada a Reitoria, conforme,
memorando n°® 112/2017-DGP, em
anexo.

Destaca-se que até entao nao havia
nesta Diretoria (ou pelo menos nédo é de
meu conhecimento) formalizagdo quanto

a quem competia a atribuigdo de
acompanhar a cessao de servidores,
razao que culminou nos problemas
elencados pela Auditoria Interna, os
quais, com a criagao desta

Coordenacéo, entendemos que nao mais




voltardo a ocorrer. Assim consideramos
que os problemas relacionados se deram
devido justamente a falta de uma
designacao desta atribuigdo a pessoa ou
setor especifico.

Status: Em monitoramento.

Recomendacgéao 02: Considerando que os servidores
cedidos nos autos destes processos ja retornaram ao

verificagdo de eventuais faltas dos servidores e
recebimentos indevidos de remuneracdes e, na sua
ocorréncia, instaurar procedimento para realizar os

consequentes descontos ou ressarcimentos.

Instituto, oficiar os 6rgéos cessionarios para a remessa
dos controles de frequéncia ao IF Sertdo-PE, visando a

Por fim, destacamos que os servidores
que se encontravam cedidos e que ja
retornaram a instituicao, ndo foram
comunicadas pelos 6rgaos que estavam
cedidos faltas a serem descontadas.
Dos servidores atualmente
cedidos/requisitados temos que apenas
os servidores cedidos ao TRE, possuem
algumas frequéncias n&o recebidas, os
quais ja comunicamos ao 6rgao a
necessidade de envio para
regularizagao.

Status: Em monitoramento.

Constatacao 02: Permanéncia
do servidor no érgao
cessionario apos o
encerramento do prazo de
vigéncia da cessao.

Recomendacgao 01: Instaurar procedimento
administrativo para apuracao de responsabilidade pela
negligéncia quanto ao acompanhamento das
prorrogagdes e manutengao da cesséo irregular dos

servidores até o retorno dos mesmos ao Instituto.

A unidade auditada ndo se manifestou
sobre esta Recomendagéo.

Recomendacgao 02: Aperfeicoar os controles internos,
estabelecendo rotinas para o acompanhamento dos
prazos de vigéncia das Portarias que autorizarem

cessoes de servidores do IF Sertao-PE para outros

6rgaos ou entidades.

Em relagdo aos prazos dos servidores
atualmente cedidos/requisitados,
conforme se observa na tabela, ndo ha,
nenhum servidor com prazo de vigéncia
expirado. Os servidores que ndo
constam na tabela e foram objeto e
auditoria ja retornaram a instituigao.

Status: solicitagcdo de nova resposta
sobre a Recomendagéo, para
averiguagao de atendimento.

Recomendacgao 03: Determinar, a partir da
constatagdo do encerramento do prazo de vigéncia da

A unidade auditada ndo se manifestou

sobre esta Recomendacéo.



cessao de servidores sem que tenha ocorrido a
prorrogacao deste prazo de forma tempestiva, o retorno
imediato do mesmo para o IF Sertdo-PE.

Constatagao 3: Auséncia de
controle quanto aos repasses
efetuados pelo cessionario

Recomendacgao 01: Aperfeicoar os controles internos,
estabelecendo rotinas para o acompanhamento dos
reembolsos, através do envio mensal de oficio
indicando a parcela remuneratoéria e servidor a que se
refere.

Informa-se que dos servidores
atualmente cedidos, apenas a cessao do
servidor R. J.da F. F. , implica em
necessidade de reembolso.
Considerando que a cesséo foi
autorizada a partir de 29/01/2018,
estamos ainda aguardando retorno da
Prefeitura confirmando a nomeacgao e
inicio da cessao do mesmo, para a partir
dai comunicar mensalmente acerca dos
valores salariais a serem ressarcidos.

Status: Em monitoramento.

Constatagao 4: Auséncia de
controle de verificagao periddica
quanto a necessidade de
manutencao da cessao do
servidor

Recomendacgao 01: Implantagdo de controles internos
por meio de procedimentos e fluxos, através da
reformulagao da Resolugao n°® 36/2015 do Conselho
Superior, visando o acompanhamento de requisi¢do de
servidores por parte de 6rgaos e entidades através da
reformulacdo da Resolugao n°® 36/2015 do préprio
Conselho.

A unidade auditada nao se manifestou
sobre esta Recomendacéo.

Recomendagao 02: Estabelecer, desde ja, rotinas para
a verificagao periddica da necessidade da manutengao
da cessao objeto do Processo n° 0003635/2010-58,
informando-se com regularidade sobre a constituicdo
do quadro de pessoal da Defensoria Publica da Uniao.

Acerca da cesséo da servidora D. J. M.
A. informamos que esta
Diretoria adotou providéncias no sentido
do retorno da servidora, através de
notificagcdo a Defensoria Publica da
Unido, que, contudo, nos respondeu
informando que aquele 6rgéo teria direito
a manter cedida a servidora até a
constituicdo do seu quadro de pessoal.
Discordando do posicionamento da DPU
esta Diretoria encaminhou consulta ao
Ministério da Educagéao através do
processo n° 23600.001554/2017-17
(disponivel na integra em:
https://goo.gl/AHk|38) solicitando

informagdes de como proceder diante da




recusa do 6rgéo na apresentagao da
servidora. O MEC, através do despacho
que ora disponibilizamos no link,
reportou que os servidores atualmente
cedidos a DPU devem permanecer em
exercicio no érgao até ulterior
deliberagédo da Secretaria de Gestao de
Pessoal e Relagdes de Trabalho no
Servigo Publico do MP — SEGRT/MP.
Assim, consoante parecer do 6rgéao
Seccional, esta Diretoria se mantém no
aguardo da resolugéo da questao pela
citada Secretaria.

Status: atendida.

RA 15/2016

Contratacao
de
estagiarios

Campus
Petrolina
Zona Rural

Constatacao 01: Contratagéo
do seguro contra acidentes
pelos proprios estagiarios e ndo
pelo Campus Petrolina Zona
Rural.

Recomendacéao 01: Regulamentar, por meio de
resolugdo, procedimentos e fluxos que garantam que a
celebragcao de Termo de Compromisso de Estagio —
TCE somente ocorra apds a contratacédo pelo campus
do seguro contra acidentes.

Recomendacgéao 02: Estabelecer, no planejamento do
IF Sertdo-PE, prazos mais longos para a inicializagao
dos procedimentos de contratagdo ou renovagao de
seguro contra acidentes para os estagiarios, de modo
que sua finalizagado ocorra antes do encerramento do
contrato vigente e em tempo habil de aproveitamento.

Recomendacéao 03: Abster-se de transferir para os
estagiarios a obrigagcao pela contratacao do seguro
contra acidentes.

Constatacao 04: Realizagéo de
processo seletivo para
contratagdo de estagiarios sem
critérios objetivos de avaliagéo
previamente estabelecidos no
edital, bem como realizagéo da
etapa de entrevista com
fragilidades na impessoalidade
e isonomia entre os

Recomendacgéao 01: Estabelecer nos préximos editais
de selegao para estagio remunerado critérios objetivos
de avaliagado, bem como estipular o conteudo a ser
cobrado, o qual devera estar relacionado com a area
pré-requisito da vaga.

Recomendacéao 02: Abster-se de atribuir a fungéo de
entrevistador para o futuro supervisor ou orientador de
estagio, uma vez que a etapa entrevista deve ser
realizada por comissao propria do processo seletivo

Apesar de o prazo ter se encerrado, o
PPl ainda nao foi apresentado.




participantes.

com base nos critérios objetivos previamente previstos
no edital.

Recomendacgéao 03: Regulamentar, por meio de
resolugao, os procedimentos e etapas para a selegao
de estagidrios remunerados n&o obrigatérios no IF
Sertdo-PE, bem como seus critérios objetivos de
avaliagao e a respectiva distribuicdo das notas entre
tais critérios.

Constatacao 05: Auséncia de
publicidade de lista atualizada
no site institucional dos
estagiarios em atividade no
Campus.

Recomendacgao 01: Publicar no site institucional uma
lista com atualizagdes periddicas dos estagiarios em
atividade no campus, contendo 0 nome, o nivel escolar
e o setor de estagio.

Recomendacgéao 02: Regulamentar, por meio de
resolugao, procedimentos que assegurem a publicagao
e atualizacdo da lista dos estagiarios em atividade no IF

Sertdo-PE (Reitoria e Campi) no site institucional.

Constatagao 06: Auséncia de

comprovacao pelos estudantes

de frequéncia regular atestada
pela instituicdo de ensino.

Recomendacgao 01: Elaborar check-list que contenha
todos os documentos exigidos dos estagiarios para a
celebragéo do TCE, inclusive documento atestado pela
instituicao de ensino que comprove a frequéncia
regular, e disponibiliza-lo para o setor responsavel.

Recomendacgao 02: Solicitar aos estagiarios ja
contratados a comprovagéao de frequéncia regular.

Recomendacgao 03: Abster-se de celebrar o termo de
compromisso de estagio com o estudante que néo
apresentar toda a documentagéo exigida na ON
02/2016, do MPOG.

Constatagao 07: Auséncia no
Termo de Compromisso de
Estagio — TCE de disposicoes
obrigatdrias previstas na
Orientagcdo Normativa 04/2014,
do MPOG (normativa vigente na
época da selegédo e com regra
mantida na ON 02/2016).

Recomendacgéao 01: Adequar o modelo de Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, para que, nas
proximas contratagdes, tal documento possua clausulas
especificas prevendo (1) a identificagdo do estagiario,
do curso e seu nivel académico; (2) a obrigagéo do
estagiario apresentar relatérios semestrais e finais ao
dirigente da unidade onde se realiza o estagio, sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;
(3) a indicagdo nominal do professor orientador da area
objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o




desempenho do estudante no estagio; que (4) a
reducao da carga horaria nos periodos de avaliagéo
escolar esta condicionada a apresentagao de
declaragao emitida pela instituicdo de ensino; e (5) as
atividades a serem desenvolvidas no estagio (art. 4°, llI,
eart. 19, |, IX, XIV e XV, da ON 02/2016, do MPOG —
normativa atualmente vigente).

Recomendacgéao 02: Estabelecer, por meio de
resolugdo, modelo padrao de Termo de Compromisso
de Estagio — TCE para estagio remunerado nao
obrigatdrio em todo o IF Sertdo-PE com todas as
clausulas e previsdes obrigatorias.

Constatagao 08: Inexisténcia
do plano de atividades de
estagio (art. 5°, da Orientagao
Normativa 04/2014 do MPOG —
normativa vigente na época da
selecdo e mantida a
obrigatoriedade no mesmo art.
5° da ON 02/2016).

Recomendacgao 01: Estabelecer, por meio de
resolu¢ao, modelo padrao de plano de atividades para
ser utilizado nas relagdes de estagio no IF Sertdo-PE.

Recomendacéao 02: Regulamentar, por meio de
resolucéo, procedimentos e fluxos que assegurem a
participacéo da instituicdo de ensino (por meio do
professor orientador) na elaboragéo do plano de
atividades.

Recomendacgéao 03: Regulamentar, por meio de
resolugdo, procedimentos e fluxos que garantam a
incorporagao dos planos de atividades ao TCE por meio
de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante.

Recomendacgao 04: Incorporar os planos de atividades
eventualmente existentes ao respectivo TCE por meio
de aditivo.

Constatacgao 10:
Auséncia de envio semestral,
para a instituicao de ensino, dos
relatorios de atividades.

Recomendacgao 01: Elaborar, por meio de resolucgéo,
procedimentos e fluxos que garantam o envio semestral
de relatério de atividades com vista obrigatéria do
estagiario para a instituicdo de ensino.

Constatacao 13: Pagamento
de auxilio-transporte em
desconformidade com a

orientagao normativa do MPOG.

Recomendacgéao 01: Abster-se de pagar o auxilio-
transporte em parcela fixa mensal, uma vez que a
normativa aplicavel aos estagiarios prescreve o
pagamento de R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado.

Constatacao 14: Auséncia de

Recomendacéao 01: Regulamentar, por meio de




participagao da instituicao de
ensino na celebragao do Termo
de Compromisso de Estagio —
TCE.

resolucdo, procedimentos e fluxos para celebragéo de
TCE especificos dos estagiarios que ndo sao
estudantes do préprio IF Sertdo-PE, de modo a
assegurar a participagao da instituicado de ensino na
celebracao do Termo.

Constatacao 17:
Desenvolvimento de atividades
nao correspondentes com a
proposta pedagdgica do curso.

Recomendacéao 01: Abster-se de atribuir aos
estagiarios, atividades que ndo possuam correlagao
com a proposta pedagdgica do curso.

Recomendacéao 02: Elaborar formulario de solicitagéo
de estagiarios para que os setores detalhem o
quantitativo e as competéncias necessarias e,

posteriormente, seja realizado um enquadramento
dessas competéncias com as propostas pedagogicas
dos eventuais cursos pre-requisitos das vagas a serem
ofertadas em processo seletivo.

Constatacao 18: Cumprimento
de carga horaria e
compensacgdes de horario em
desconformidade com a
orientagao normativa do MPOG.

Recomendacao 01: Abster-se de ordenar aos
estagiarios o cumprimento de carga horaria acima do
limite legal permitido.

Recomendacao 02: Estabelecer rotinas de controle
para garantir que o excesso na carga horaria esteja
limitado a 1 (uma) hora por jornada e sejam
compensadas até o més subsequente.

Constatacgao 20: Acumulagao
da funcao de supervisor de
estagio com a fungao de
professor orientador.

Recomendacéao 01: Abster-se de atribuir a fungéo de
supervisor de estagio e de professor orientador ao
mesmo servidor.

Constatacao 21:
Fundamentagdo do numero de
vagas a serem ofertadas no
edital de selegdo de estagio em
quantitativo incorreto de
servidores.

Recomendacgéao 01: Considerar no célculo da for¢a de
trabalho do campus nas préximas selegdes de estagio
os servidores estatutarios; os ocupantes de cargos
publicos; os empregados publicos, os contratados sob o
regime de legislagao trabalhista; os contratados
temporariamente pela Lei n° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993; e os cargos vagos (art. 7°, § 1°, da ON
02/2016, do MPOG).

RA 16/2016

Contratacao

Campus
Petrolina

Constatacgao 01: Contratagao
do seguro contra acidentes
pelos proprios estagiarios e ndo

Recomendacgéao 01: Regulamentar, por meio de
resolucdo, procedimentos e fluxos que garantam que a
celebragédo de Termo de Compromisso de Estagio —

Apesar do prazo ter se encerrado, o PPI
nao foi apresentado.




de
estagiarios

pelo Campus Petrolina.

TCE somente ocorra apés a contratacéo pelo campus
do seguro contra acidentes.

Recomendacgao 02: Abster-se de transferir a obrigagao
da contratacdo do seguro contra acidentes para os
estagiarios e o consequente reembolso dessa despesa.

Constatacgao 02: Realizagéo de
processo seletivo para
contratagdo de estagiarios sem
critérios objetivos de avaliagéo e
de distribuicdo de notas
previamente estabelecidos no
edital, bem como realizagéo da
etapa de entrevista com
fragilidades na impessoalidade
e isonomia entre os
participantes.

Recomendacéao 01: Estabelecer nos préximos editais
de selegao para estagio remunerado critérios objetivos
de avaliagado, bem como estipular o conteudo a ser
cobrado, o qual devera estar relacionado com a area
pré-requisito da vaga.

Recomendacao 02: Abster-se de atribuir a fungdo de
entrevistador para o futuro supervisor ou orientador de
estagio, uma vez que a etapa entrevista deve ser
realizada por comissao propria do processo seletivo
com base nos critérios objetivos previamente previstos
no edital.

Recomendacéao 03: Regulamentar, por meio de
resolugao, os procedimentos e etapas para a selegao
de estagidrios remunerados n&o obrigatérios no IF
Sertdo-PE, bem como seus critérios objetivos de
avaliagao e a respectiva distribuigdo das notas entre
tais critérios.

Constatacao 03: Valores e
procedimento de pagamento da
bolsa-estagio e auxilio-
transporte diferentes do
determinado por orientagao
normativa.

Recomendacéao 01: Cadastrar, de imediato, todos os
estagiarios no sistema SIAPE e efetuar o pagamento da
bolsa-estagio e auxilio-transporte por meio da folha de
pagamento da instituic&o.

Recomendacgéao 02: Organizar a documentagao dos
estagiarios em pastas funcionais individuais.

Recomendacgao 03: Corrigir os valores pagos a titulo
de bolsa-estagio dos estagiarios de nivel superior para
R$ 520,00 e dos de nivel médio para R$ 290,00 (Anexo

I, da ON 02/2016, do MPOG).

Recomendacgao 04: Providenciar o ressarcimento ao
erario dos valores pagos excessivamente aos
estagiarios de nivel médio.

Recomendacgéao 05: Providenciar o pagamento da




diferenca dos valores recebidos a menor aos
estagiarios de nivel superior.

Recomendacgao 06: Corrigir o valor pago a titulo de
auxilio-transporte para R$ 6,00 por dia efetivamente
estagiado.

Constatagao 05: Auséncia de
publicidade de lista atualizada
no site institucional dos
estagiarios em atividade no
Campus.

Recomendacgao 01: Publicar no site institucional uma
lista com atualiza¢des periddicas dos estagiarios em
atividade no campus, contendo o nome, o nivel escolar
e o setor de estagio.

Recomendacgéao 02: Regulamentar, por meio de
resolugao, procedimentos que assegurem a publicagao
e atualizagao da lista dos estagiarios em atividade no IF

Sertédo-PE (Reitoria e Campi) no site institucional.

Constatagao 06: Auséncia de
comprovacao pelos estudantes
de frequéncia regular e
matricula, atestadas pela
instituicao de ensino.

Recomendacgao 01: Elaborar check-list que contenha
todos os documentos exigidos dos estagiarios para a
celebracao do TCE e disponibiliza-lo para o setor
responsavel.

Recomendacgao 02: Solicitar aos estagiarios ja
contratados, em cada caso, a comprovagao de
matricula e frequéncia regular.

Constatagao 08: Inexisténcia
do plano de atividades de
estagio (art. 5°, da Orientagao
Normativa 04/2014 do MPOG —
normativa vigente a época da
selecdo e mantida a
obrigatoriedade no mesmo art.
5°da ON 02/2016).

Recomendacgao 01: Estabelecer, por meio de
resolu¢cao, modelo padrao de plano de atividades para
ser utilizado nas relagbes de estagio.

Recomendacgéao 02: Regulamentar, por meio de
resolucéo, procedimentos e fluxos que assegurem a
participacao da instituicao de ensino na elaboragao do
plano de atividades.

Recomendacéao 03: Regulamentar, por meio de
resolucéo, procedimentos e fluxos que garantam a
incorporacao dos planos de atividades ao TCE por meio
de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante.

Recomendacgao 04: Incorporar os planos de atividades
eventualmente existentes ao respectivo TCE por meio
de aditivo.

Constatacao 09: Auséncia de

Recomendacgao 01: Elaborar, por meio de resolucgéo,




envio semestral, para a
instituicdo de ensino, dos
relatérios de atividades.

procedimentos e fluxos que garantam o envio semestral
de relatério de atividades com vista obrigatéria do
estagiario para a instituicdo de ensino.

Constatagao 11: Cumprimento
de carga horaria em
desconformidade com a
orientagao normativa do MPOG.

Recomendacgao 01: Abster-se de ordenar aos
estagiarios o cumprimento de carga horaria acima do
limite legal permitido.

Recomendacao 02: Estabelecer rotinas de controle
para garantir que o excesso na carga horaria esteja
limitado a 1 (uma) hora por jornada e sejam
compensadas até o més subsequente.

Constatagao 13: Auséncia no
Termo de Compromisso de
Estagio — TCE de disposicdes
obrigatérias previstas na
Orientacdo Normativa 04/2014,
do MPOG (normativa vigente na
época da selegao).

Recomendacgéao 01: Adequar o modelo de Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, para que, nas
préximas contratagdes, tal documento contenha (1) o
nivel académico do curso do estagiario (art. 19, 1); (2) a
obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais
ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio, sobre
o desenvolvimento das tarefas que lhes foram
cometidas (art. 19, I1X); (3) a assinatura do estagiario,
do responsavel pelo 6rgéo ou entidade e da instituicdo
de ensino (art. 19, X); (4) indicagdo nominal do
professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho
do estudante no estagio (art. 19, XIV); e (5) indicagéo
de que o estudante somente tera a carga horaria do
estagio reduzida pelo menos a metade nos dias de
verificagdes periddicas ou finais, condicionada a
apresentagao de declaragcao emitida pela instituicao de
ensino (art. 19, XV).

Recomendacgéao 02: Estabelecer, por meio de
resolugdo, modelo padrao de Termo de Compromisso
de Estagio — TCE para estagio remunerado nao
obrigatério em todo o IF Sertdo-PE com todas as
clausulas e previsdes obrigatorias.

Constatacao 15: Classificacao
e contratacao de candidata que
nao participou da etapa de
entrevista no processo seletivo.

Recomendacgao 01: Encerrar, de imediato, o Termo de
Compromisso de Estagio da estagiaria E.S.S. (CPF:
*** 346.634-**), tendo em vista sua aprovacgao irregular
no processo seletivo.

RA17/2016

Campus

Constatagao 7: Auséncia de

Recomendacéo 1: a unidade auditada deve proceder

Serao feitas revisdbes em todos os




Veiculos
oficiais

Petrolina

procedimento formal e célere
para apuragao de multas.

com zelo e eficiéncia no registro de todos os dados
necessarios a identificagdo do motorista, a cada uso de
veiculos oficiais. Tais controles devem ser
periodicamente avaliados e revisados para adequacéo
as necessidades do Campus. E com essas informacdes
que sera possivel identificar o motorista responsavel
por qualquer multa que venha a ser atribuida a unidade
auditada.

formularios de saida entregues no setor
de manutencao e transporte. Ainda
estamos na iminéncia da implantagao do
sistema eletrénico de controle de frota —
SUAP. Nesse sistema, todas as saidas
sdo vinculadas eletronicamente aos
motoristas, e posteriormente é feita a
impressao da saida do veiculo, assim,
além do arquivamento fisico, ficara o
registro eletrdnico referente a tais saidas.

Status: vincenda até 30.03.18.

Recomendacgao 2: a unidade auditada deve diligenciar
para que se apresente junto a Pro-Reitoria de
Orgamento e Administragéo, a necessidade de

elaboragao de normativa aplicavel a todo o IF Sertdo —

PE, que regulamente quanto ao uso dos veiculos
oficiais, assim como quanto as ferramentas de controle,
dentre elas, procedimento padronizado para verificacdo
de responsavel pelo cometimento de multas de transito.

Sera encaminhado documento a Pro-
Reitoria de Orgamento e Administragéo
informando a necessidade de elaboragao
de normativa que regulamente o uso dos
veiculos oficiais em todo o IF Sertéo.

Status: vincenda até 30.03.18.

Constatacgao 8: Desrespeito ao
principio de segregacgao de
fungdes

Recomendacgao 1: Aperfeigoar os controles internos no
sentido de impedir que o servidor exerga,
simultaneamente, as agbes de autorizagdo/aprovagao
de operagdes, execugao e controle, no que diz respeito
ao uso de veiculos oficiais.

A gestéo informa a respeito da
recomendagao que a unidade vai
aperfeigoar o controle interno referente
ao uso dos veiculos oficiais.

Status: a ser observado em auditorias
futuras. Em monitoramento.

RA 18/2016

Veiculos
oficiais

Campus
Santa Maria
da Boa Vista

Constatacao 5:
Auséncia de procedimento
formal e célere para apuragao
de infragdes/multas de transito.

Recomendacéo 1: a unidade auditada deve proceder
com zelo e eficiéncia no registro de todos os dados
necessarios a identificacdo do motorista, a cada uso de
veiculos oficiais. Tais controles devem ser
periodicamente avaliados e revisados para adequacéao
as necessidades do Campus. E com essas
informagdes que sera possivel identificar o motorista
responsavel por qualquer infragdo/multa que venha a
ser atribuida a unidade auditada.

Sera utilizada a minuta que dispde sobre
a regulamentagéo do uso de veiculos
oficiais no &mbito do Instituto Federal de
Brasilia (IFB), até que seja feita uma
normativa do IF Sertao-PE.

Status: em monitoramento.

Constatagao 6: Circulagao de
veiculos com CRLV’s
desatualizados

Recomendagao 1: Que a unidade auditada diligencie o
recebimento dos Certificados de Registro e
Licenciamento referentes ao ano corrente.

Ja estamos com os CRLVs de todos os
veiculos atualizados.




Status: Atendida.

Recomendagéao 2: Que seja verificado o enderecgo do
proprietario constante dos documentos dos veiculos
Amarok (OYP 9868), Onibus (KFE 7674), Gol (KJE

7674) perante o Detran — PE e atualizados, caso
informem o de outra unidade.

Seréo solicitados aos Campi que detém
a titularidade dos veiculos que prossigam
com a mudanga junto ao DETRAN-PE, a

fim de regularizar a situagéo de posse.

Status: vincendo até 30/03/2018

Constatagao 7: Servidor em
desvio de fungao

Recomendacgéao 1: que sejam adotadas as
providéncias necessarias para que o servidor Sr. D.S.F.
deixe de exercer atribuigdes que caracterizem desvio

O servidor foi removido para o Campus
Petrolina Zona Rural, conforme a
Portaria 416, de 21 de julho de 2017.

de funcéo.
Status: atendida.
RA 19/2016 Campus Constatagao 6: Irregularidade | Recomendacgéao 1: que a unidade auditada proceda a Solicitar ao Campus de origem do
- Quricuri nos processos de transferéncia atualizagdo das informagdes, no que diz respeito a veiculo que exija do setor de patrimonio
Veiculos de veiculos proprietario e respectivo endereco, junto ao a conclusao dos processos de
oficiais

Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

transferéncias para que entao as
coordenagdes de transporte na origem e
no destino executem de transferéncia de
documentos junto ao DETRAN-PE.

Status: vincenda até 30/06/2018.

Recomendacgao 2: que o Campus Ouricuri adote
procedimento formal para recebimento de veiculos de
outras unidades no ambito do IF Sertdo-PE, ou mesmo
outras entidades, com realizagao de vistoria e devido
registro de todas as informagdes pertinentes ao fato.

O procedimento para recebimento de
veiculos é por meio de processo de
transferéncia de bens, executado pelo
setor de patrimdnio e setor contabil.
Cabe ao setor de transporte fiscalizar e
concluir a transferéncia junto ao
DETRAN-PE.

Status: em monitoramento

Constatagao 7: Auséncia de
procedimento formal e célere
para apuragao de
infragdes/multas de transito.

Recomendacéo 1: a unidade auditada deve proceder
com zelo e eficiéncia no registro de todos os dados
necessarios a identificagdo do motorista, a cada uso de
veiculos oficiais. Tais controles devem ser
periodicamente avaliados e revisados para adequacéo
as necessidades do Campus. E com essas informacdes

que sera possivel identificar o motorista responsavel

por qualquer infragdo/multa que venha a ser atribuida a

Sempre orientar os motoristas quanto ao
preenchimento das fichas de controle de
saida de veiculos e protocolar o
arquivamento dos documentos da
coordenagao de transporte junto ao DAP.

Status: em monitoramento.




unidade auditada.

Recomendacgao 2: a unidade auditada deve diligenciar
para que se apresente junto a Pro-Reitoria de
Orgamento e Administragdo (PROAD), a necessidade
de elaboragao de normativa aplicavel a todo o IF Sertao
— PE, que regulamente quanto ao uso dos veiculos
oficiais, assim como quanto as ferramentas de controle,
dentre elas, procedimento padronizado para verificacdo
de responsavel pelo cometimento de infragbes/multas
de transito.

As coordenagdes de transporte dos
Campis e da Reitoria estédo elaborando
em conjunto uma minuta de normativa
para ser apresentada a PROAD, para

regulamentar o uso dos veiculos oficiais,
manutenc¢do e procedimento
padronizado para verificagao de
responsavel pelo cometimento de
infragdes/multas de transito.

Status: vincenda até 30.06.18.

RA 20/2016

Veiculos
oficiais

Campus
Salgueiro

Constatagao 5: Auséncia de
procedimento formal e célere
para apuragao de
infragdes/multas.

Recomendacao 1: a unidade auditada deve proceder
com zelo e eficiéncia no registro de todos os dados
necessarios a identificagdo do motorista, a cada uso de
veiculos oficiais. Tais controles devem ser
periodicamente avaliados e revisados para adequacéao
as necessidades do Campus. E com essas informacdes
que sera possivel identificar o motorista responsavel
por qualquer infragdo/multa que venha a ser atribuida a
unidade auditada.

Até a implantagdo da normativa interna
do IF - Sertdo de uso e controle dos
veiculos oficiais deste campus sera

enviado até o prazo abaixo, um
memorando para todos os servidores
condutores com portaria e motoristas
terceirizados para que no ato da
ocorréncia e registro de multas/e/ou
notificacdo de transito, seja
imediatamente comunicado por escrito
ao setor de transporte, além do
acompanhamento pelo condutor infrator
no site do 6rgdo competente de transito,
imprimir a multa/notificagao referente ao
ato de infragéo.

Ao ser entregue com pagamento
efetivado, sera protocolado e arquivado
em pastas personalizadas para
apreciacao dos interessados.

Status: em monitoramento.

Recomendacgao 2: a unidade auditada deve diligenciar
para que se apresente junto a Pro-Reitoria de
Orgamento e Administragdo (PROAD), a necessidade
de elaboragado de normativa aplicavel a todo o IF Sertédo
— PE, que regulamente quanto ao uso dos veiculos
oficiais, assim como quanto as ferramentas de controle,

As Coordenagdes estao trabalhando
para normatizar as agdes nas
Coordenacgdes de Transporte de cada
Campus no que se refere a esta
recomendagao.




dentre elas, procedimento padronizado para verificagao
de responsavel pelo cometimento de infragdes/multas
de transito.

Status: vincenda até 31/03/2018.

Constatacao 8: Uso de
veiculos por servidores nao
comprovadamente autorizados

Recomendacgéo 1: a unidade auditada deve se abster
de permitir o uso de veiculo oficial por servidor que nao
tenha sido formalmente autorizados para tal.

Algumas providéncias ja foram tomadas
quanto a essa solicitagdo no envio em
resposta a SAn°® 174/2016, em 27 de

Junho de 2017. (...) E quanto ao servidor

A.L.R., ndo foi localizado até o momento
a portaria de conducgéao de veiculos do

mesmo, tdo logo seja localizada
colocaremos a disposi¢ao desta unidade
auditora.

Status: em monitoramento.

RA 21/2016 Campus Constatagao 5: Auséncia de | Recomendagao 1: a unidade auditada deve diligenciar | Entregamos memorando a Diregdo Geral
- Floresta procedimento formal e célere para que se apresente junto a Pr6-Reitoria de do campus para que se dé
Veiculos para apuragao de multas. Desenvolvimento Institucional, a necessidade de prosseguimento as orientacdes
oficiais

elaboragao de normativa aplicavel a todo o IF Sertdo —
PE, que regulamente quanto ao uso dos veiculos
oficiais,
assim como quanto as ferramentas de controle, dentre
elas, procedimento padronizado para verificagdo de
responsavel pelo cometimento de multas de transito.

solicitando a PROAD e PRODI a
elaboragao de
normativa.

Status: em monitoramento.

Constatagao 6: Irregularidades
nos procedimentos para
transferéncias de veiculos

Recomendacgéo 1: que a unidade auditada busque
resolver, perante o Detran-PE, as pendéncias relativas
as transferéncias de tais bens, comprovando
devidamente a existéncia de competéncia para tal,
conferida no Regimento Interno do IF Sertdo — PE, em
seu art. 107, IX.

Estaremos procedendo com o processo
de transferéncia de documentagao dos
veiculos
pertencentes ao campus Floresta, cuja
documentacéo original ainda consta os
campi Petrolina e Petrolina Zona Rural,
logo apos efetivagédo da quitagédo das
taxas de
licenciamento e seguro obrigatdrio,
exercicio 2018, cujos vencimentos se
darao até dia 23/02/2018. Apos o prazo
de compensacgao bancaria, daremos
inicio ao processo.

Caso haja o6bice pelo Departamento
Estadual de Transito neste
procedimento, adotaremos as instrugdes




da recomendacgéo 2.

Status: em monitoramento.

Recomendacgéao 2: caso a unidade auditada ndo
consiga implementar a
recomendagao 1, em virtude de entendimento
sustentado pelo Detran — PE, que diligencie junto a
Reitoria a resolugédo das pendéncias quanto as
transferéncias dos veiculos mencionados no campo
“fato”.

Em fase de elaboracgéao, implantagao e
validagéo do sistema de controle, pelo
Departamento de Campo.

Status: vincenda até 30.05.18.

Recomendacao 3: que o Campus Floresta adote
procedimento formal para
recebimento de veiculos de outras unidades no ambito
do IF Sertao, ou mesmo outras
entidades, com realizag&o de vistoria e devido registro
de todas as informacgdes
pertinentes ao fato.

Realizaremos as devidas vistorias e
efetuaremos registro das informagdes de
veiculos recebidos.

Status: a ser observado em auditoras
futuras. Em monitoramento.

CONSTATAGAO 9: N3o
comprovagéao de atendimento a
Nota de Auditoria 08/2016 (a
auséncia de itens de seguranga
em quatro dos automoveis
atualmente em circulagéo).

Recomendacéao 1: Que seja substituida a roda
sobressalente do Siena (placa KHK
5281).

(...) O pneu foi adquirido e colocado no
estepe em substituicdo ao anterior,
conforme
documentagédo comprobatdria anexa

Status: em monitoramento (unidade
auditada nao enviou comprovagéao
suficientemente habil).

Recomendagao 2: Que seja providenciado dispositivo
de sinalizagao luminosa ou
refletora de emergéncia (tridngulo) do veiculo
Yveco/Daily (placa KLV 5716).

O referido dispositivo foi localizado e ja
encontra-se no veiculo.

Status: em monitoramento (unidade
auditada nao enviou comprovagao
suficientemente habil).

Constatagao 11: Constam mais
de 40 (quarenta) pessoas
diferentes assinando como
“autorizadores” nos controles de
saida de veiculos

Recomendacgao 1: que a unidade auditada centralize
os atos de competéncia no que diz
respeito a gestdo de veiculos oficiais, a Coordenacao
de Limpeza, Vigilancia e
Transportes.

A gestdo do campus elencara os chefes

dos departamentos para autorizagéo da

saida de

veiculos oficiais do campus, observadas

as peculiaridades de cada setor e
considerando

a pertinéncia e viabilidade do fato.




Concordamos que os atos de gestédo dos
veiculos oficiais do campus sejam de
competéncia da Coordenacéo de
Manutengao, Limpeza e Transporte,
exceto, no que diz respeito a liberacao
ou negativa da solicitagéo, em razéo das
alegacdbes apresentadas, que,
acreditamos, sejam de competéncia
exclusiva do responsavel pelo setor, que
detera o conhecimento necessario em
razao de sua especificidade.

Status: em monitoramento.

RA 22/2016

Veiculos
oficiais

Campus
Petrolina —
Zona Rural

Constatacgao 5: Auséncia de
procedimento formal e célere
para apuragao de
autuagdes/multas.

Recomendacgao 1: a unidade auditada deve diligenciar
para que se apresente junto a Pro-Reitoria de
Administragcdo e Orgamento, a necessidade de

elaboragao de normativa aplicavel a todo o IF Sertdo —

PE, que regulamente quanto ao uso dos veiculos
oficiais, assim como quanto as ferramentas de controle,
dentre elas, procedimento padronizado para apuragao
de autuagdes/multas de transito.

A gestao do campus solicitou da
PROAD/Gabinete ds Reitoria, via memo
86-2017 (Anexo 6) a necessidade de
elaboragao de normativa especifica para
regulamentar o uso de veiculos e os
procedimentos para apuragao de
autuagoes/multas de transito.

O estudo e elaboragao de normativa
especifica irdo depender de documento
oficial da Reitoria nomeando comissao
especifica. Caso nao seja efetivada, a
gestao do campus ira constituir comissao
propria para elaboragéo do documento.

Status: em monitoramento.

Constatagao 8: Nao
atendimento da Nota de
Auditoria 18/2016 (auséncia ou
defeitos em itens de segurancga)

Recomendacao 1: Que seja substituida a roda em mas
condic¢des do veiculo Saveiro (placa 7585).

Ja foi providenciada a substituicdo da
roda em questao.

Status: Atendida.

Recomendacgao 2: Que seja comprovada a
substituicdo a roda sobressalente em mas condi¢des de
uso do veiculo Amarok (placa PGL 7515).

Ja foi providenciada a substituicao da
roda em questéo.

Status: Atendida.

Recomendacgao 3: Que seja substituida a roda
sobressalente em mas condi¢des de uso do veiculo

Siena (placa KHK 0141).

Ja foi providenciada a substituicao da
roda em questéo.




Status: Atendida.

Recomendacgao 4: Que seja substituida a roda
sobressalente em mas condig¢des de uso do veiculo Gol
(KHS 5861).

Ja foi providenciada a substituicao da
roda em questao, ANEXO 11.

Status: Atendida.

Recomendacao 5: Que seja comprovada a
substituicdo do para-brisas danificado do Onibus
Viaggio (PEQ 7187).

Informamos que a irregularidade foi
sanada, com troca total dos 2 (dois) para
brisa, dentro do processo de seguro
veicular, junto a administradora Porto
Seguro, com o pagamento de franquia

de vidros, conforme memo 16/2017,
referente a solicitagao 171/2017 (ANEXO
12).

Status: Atendido

Constatagao 9: Nao
atendimento da Nota de
Auditoria 19/2016 (multas
pendentes impossibilitando a
emissao de CRLV’s atualizados
de dois veiculos oficiais)

Recomendacéao 1: Que seja apresentada a Pro-
Reitoria de Orgamento e Administragdo, a demanda de
elaboracdo no ambito do IF Sertdo, de normativa que
oriente a gestdo da frota de veiculos oficiais.

A gestao do campus solicitou da PROAD

e PRODI, via memorandos 83/2017,

86/2017 e 27/2018 (ANEXOS 5,6,7) a

necessidade de elaboragao de normativa
especifica para regulamentar a gestéo
de frotas de veiculos oficiais.

O estudo e elaboragdo de normativa
especifica dependerao de documento
oficial da Reitoria nomeando comissao
especifica. Caso nao seja efetivada, a

gestao do campus constituira comissao
para elaboragdo do documento.

Status: em monitoramento.

Recomendacgéao 2: Que a unidade auditada realize o
pagamento das multas em questao e
concomitantemente, apure a responsabilidade pelo
cometimento das infragbes mencionadas no campo
“fato”.

As multas ja foram pagas e as
documentagodes dos veiculos auditados
se encontram atualmente sem restricao
no sitio do DENATRAN-PR (ANEXO 13).

Status: atendido.

Constatagao 12: Veiculos
avariados localizados na
unidade auditada (com acumulo

Recomendacgao 1: A unidade auditada deve dar
empreender esforgos para, em tempo razoavel, realizar

Emissao de Portaria nomeando os
servidores para constituir comissao

o desfazimento dos veiculos considerados inserviveis.

responsavel pelo desfazimento dos bens




de dividas junto ao
departamento de transito
estadual).

do CPZR, em agosto de 2016 e proceder
com o desfazimento em 2019.

Status: vincenda até 07.2019.

Recomendacéao 2: Uma vez definida a destinagdo dos
veiculos constantes da tabela acima, realizado o
desfazimento dos tais e suas baixas perante o Detran —
PE, a unidade auditada deve proceder a apuracgao de
responsabilidade quanto ao prejuizo financeiro gerado,
conforme demonstrado na tabela alocada no campo
“Analise da Auditoria Interna”.

O campus solicitara da Reitoria a
abertura de processo visando identificar
a responsabilidade quanto ao prejuizo
financeiro gerado, sera realizado apés a
finalizagcdo do processo de desfazimento,
previsto para julho de 2019, haja vista
que os veiculos s&o de propriedade de
outros campi.

Status: em monitoramento.

RA 23/2016

Veiculos
oficiais

Campus
Serra
Talhada

Constatagao 03: Auséncia de
procedimento formal e célere
para apuragao de
infragdes/multas.

Recomendacgao 1: a unidade auditada deve diligenciar
para que se apresente junto a Pr6-Reitoria de
Orgamento e Administragdo (PROAD), a necessidade
de elaboragao de normativa aplicavel a todo o IF Sertao
— PE, que regulamente quanto ao uso dos veiculos
oficiais, assim como quanto as ferramentas de controle,
dentre elas, procedimento padronizado para verificacao
de responsavel pelo cometimento de infragdes/multas
de transito.

Foi elaborado um memorando solicitando
a elaboragao da normativa, conforme
indicado, para encaminhamento a
PROAD.

Status: em monitoramento.

RA 24/2016

Veiculos
oficiais

Reitoria

Constatacgao 5: Auséncia de
procedimento formal e célere
para apuragao de
autuagoes/multas de transito.

Recomendacao 1: a unidade auditada deve proceder
com zelo e eficiéncia no registro de todos os dados
necessarios a identificagdo do motorista, a cada uso de
veiculos oficiais. Tais controles devem ser
periodicamente avaliados e revisados para adequacéao
as necessidades da Reitoria. E com essas informacées
que sera possivel identificar o motorista responsavel
por qualquer autuacido/multa que venha a ser atribuida
a unidade auditada.

Elaboragao de planilhas e agendamento
de pagamento junto aos usuarios.

Status: vincenda até 30.06.18

Recomendacgao 2: a unidade auditada deve diligenciar
para que se apresente junto a Pro-Reitoria de
Orgamento e Administragéo, a necessidade de

elaboragao de normativa aplicavel a todo o IF Sertdo —

PE, que regulamente o uso dos veiculos oficiais, assim

como quanto preveja ferramentas de controle, dentre
elas, procedimento padronizado para verificagdo de

Realizar reuniées com outros
coordenadores de transportes do IF ao
longo do ano para criagdo do
documento.

Status: vincenda até 30.10.18.




responsavel pelo cometimento de autuagdes/multas de
transito.

Constatagao 7: Nao
atendimento da Nota de
Auditoria 03/2016 (desrespeito
ao principio da segregacao de
fungdes, no que diz respeito a
veiculo oficial a disposig¢ao da
Diretoria Institucional de
Expansao, Reestruturagéo e
Planejamento).

Recomendacgao 1: que a responsabilidade patrimonial
pelo veiculo de modelo Amarok (OYP 8958) passe a
ser da Coordenagao de Limpeza, Manutengao,
Transporte e Vigilancia.

Monitoramento do uso do veiculo.

Status: em monitoramento.

Recomendacgao 2: que a Coordenagéao de Limpeza,
Manutencéo, Transporte e Vigilancia passe a
efetivamente controlar o uso do veiculo mencionado no
campo “fato”.

Contactar setor para o cumprimento da
norma.

Status: em monitoramento.

Constatacgao 8: Existéncia de
multas em atraso.

Recomendacgao 1: a unidade auditada deve adotar as
providéncias cabiveis para fazer serem quitados os
débitos apontados no campo “fato”.

As multas (...) ja foram quitadas pelo
responsavel.

Status: atendido.

Constatacao 10:
irregularidades nos
procedimentos de transferéncia
de veiculos.

Recomendacgao 1: a unidade auditada deve atentar
para em caso de recebimento/transferéncia/empréstimo
de bens, realizar o respectivo registro e arquivar os
documentos relacionados.

Iniciar a transferéncia dos veiculos
perante o Detran/PE.

Status: vincenda até 30.08.18.

Recomendacgéo 2: a unidade auditada deve, junto ao
Campus Zona Rural, Serra Talhada e Santa Maria da
Boa Vista definir a destinagdo dos veiculos em questéo,
de modo que decidam qual unidade deve ser
proprietaria dos tais, velando pela alteragdo dos
registros internos (contabil e patrimonial), como
também perante o Detran-PE, conforme o caso.

Iniciar a transferéncia dos veiculos
perante o Detran-PE.

Status: vincenda até 30.08.18.

Constatagao 12: Auséncia de
controle com relagao aos

Recomendagao 1: que a unidade auditada faca uso
efetivo do formulario de controle de saida de veiculos

Elaboragao de planilhas e controle.

veiculos oficiais da unidade oficiais. Status: vincenda até 30.04.18.
auditada.
REFERENTES AO PAINT 2017
Relatério Auditado Constatagao Recomendacao Providéncia adotada pela gestao
01/2017 Reitoria Constatacgao 01: Outorga ilegal Recomendacao 1: Abster-se de ceder espaco nas PPl n&o apresentado.
- de uso do prédio da reitoria. dependéncias da reparticdo do IF Sertdo-PE de forma
Auditoria gratuita, em obediéncia a Lei n® 6.120/1974.
Especial

Constatagéao 2: Utilizacao de

Recomendacgéao 01: Obstar a pratica do comércio de

PPl nao apresentado.




Outorga de
uso do
prédio

espacgo no predio da reitoria
para motivo vedado legalmente.

observancia ao interesse publico, a qual configura falta

compra e venda de bens e servigos dentro da
reparticdo publica por parte dos servidores, sem

administrativa.

PPl nao apresentado.

Constatagao 3: Auséncia de
ato administrativo formal e de
seus requisitos.

Recomendacéao 01: Na pratica dos atos
administrativos, observar todos os seus
elementos/requisitos, necessarios a validade do
referido ato.

Prazo para entrega do PPl em

02/2017

SCDP

Campus
Floresta

Constatacgao 02: Falha nos
controles internos implantados e

Recomendacgao 1: Implantar rotinas que favoregam o
atendimento do prazo estabelecido no art. 3°, §8°, da
Resolugdo n® 01/12, do IF Sertdo-PE;

na organizacgao e distribuicao
das atividades relacionadas as
solicitagbes de diarias e
passagens no decorrer das
férias de servidor com perfil de
acesso ao Sistema de
Concesséo de Diarias e

Recomendagao 2: Dar publicidade aos atos de
designacao dos operadores do SCDP do Campus e
divulgar, via e-mail e por outros meios considerados

adequados as peculiaridades locais, o periodo de
férias, os afastamentos e quem sao os responsaveis
pela operagao do sistema durante esses periodos.

andamento.

Passagens - SCDP.

Constatacao 03: Falha na
aquisicao das passagens
aéreas materializada por meio
da reserva e emissao de

Recomendacgao 01: Verificar os limites atuais dos

cartdes e a média do saldo necessario para atender a

demanda diaria, semanal e mensal do Campus. Na

sequéncia, solicitar a adequagao dos limites junto ao
Banco;

bilhetes com valor elevado.

Recomendacgao 02: Sempre que possivel adquirir
passagens aéreas de menor valor, como determina o
art. 16, paragrafo unico, da IN n° 03/15, da SLTI/MPOG.

Prazo para entrega do PPl em
andamento.

Apesar de o prazo ter se encerrado, o

03/2017

Auditoria
Especial

Aquisigao de
agua mineral

Campus
Petrolina

Constatagao 01: Pagamento
antecipado a empresa D. S. R.
C. — ME (CNPJ 00.***.209/0001-
**) referente ao fornecimento de
agua mineral decorrente do
pregao eletronico para o
Sistema de Registro de Pregos

de Precos n° 04/2015.

n® 12/2015 e da Ata de Registro

Recomendacgao 01: Apurar a responsabilidade de
quem deu causa ao pagamento antecipado e, caso
tenha ocorrido prejuizo, proceder o devido
ressarcimento ao erario.

Recomendacgéao 02: Efetuar, na contratagdo de
fornecimento de agua mineral, o pagamento apenas
das parcelas executadas pelo fornecedor, abstendo-se
de pagar antecipadamente parcelas ndo cumpridas.

PPl ainda nao foi apresentado.

Prazo para entrega do PPl em

04/2017

Campus
Ouricuri

Constatagao 02: Aquisicao de
passagem aéreas para retorno

Recomendacao 01: Capacitar os servidores com perfil
de acesso ao Sistema de Concessao de Diarias e

de servidores em data e horario

Passagens - SCDP para que desenvolvam com cautela

andamento.

SCDP




anterior ao encerramento do
evento de capacitagao.

e zelo as atribuigdes inerentes aos operadores do
sistema.

Recomendagéao 02: Que a Unidade auditada proceda
a apuragao de responsabilidade de quem praticou os
atos que culminaram no prejuizo ao erario apontado.

Constatacgao 03: Falhas nas
rotinas adotadas para
solicitagao de diarias de
convidado.

Recomendagao 01: Instituir controles e planejamento
efetivo no desenvolvimento das atividades da instituicao
para que as demandas de diarias e passagens sejam
apresentadas dentro do prazo de antecedéncia exigido
pelas normativas vigentes.

Recomendacgao 02: Que a gestao aperfeigoe seus
controles internos no sentido de nao permitir a
realizagdo de despesas com deslocamento de

servidores ou terceiros sem a prévia autorizagao do

proponente e do ordenador de despesas.

Prazo para entrega do PPl em
andamento.
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4. SISTEMATICA E SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
DECORRENTES DOS TRABALHOS DE AUDITORIA.

A partir da conclusao dos trabalhos de auditorias sdo emitidas recomendagdes sujeitas ao
monitoramento pelo auditor responsavel pela condug¢ao do trabalho e pela Auditora Titular.
Atualmente promovido por meio de controles e registros em planilhas, tendo em vista que
estd em fase de implantagdo no setor o sistema Redmine, no qual serdo cadastradas
todas as auditorias, com sua tramitacdo, € monitorado os Planos de Providéncias
apresentados pela gestéo.

Quanto as recomendacdes pendentes com o Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao (CGU), essas sdo acompanhadas pelo Sistema Monitor. Possui perfil de
acesso ao sistema a Reitora, os Pro-Reitores, os Diretores Sistémicos considerados
necessarios e os Auditores.

Ja o monitoramento das recomendacdes e determinacdes emitidas pelo Tribunal de
Contas da Unido é promovido através do acompanhamento dos Acérdaos publicados,
Planos de Providéncias enviados pela gestdo e oficios encaminhados pelo Tribunal e
recebidos pelo IF Sertdo-PE.

4.1 Informagoes de como se certifica que a administragao toma conhecimento das
recomendagoes e assume os riscos pela nao implementacgao.

Concluidos os trabalhos de auditoria sdo apresentados os Relatorios ao gestor
responsavel pela unidade auditada. Assim como, ao finalizar todas as apresentacdes aos
Gestores de Campus € promovida reunido para dar ciéncia a Reitora, que atua como
presidente do Conselho Superior — CONSUP, de todas as recomendacdes emitidas.

A partir da entrega dos relatorios finalizados inicia-se a contagem do prazo de 30 dias
para a entrega do Plano de Providéncias Interno — PPI. Nele o gestor deve identificar as
providéncias que serdo adotadas para atender a cada recomendacdo emitida, com a
estimativa de prazo considerado razoavel para a implantacao.

Caso a gestdo nédo envie o PPl assumira os riscos pela ndo implementagcdo das
recomendagdes.

4.2 Descricao da sistematica de comunicagdo a gestdao superior sobre riscos
considerados elevados decorrentes da nao implementagao das recomendagoes da
auditoria interna.

Concluidos os trabalhos de auditoria, os Relatérios, acompanhados das matrizes de
achados, sdo apresentados a Reitora, que atua como presidente do Conselho Superior —
CONSUP, onde consta as constatacoes, fato, causa, manifestacdo da unidade auditada,
analise da unidade de Auditoria Interna e recomendacgdes relativas a agéo.

Na matriz de achados sédo detalhadas as seguintes informagdes para cada constatagéo:
identificacao, questdes de auditoria, critério adotado, causa, efeito, evidéncias, boa pratica
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e o0s beneficios esperados. Logo, a Auditoria Interna identifica no documento os achados
de auditoria que oferecem riscos elevados decorrentes da nao implementagcdo da
recomendacao.

5. AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS DO IF SERTAO-PE.

Nas auditorias realizadas no exercicio 2017 foram avaliados os controles internos
implantados no IF Sertdo-PE, quando verificou-se que, de forma geral, o Instituto
apresenta algumas deficiéncias em seus controles internos, notadamente no que se
refere a gestdo documental e procedimentos previstos em normativos externos e nas
préprias Resolugdes do CONSUP. Verificou-se, ainda, que ndo conta com avaliacdo de
riscos.

Entretanto, em decorréncia dos exames efetivados no decorrer do exercicio, a AUDIN
observou a ocorréncia de aprimoramentos nos controles internos desenvolvidos no ambito
dos setores que tiveram seus processos de trabalho auditados, haja vista o saneamento
de parte das falhas apontadas nas auditagens empreendidas no periodo, bem como o
desenvolvimento de rotinas administrativas mais alinhadas com as exigéncias legais e
com o0s principios que orientam a boa pratica administrativa como resultado da
implementacao das medidas recomendadas por esta Auditoria Interna.

Se por um lado, houve ganhos de eficiéncia na gestdo das unidades em razdo do
exposto, em contrapartida, manteve-se inalteradas algumas situagdes identificadas como
fragilidades por ocasido dos exames, de modo a nao contribuir para o alcance de um nivel
elevado de maturacao dos controles internos administrativos no ambito deste Instituto.

Verifica-se ainda o aprimoramento dos controles implantados e o planejamento para
acgbes futuras ja que a gestdo iniciou processo licitatério para contratar empresa
responsavel pelo mapeamento dos processos e esta em processo de expansdo a
implantacdo do sistema Redmine, onde sdo cadastradas as tarefas/projetos
desenvolvidos em cada setor, registrado o tramite e anexados documentos, quando
necessarios.

Ademais, toda a Unidade Prestadora de Contas — UPC esta passando por uma
reformulacdo de seus normativos constitutivos e criacdo de manuais de fluxos e
procedimentos, o que sera determinante para uma melhor identificacdo e consequente
prevencao ou corregao de falhas irregularidades e redugao de riscos.

6. CONTROLES INTERNOS RELACIONADOS A ELABORAGAO DOS RELATORIOS
FINANCEIROS E CONTABEIS.

Em 2017 nao foram realizados trabalhos de auditoria contabil, em razao de:
a) Nao constar no PAINT 2017;

b) No corpo funcional da Audin, além da entdo titular, ndo possuir servidor formado em
contabilidade, o que dificulta a realizagao do trabalho com exceléncia;
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c) haver necessidade de finalizar e revisar trabalhos efetuados anteriormente;
c) ser imprescindivel proceder a uma rotatividade de temas de auditoria na area-meio do
IF Sertdo-PE, dando prioridade a temas relacionados a area-fim.

Entretanto, verifica-se, segundo informag¢des acerca dos controles internos atualmente
utilizados na elaboracdo dos relatérios financeiros e contabeis, que a Pro-Reitoria de
Orcamento e Administragcdo esta em processo de implantagdo de mecanismos que
buscam aprimorar os controles ja existentes, a exemplo de:

a) utilizagao do sistema REDMINE para fins de controle dos prazos, demandas, etc.;

b) Elaboracdo de manuais de procedimentos, para regular o fluxo interno dos setores; e,
principalmente,

c) Padronizagdo da natureza das despesas entre a Reitoria e Campi, por meio de um
manual que também esta em elaboracgao.

7. CONCLUSAO

Ante o exposto, a Auditoria Interna vem prestar seu Parecer, considerando que o Relatério
de Gestdo do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano,
referente ao exercicio de 2017, contempla todas as exigéncias constantes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 161/2017, da DN TCU 163/2017, estando as informacoes
estruturadas conforme o conteudo estabelecido pela Portaria TCU n° 65/2018, de 28 de
fevereiro de 2018 e pelo Sistema E-Contas do TCU, o qual delimita os itens de conteudo
especifico por unidade prestadora de contas.

Petrolina, 28 de marco de 2018.

Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes
Auditora Titular Interina



