IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestéao de pessoas

No ano de 2017, o quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano era de 971 servidores efetivos, sendo 536 Técnico-
administrativos e 435 Docentes, distribuidos na Reitoria (116 técnico-administrativo) e nos Campi
Petrolina (127 técnico-administrativo e 132 docentes), Petrolina Zona Rural (83 técnico-
administrativo e 76 docentes), Floresta (49 técnico-administrativo e 51 docentes), Ouricuri (45
técnico-administrativo e 54 docentes) , Salgueiro (54 técnico-administrativo e 54 docentes), Santa
Maria da Boa Vista (34 técnico-administrativo e 29 docentes) e Serra Talhada (28 técnico-
administrativo e 29 docentes).

No ambito dessa Instituicdo foram contratados 34 docentes entre temporarios e/ou
substitutos.

A forga de trabalho foi autorizada, através das Portarias MEC n° 246, de 15/04/2016,
publicada no DOU em 18/04/2016, n° 424 de 11/05/2016, publicada no DOU em 13/05/2016 e n°
113 de 27 de janeiro de 2017 publicada no DOU em 30/01/2017.

Foi dado provimento de cargos de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico e de
cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educagdo, conforme editais de homologacéo:
Edital de Homologacdo n° 18, de 02/05/2016, publicado no D.O.U. de 03/05/2016 e Edital de
Prorrogacdo n° 25, de 27 de abril de 2017, publicado no D.O.U de 28/04/2017, de que trata o Edital
n © 92/2015, Edital de Homologacdo n° 11, de 23 de fevereiro de 2017, publicado no D.O.U de
24/02/2017, de que trata o Edital n° 36/2016, Edital de homologacdo n° 35, de 23/11/2016,
publicado no D.O.U de 24/11/2016, de que trata o Edital n°® 12/2016 publicado no DOU de
14/04/2016, da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), Edital de Homologacdo n°
77, de 17/05/2016, publicado no D.O.U. de 18/05/2017, de que trata o Edital n © 20/2016 — GR,
Edital de Homologacgédo n° 23, de 03/03/2017, publicado no D.O.U. de 06/03/2017, de que trata o
Edital no 125/2016-GR, publicado no DOU de 30/08/2016.

No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores
deste instituto temos:

a) Numero de servidores docentes por grau de escolaridade:
« Doutorado: 72, Mestrado: 243, Especializacdo: 102, Graduacéo: 16, Aperfeicoamento: 2

b) Numero de servidores técnicos por grau de escolaridade:
* Mestrado: 52, Especializagdo: 262, Aperfeicoamento: 1, Graduacdo: 121, Ensino
Médio/Técnico: 88, Ensino Fundamental: 7 e Ensino Fundamental Incompleto: 4.

Politica de capacitacéo e treinamento do pessoal.

No ano de 2017, o IF Sertdo-PE, foram propostos no Plano Anual de Capacitagéo realizagédo
de cursos em parceria com a ENAP, bem como atraves de selecéo de instrutores internos, contudo,
devido a problemas operacionais e financeiros, ndo foi possivel atendimento a esta demanda.

Contudo houve realizacdo de acOes de capacitacdo atraves de liberacdo de servidores para
participacdo em cursos externos (com ou sem pagamento de diarias e passagens), bem como cursos
realizados a distancia e também em parcerias com outras institui¢des, como a Univasf.

No total foram gastos R$296.997,60 em diarias e passagens para capacitacdes de servidores
em 2017.
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4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade.

Demonstragdo e Distribui¢do da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada:

Quadro 89 — Forca de Trabalho da UPC.

Tipologias dos Cargos _Lotagéo : Ingressc’)s. no Egressqs.no
Autorizada | Efetiva | EXxercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 975 975 67 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 975 975 67 30
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 972 972 67 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 41 41 34 40
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1016 1016 101 70

Fonte: SUAP

Quadro 90 — Distribuicdo da Lotacgdo Efetiva

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 539 435

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 539 435

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 536 435
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporrios 0 41
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 539 476

Fonte: SUAP

Quadro 91 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funges Gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | EXxercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 51 51 14 14
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 51 51 14 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 50 50 14 14
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 127 127 85 83
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 127 127 85 83
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 178 178 99 97

Fonte: SUAP.

Andlise Critica.

O total de servidores na unidade jurisdicionada é de 474 docentes (435 efetivos e 41
substitutos) e 539 técnico-administrativos (536 vinculados a unidade, 02 em exercicio provisorio e
01 em exercicio descentralizado). Esse quantitativo de servidores ainda ndo € suficiente para atender
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as demandas dos Campi da instituicdo, sobretudo os recém-implantados Campus Santa Maria da
Boa Vista e Campus Serra Talhada.

Em 2017 houve apresentacdo da demanda de cargos necessarios para instituicdo o qual foi
apresentada ao Ministério da Educacédo, contudo, até 0 momento ndo houve informacdo acerca da
liberagédo de novas contratacOes para a instituicao.

Destaca-se que em 2017 o quadro de servidores do IF Sertdo-PE ainda esta aquém do
proposto pela portaria n® 246/2016 MEC, que propds o modelo de dimensionamento de cargos para
a instituicao.

Aposentadorias.

Tendo em vista que é uma instituicdo nova, 0 numero de aposentados ainda ndo impacta
sobre a forca de trabalho. O numero de servidores aposentados em 2017 foi: 16 (dezesseis)
aposentadorias, sendo 12 (doze) voluntarias e 04 (quatro) por invalidez.

E importante destacar que embora ainda pequeno, houve um aumento no numero de
aposentadorias em relacdo ao ano de 2016 (06 aposentadorias). E possivel creditar este aumento ao
envelhecimento de servidores mais antigos da instituicdo, que comecam a entrar com pedidos de
aposentadoria. Espera-se um aumento gradativo desse numero nos proximos anos, contudo,
considerando que existem diversos cargos ainda ocupados que ja foram extintos ou estdo em
processo de extingdo, espera-se que ndo haja um grande impacto na forca de trabalho, caso novos
cargos venham a ser liberados em atendimento ao modelo de dimensionamento da Portaria n°
246/2016 MEC.

Movimentacao de servidores.

Em 2017 foram realizados 26 (vinte e seis) Ciclos de Remocdo realizados com a
movimentacdo interna de 21 (vinte e um) servidores; 02 (dois) editais de redistribuicdo realizados
com a vinda de 03 (trés) servidores mais 01 (um) aguardando finalizacdo do processo no MEC.

Para 2018 foi proposta a abertura de ciclo continuo de cadastro de interesse de servidores
em redistribuicéo.

Qualificacéo de servidores.

O namero de servidores afastados para qualificacdo (Mestrado e Doutorado) em 2017 foi de
45 docentes e 12 técnico-administrativos.

Nos afastamentos para participacdo dos docentes em programa de pds-graduacdo, a forca de
trabalho tem substituicdo prevista em lei, assim ndo traz prejuizos institucionais.

No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores
deste instituto temos:

Quadro 92 — Numero de servidores por grau de escolaridade.

Grau de Escolaridade Docente Técnicos Administrativos

Doutorado 72 0

Mestrado 243 52

Especializacéo 102 262

Graduacgao 16 121
Aperfeicoamento 2 1

Ensino Médio 0 88
Ensino Fundamental 0 7
Ensino Fundamental Incompleto 0 4

Total 435 535

Fonte: DGP.
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 93 — Despesas de Pessoal.

. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos = - L
Tipologias/ | ¢ vantagens Beneficios Demais de Decisdes il
Exercicios [E T Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios |  judiciais
Previdenciarios | Variaveis |Anteriores
Servidores de carreira vinculados ao drgao da unidade jurisdicionada
| 2017 | 88.580.951,40 4.151.374,97 | 8.293.703,98 |4.156.709,70 | 6.862.013,62 | 2.352.256,32 | 498.186,35 | 153.843,04] 183.784,48 | 115.234.840,95
EXercicios 5161 71.631.094.4/ 3.792.962,13 | 7.196.163,58 | 3.628.405,07 | 6.544.50829 | 2.223.651,61 | 398.879,18 | 177.180,84| 170.284,16 | 95.764.029.30
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
[ 2017 0,00 58.161,00 6.186,49 1.615,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.980,07
Exercicios 5016 0,00 53.706,97 4.615,96 1.458,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.781,36
Servidores cedidos com
[ 2017 | 145.959,13 0,00 12.286,99 2.934,82 0,00 6.402,66 0,00 0,00 0,00 169.600,60
Exercicios 5167 229.305,27 0,00 20.065,74 4.383,51 17.286,80 4.931,40 0,00 0,00 539520 | 281.367,92
Servidores com contrato
. | 2017] 1.674.533,15 0,00 138.034,72 47.019,73]  333.534,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.195.139,10
EXerciclos 01671 1.726.944,83 0,00 97.604,69 61.951,72 406.735,76 82,74 0,00 0,00 0,00 2.293.319,74

Fonte: SIAPE / SUAP.
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4.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal.

O IF Sertdo-PE nos ultimos anos tem investido na capacitagdo e qualificacdo dos seus

servidores, através da oferta de cursos de capacitacéo, seja por convénio com a ESAF, ENAP com
instrutores internos ou em instituigdes externas. Mesmo com investimento em busca de melhorias
para o desenvolvimento profissional do servidor, ainda ndo é suficiente para fixar o servidor na
instituicdo. O baixo salario em relagcdo a outros 6rgdos ou instituicGes € o principal motivo para a
perda de pessoal. Em 2017 foram 14 servidores que pediram vacancia, como segue:

e Vacancia por posse em outro cargo inacumulavel — 12,
e Exoneracao — 2.

Indicadores Gerenciais sobre a Gestao de Pessoas

O indicador gerencial “absenteismo” utilizado pelo SIASS, busca medir as auséncias dos

servidores, no qual sdo computados os afastamentos considerados por lei como de efetivo exercicio,
tais como: licenca para tratamento da propria saude, licenca a gestante, licenca casamento, licenca
falecimento, dentre outros, conforme segue.

Quadro 94 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.

Constante no Anexo Xl pg 194.

4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios.

4.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular).

As informacbes solicitadas neste

subitem

sdo discriminadas neste Relatério,

individualmente, por Campus. Portanto, foram preenchidos oito quadros, sendo um para a Reitoria e
sete para 0s Campi.

Quadro 95(A) — Contratos de prestacdo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Reitoria).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Reitoria

UG/Gestao: 158149/26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do Obieto Empresa Contratada | Execuc¢do das Atividades minimo exigido dos Sit
Contrato | Contratadas trabalhadores :
(CNPJ) Inicio Fim contratados
2013 | ServicosdeLimpezae | oq o6 595/0001-35 | 26/09/2013 | 25/09/2018 Ensino Médio
conservag,ao
2013 | Servigos de Vigilancia | 04.008.185/0002-12 | 01/07/2013 | 01/07/2017 Ensino Médio E
2016 | Servicosde Vigilancia |, g8 556/0001-69 | 01/11/2016 | 30/10/2017 Ensino Médio
— Reitoria/anexo
2015 Servigos de Apoio | 9 o0 595/0001-35 | 08/06/2015 | 07/06/2018 Ensino Médio p
administrativo
2015 | ServicosdeLimpeza- | g o6 5950001-35 | 10/08/2015 | 09/08/2018 Ensino Médio p
Reitoria/anexo
2017 Servigos de Apoio | 41 196 716/0001-05 | 04/12/2017 | 03/12/2018 Ensino Médio A
Administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(B) — Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Petrolina Zona Rural).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Petrolina Zona Rural

UG/Gestao: (quando executora no SIAFI) 158278/26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de escolaridade
Ano do . Empresa Contratada | Execucgdo das Atividades s T .
Objeto minimo exigido dos Sit.
Coniri CUNDEELES trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
2013 | ., SeVIGosde | ) a5 097/0002-07 | 08/07/2016 | 07/07/2017 | Certificado de curso de
Vigilancia armada formac&o de vigilantes
2016 | SErvicosde Apoio | 4, 1aq 651/0001-61 | 21/12/2017 | 20/06/2018 | . Minimo: Fundamental )
Administrativo Completo com experiéncia
. Ensino Fundamental
Servigos de completo ou pratica
2015 Limpezae 03.822.268/0001-05 | 23/03/2017 | 22/03/2018 mp P A
N profissional no posto de
Conservagéo
trabalho
2017 | Servicosde Apoio | ., o4 35410001-70 | 12/07/2017 | 12/07/2018 |  Minimo: Fundamental -
Administrativo Completo com experiéncia
2017 | Servicos de Apoio | s oo 968/0001-05 | 02/10/2017 | 02/10/2018 |  Minimo: Fundamental -
Administrativo Completo com experiéncia
2017 | Servicosde Apoio |, o4 35410001-70 | 09/10/2017 | 09/10/2018 |  Minimo: Fundamental
Administrativo Completo com experiéncia
2017 | ., SEVICosde |5 o6 43310001-59 | 08/07/2017 | osfo7/2018 | Certificadodecursode
Vigilancia armada formacéo de vigilantes

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.

Quadro 95(C) — Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

(Campus Floresta).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Floresta

UG/Gestao: 158500

Informacdes sobre os Contratos

gD CarniELe e Nivel de escolaridade
Ano do . Empresa Contratada | Execucéo das Atividades s T .
Objeto minimo exigido dos Sit.
Contrato ot trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
2016 | Servicosde Apoio |7 o5g 378/0001-07 | 22/09/2016 | 20/03/2017 | Ensino Fundamental E
Administrativo
2013 | ServicosdeLimpeza | g 5 699000135 | 26/12/2013 | 25/12/2017 |  ENSinO Fundamental P
e Conservacio Incompleto
2016 Servigos de Portaria | 08.243.787/0001-24 | 12/05/2017 | 11/05/2018 Sem exigéncia P
2012 _ Servicos de 13.343.833/0001-05 | 28/12/2012 | 27/12/2017 | Certificadode cursode |
Vigilancia Armada formac&o de vigilantes
2017 | Servicosde Apoio | . 1ag eomin001-14 | 02/11/2017 | 02/11/2018 |  Ensino Fundamental | A
Administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(D) — Contratos de prestacédo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Petrolina).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina

UG/Gestao: 158499 - 26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano do Empresa Contratada Execucgdo das Atividades escolaridade
c Objeto Contratadas minimo exigido | Sit.
ontrato
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
2016 | Servicosdelimpezae | o c/66950001-35 | 30/08/2016 | 29/08/2018 | Nivel fundamental | P
conservacao
2016 Servigos de apoio 41.087.347/0001-09 | 01/03/2016 | 28/02/2019 | Nivel fundamental | P
administrativo
2016 Servigos de apoio 03.159.145/0001-28 | 01/03/2016 | 28/02/2019 | Nivel fundamental | P
administrativo
Servigos de apoio .
2016 S dmistrative 13940738000180 07/03/2016 | 06/03/2019 | Nivel fundamental | A
2016 Servigos de apoio 3325436000149 07/03/2016 | 06/03/2019 | Nivel fundamental | A
administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Conveénios.

Quadro 95(E) — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Salgueiro).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Salgueiro

UG/Gestao: 158568/26430

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contratual de Execucédo Nivel de
P das Atividades Contratadas escolaridade
Ano do . " - .
Contrato Objeto _ . minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
Servicos de Limpeza e Nivel
2013 ¢ P 09.540.692/0001-35 26/09/2013 26/09/2018 fundamental P
Conservagao .
incompleto
Servicos de Apoio Nivel
2015 Gos. P 09.540.692/0001-35 02/06/2015 02/06/2018 fundamental P
Administrativo .
incompleto
Certificado de
2015 | ServicosdeVigilancia | 5 5q0 931/0003-18 | 02/09/2015 | 02/09/2018 curso de p
Armada formacdo de
vigilantes

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(F) — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Santa Maria da Boa Vista).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano-Campus Santa Maria da Boa

Vista

UG/Gestéo: 158740 / 26430

Informacdes sobre os Contratos

Emoresa Contratada Periodo Contratual de Execucédo Nivel de
P das Atividades Contratadas escolaridade
Ano do . s - .
Contrato Objeto » _ minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
Servicos de Limpeza,
2017 Conservagao e 10992653000158 24/04/2017 23/10/2017 Fundamental A
Higienizacéo
Servigos de Vigilancia Certificado de
2017 ¢ g 35.290.931/0003-18 | 01/06/2015 30/09/2017 | curso de formagdo | A
Armada o
de vigilantes
Servicos de Vigilancia Certificado de
2017 ¢ 9 11.808.559/0001-69 | 24/02/2017 23/02/2018 | curso de formagdo | A
Armada o
de vigilantes
Servicos de Vigilancia Certificado de
2017 ¢ 9 12.564.433/0001-59 | 08/07/2017 07/07/2018 | curso de formagdo | A
Armada g,
de vigilantes
2017 | Servicosde Apoio | aoi 6053000115 | 07/04/2016 | 06/0aj2018 | NIVl fundamental |
Administrativo incompleto

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.

Quadro 95(G) — Contratos de prestacédo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Serra Talhada).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Serra Talhada

UG/Gesto: 158741 / 26430

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugéo Nivel de
P das Atividades Contratadas escolaridade
Ano do . ;. - .
Contrato Objeto minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
2015 _ Servicos de 42.035.097/0002-07 | 25/05/2017 | 24/05/2018 | Médio completo | P
Vigilancia Armada
2016 _Servigos de 42.035.097/0002-07 | 26/08/2017 | 25/08/2018 | Médio completo | P
Vigilancia Armada
Servigos de
Limpeza, -
2016 c : 03.822.268/0001-05 | 12/09/2017 | 11/09/2018 | Médio completo | P
onservagao e
Higienizacao
2015 | SEIVICosde Apoio | o5 44q 05ai0001-15 | 15/07/2017 | 14/07/2018 | Médio completo | E
Administrativo
2017 | Servico de Apoio 13 495 968/0001-05 17/07/2017 | 16/07/2018 | Médio completo | A
Administrativo
2017 | Servico de Apoio 13 495 968/0001-05 16/11/2017 | 15/11/2018 | Médio completo | A
Administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(H) — Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Ouricuri).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Ouricuri

UG/Gestéo: 158570/ 26430

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucédo
das Atividades Contratadas

Nivel de
escolaridade

('?Aorr]%g?o Objeto minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
Prestacdo de Servigcos
2014 de Limpeza e 09.540.692/0001-35 16/04/2014 15/04/2018 Fundamental P
Conservacao
Prestacdo de Servigcos Fundamental e
2015 de Apoio 09.540.692/0001-35 03/08/2015 02/08/2018 médio P
Administrativo
2015 | Frestacdo de Servicos | 4ag 0971000207 | 20/09/2015 | 19/09/2018 Médio P

de Vigilancia Armada

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Conveénios.

4.1.4.2 Contratacdo de estagiarios.

A contratacdo dos estagiarios no ambito do IF Sertdo-PE se da por meio de edital. A
atuacdo dos mesmos é para area administrativa que apresentam condi¢des adequadas para recebe-
los e maior possibilidade do desenvolvimento humano e profissional. Ndo existe norma interna.
Abaixo a evolucdo da composicdo do quadro de estagiarios dos anos 2015, 2016 e 2017;

Quadro 96 — Composicao do quadro de estagiarios 2015.

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 15 19 18 19 R$ 116.108,98
1.1 Area Meio 15 19 18 19 R$ 116.108,98
2. Nivel Médio 8 10 10 8 R$ 25.220,31
2.1 Area Meio 8 10 10 8 R$ 25.220,31
3. Total (1+2) 23 29 28 27 R$ 141.329,29
Fonte: DGP.

Quadro 97 — Composicao do quadro de estagiarios 2016.

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 20 32 31 30 R$ 160.458,07
1.1 Area Meio 20 32 31 30 R$ 160.458,07
2. Nivel Médio 13 11 8 6 R$ 27.834,13
2.1 Area Meio 13 11 8 6 R$ 27.834,13
3. Total (1+2) 33 43 40 36 R$ 188.292,20
Fonte: DGP.
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Quadro 98 — Composicao do quadro de estagiarios 2017,

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 31 26 38 28 169.304,38
1.1 Area Meio 31 26 38 28 169.304,38
2. Nivel Médio 6 2 13 7 21.769,33
2.1 Area Meio 6 2 13 7 21.769,33
3. Total (1+2) 37 28 51 35 191.073,71
Fonte: DGP.

Andlise critica.

O crescimento de contratagdo de estagiarios no ano de 2017 se deu por consequéncia do
aumento das demandas nos Campi e Reitoria. No IF Sertdo-PE a contratacdo de estagiarios esta
dentro do limite do estabelecido pelo MPOG.

Irregularidades na &rea de pessoal.
Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos.

O controle interno é realizado no momento da posse, sendo exigida dos servidores
ingressantes o preenchimento de formularios especifico, o qual o empossado deve declarar se
acumula ou ndo cargos, funcdes ou empregos publicos. Os formularios estdo disponiveis no site
http://www.ifsertao-pe.edu.br, no link: Servidor — Gestdo de Pessoas - Formularios.

Ao apresentar o formulario “Termo de Responsabilidade”, o servidor declara que nao exerce
qualquer cargo ou emprego publico efetivo na Administracdo Publica Direta, nas Autarquias, nas
FundacGes mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, nas Empresas Publicas e
nas Sociedades de Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de aposentadoria,
inacumuléavel com o cargo que tomara posse.

O formulario é utilizado pelos servidores que declaram ter acimulo de cargo previsto na
legislagdo, sendo informado qual o cargo ou provento que ha o acimulo, qual a origem e jornada de
trabalno do mesmo. Anexando declaracdo emitida pela unidade de Recursos Humanos
comprovando o vinculo e a jornada de trabalho e/ou copia da publicacdo do ato de aposentadoria.
Quando ha acumulacdo de cargos verifica-se a carga horaria permitida e a compatibilidade de
horarios.

Né&o foi realizada implementacdo, tendo em vista a impossibilidade que esse Instituto tem
de cruzar os dados dos servidores e também pelo fato de ndo possuir um sistema que possibilite
realizar verificagcdes periddicas referentes a percepcao de outras remuneracoes.

Destaca-se, ainda, que no ambito interno, o servidor no momento da posse em cargo publico
apresenta declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
respeitando as situacgdes previstas na Constituicdo Federal.

4.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagao técnica com organismos
internacionais.

O IF Sertdo-PE ndo possui contratos com consultores para projetos de cooperacao técnica
com organismos internacionais.
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4.2 Gestéo do patrimonio e da infraestrutura.
4.2.1 Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada.

Quadro 99 — Frota de veiculos segundo o grupo.

e Média - Custo/ano
Item Qtd. Grupo Utilizacéo Km/ano Idade média (R$1,00)
Veiculo de Transporte de
1 1 transporte autoridade em 30.425,00 8 anos
institucional SEervico.
2 34 V_e|culo de Transporte de 41.826,00 7 anos
Servigos comuns pessoal
Veiculo de Transporte
3 16 Servicos comuns coletivo 23.622,00 7 anos 587.607,97
4 3 V_e|culo de Transporte de 14.722.50 6 anos
Servigos comuns carga leve
5 1 V_e|culo de Transporte de 57.873,50 12 anos
servigos comuns | carga pesada
6 8 \{e|culo de At|V|q§des 3.414,00 7,3 anos
servigos comuns especificas
Total 63

Fonte: Coordenacdo de Limpeza, Manutencao, Transporte e Vigilancia — Reitoria IF Sertdo-PE.

Quanto ao posicionamento sobre o Plano de substituicdo da frota, o IF Sertdo-PE, nos
ultimos cinco anos, vem adotando uma politica de melhorias nos procedimentos de manutencao
corretiva e preventiva, com o objetivo de aumentar a vida til dos veiculos que compdem a frota.
Desse modo, as aquisi¢Oes de veiculos sdo realizadas a partir do aumento da demanda, bem como, a
constatacdo do aumento de incidéncias de manutencgéo, e consequentemente, observando sempre o
principio da economicidade. Portanto, os veiculos que sdo considerados inserviveis ou atingem um
custo maior que o beneficio, sdo colocados a disposicdo do Setor de Patrimonio, para que as
devidas providéncias no que tange as baixas e/ou alienac@es sejam tomadas.

Atualmente, estd em curso a instalagdo de um sistema informatizado que visa implementar
melhorias da gestdo interna da frota, tais como: solicitacdo interna de veiculos, programacédo de
viagens, escala de motoristas e otimizacdo dos controles. A gestdo de abastecimento e manutencgéo
é realizada em parceria com empresa terceirizada selecionada por meio de licitacao.

Com relacdo a frota, em virtude do tempo médio de uso, sugerimos substituicdes periddicas,
pois alguns veiculos atuais ja apresentam sinais de desgastes e tem aumentado as manutencdes
corretivas e preventivas.

4.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informacGes gerenciais
sobre veiculos nessas condiges.

Os veiculos que sdo classificados como inserviveis ou fora, sdo destinados para
desfazimento por meio de doagéo ou leildo conforme a Lei 99.658/90.

Atualmente, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano tem 04 (quatro) veiculos
inserviveis, inseridos em processo de alienagdo sob o N° 23303.000133/2015-61. As viaturas
pertencem ao patrimoénio do Campus Petrolina Zona Rural, e séo:

1. Ranger, placa KKK-3390;
2. Topic, placa K1Q-8455;

3. Onibus, placa KIP-9075; e
4. S-10, placa KJC-1628.
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Outros 03 (trés) veiculos também considerados inserviveis, ainda ndo constam em processo
de alienacdo por estarem inseridos em processo de sindicancia interna, sao eles:

1. Pélio, placa PFQ-5002 — Patriménio do Campus Salgueiro; e
2. Amarok, placa OYP-9178 — Patrimonio do Campus Serra Talhada.
3. Amarok, placa OYP-8868 — Patrimonio do Campus Ouricuri.

4.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido.

O IF Sertdo-PE, no seu controle patrimonial, atua com base na Portaria Normativa n° 03 de
10 de agosto de 2006, que é fundamentada na IN 205 de 08 de abril de 1988 e no Decreto n° 99658,
de 30 de outubro de 1990. Atualmente, dispbe de 07 imdveis proprios em cidades distintas no
Sertdo do estado de Pernambuco, onde funcionam os Campi (estando um deles ainda em fase de
construcao). A Reitoria encontra-se instalada em imdveis locados de terceiros.

Considerando a autonomia administrativa, financeira e operacional dos Campi, cada unidade
possui a CAP — Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimdnio, responsavel por gerir todos os dados
necessarios a atualizacdo nos sistemas de gerenciamento do seu patrimoénio imobiliério, sob controle
finalistico da Coordenacao Geral de Patrimdnio, situada na Reitoria.

Os imoveis pertencentes ao IF Sertdo-PE, encontram-se registrados no Sistema de
Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de uso especial da Unido — SP1Unet.

Quadro 100 — Registro Imobiliario Patrimonial.

Campus NUmero do RIP Cidade de localizacéo
Reitoria 252100189.500-7 Petrolina-PE
Anexo da Reitoria 252100177.500-1 Petrolina-PE
249700029.500-0
Ouricuri 249700027.500-9 Ouricuri-PE

249700031.500-0
241300048.500-2

Floresta 413000735009 Floresta-PE
Petrolina Zona Rural 252100058.500-4 Petrolina-PE
Salgueiro 254300157.500-3 Salgueiro-PE
Serra Talhada 257700266.500-0 Serra Talhada-PE
Santa Maria 252100127.500-9 Santa Maria da Boa Vista-PE
Petrolina 252100195.500-0 Petrolina-PE

Fonte: Coordenacdo Geral de Patrimdnio.

A contabilizacdo dos imoveis de uso especial (registrados no SIAFI, na Conta 123200100-
bens imdveis de uso especial registrados no SPIUnet) ocorre unicamente através do SPIUnet. O
referido sistema efetua atualizac&o online dos valores informados, no SIAFI.

As informacdes relativas aos valores dos imdveis constantes no Sistema Patrimonial
Imobiliario da Unido- SPIU, encontram-se, em grande parte, compativeis com aquelas integrantes
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. No &mbito deste
Instituto, todos os Campi ja estdo registrados no SPIUnet, contendo seus respectivos RIP’s.

O chefe do setor de manutencéo realiza, frequentemente, vistorias e inspecdes nas instalagdes
prediais dos imdveis pertencentes a este 6rgdo, quais sejam: instalacdes elétricas, hidraulicas e
estruturais com o intuito de corrigir possiveis danos.
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No que se entende por risco, o IF Sertdo-PE tem como precaucédo a contratacdo de empresas
especializadas em seguranca predial, inspecfes e atualizagdes dos equipamentos de combate a
incéndio, averiguacdo in loco de estruturas fisicas.

4.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas.

Os atos de formalizagéo de cessdo de parte dos espacos fisicos do IF Sertdo-PE ocorrem da

seguinte forma:

Quadro 101 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus

Petrolina.

Campus: Petrolina

Identificacdo do imével objeto da cessdo

Cantina

Identificacéo do cessionario

Maria Margarida dos Santos Almeida — CNPJ n°
04.253.725/0001-42

Caracterizagdo
da cesséo

Forma de selecéo do cessionario

Concorréncia Publica

Finalidade do uso do espaco cedido

Exploragdo de servigo de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizacdo do espago cedido

Cozinha em alvenaria medindo 90m2, equipada com balcéo de
alvenaria para atendimento, 02 pias em inox/marmorite e 01
depdsito.

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneragdo pelo espaco
cedido

R$ 3.053,42 até novembro/2017. A partir de Dez/2017 R$
3.042,42.

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto de exploracdo de bens, direitos e servi¢cos na UG
158149- Reitoria.

Rateio dos gastos, quando cesséo
parcial

As despesas com agua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal
calculado por um medidor de energia elétrica e um hidrémetro
instalado no espaco.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessdo pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refeigdes diarias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em razdo da existéncia
deste espago.

Fonte: DAP do Campus.
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Quadro 102 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus
Petrolina Zona Rural.

Campus: Petrolina Zona Rural

Identificacdo do imdvel objeto da cessao

Cantina

Identificacdo do cessionario

Josineide Moreira Corcino Carvalho - CPF n° 356.015.074-49,
RG n° 2591929 SSP-PE

Caracterizagdo
da cessdo

Forma de selecdo do cessionario

Concorréncia Pablica n° 01/2015 - UASG 158149

Finalidade do uso do espaco cedido

Exploracdo de servico de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizacdo do espaco cedido

Area de 37,47 m?, sendo 12,39m2 de copa e 25,08m2 de
atendimento ao publico

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneragdo pelo espaco
cedido

R$ 650,00

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto

de exploracdo de bens, direitos e servicos na UG 158278 -
Campus Petrolina Zona .

Rateio dos gastos, quando cessdo
parcial

As despesas com 4gua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal
calculado por um medidor de energia elétrica e um hidrémetro
instalado no espaco.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessdo pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refei¢des diérias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em razdo da existéncia
deste espago.

Fonte: DAP do Campus.

Quadro 103 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus

Salgueiro.

Campus: Salgueiro

Identificacdo do imével objeto da cessdo

Cantina

Identificacéo do cessionario

MARIA LUCIENE DE SA MAGALHAES — CPF n°
709.370.524-34

Caracterizagdo
da cessdo

Forma de selecéo do cessionario

Concorréncia Publica

Finalidade do uso do espaco cedido

Exploragdo de servigo de cantina e restaurante

Prazo da cessdo

12 meses

Caracterizacdo do espaco cedido

Cozinha em alvenaria medindo 28,34m2, dividida em trés
ambientes: Cantina para atendimento de clientes e exposi¢do
dos produtos, cozinha para confeccdo de produtos e depdsito
para armazenamento de utensilios, medindo 14,34m2, 6,12m?
e 7,88m?2 respectivamente.

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneracéo pelo espago
cedido

R$ 621,90

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto de exploracdo de bens, direitos e servicos na UG
158149- Reitoria.

Rateio dos gastos, quando cessdo
parcial

As despesas com agua e energia elétrica ndo estdo inclusas no
valor do arrendamento. O pagamento é realizado atraves de
uma estimativa a partir dos equipamentos ali instalados.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessao pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refeigdes diarias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em raz8o da existéncia
deste espago.

Fonte: DAP do Campus.
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Quadro 104 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus
Floresta.

Campus: Floresta

Identificacdo do imdvel objeto da cessao Cantina
Identificacdo do cessionario Sra. Analice Novaes de Menezes — CPF n° 030.128.864-00
Forma de selecdo do cessionario Concorréncia Publica
Finalidade do uso do espaco cedido | Exploracdo de servigo de cantina e restaurante
Prazo da cessdo 12 meses

Cantina/restaurante: Area total: 19,95m? (dezenove metros
quadrados e noventa e cinco centimetros quadrados). Sendo
12,35m2 (doze metros quadrados e trinta e cinco centimetros
quadrados) de area interna — copa, cozinha e deposito - e
7,6m?2 (sete metros quadrados e seis centimetros quadrados) de
area externa — area de atendimento.

Caracterizacdo do espago cedido

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneragdo pelo espaco R$ 606,20

Caracterizagéo cedido

da cessao

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto de exploragéo de bens, direitos e servi¢cos na UG
158149- Reitoria.

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

As despesas com agua e energia elétrica ndo estdo inclusas no
valor do arrendamento. O pagamento é realizado através de
uma estimativa a partir dos equipamentos ali instalados.

Rateio dos gastos, quando cessao
parcial

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refeigdes diarias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em razdo da existéncia
deste espago.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessao pela UPC

Fonte: DAP do Campus.

4.2.5 Informac@es sobre os imoveis locados de terceiros.

Atualmente o IF Sertdo-PE possui 03 (trés) imoveis locados de terceiros, conforme
detalhado a seguir:

Reitoria.

O IF Sertdo-PE tem no presente momento dois imdveis locados de terceiros para o
funcionamento da Reitoria: 01 localizado a Rua Coronel Amorim, n® 76, Centro — Petrolina-PE, e
um Anexo, a Rua Valério Pereira, n° 72, Centro — Petrolina-PE, nos valores de R$18.405,65
(dezoito mil, quatrocentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 14.312,81 (quatorze mil,
trezentos e doze reais e oitenta e um centavos), respectivamente, com as despesas de agua e energia
elétrica pagas pelo mesmo. Justifica-se a locagdo dos imdveis tendo em vista ndo haver, na cidade,
imovel de propriedade da Unido disponivel que atenda a necessidade do Instituto. Por esta razéo,
fez-se necessario alugar os referidos imoveis.

Campus Ouricuri.

O Campus Ouricuri possui 01(um) imo6vel locado com a finalidade de adaptacdo das salas
de aula e laboratérios para o curso de Agroindustria, no valor de R$ 3.620,18 (trés mil, seiscentos e
vinte reais e dezoito centavos). A locacdo do imovel beneficia os professores e alunos do curso de
Agroindustria, haja vista a necessidade de realizacdo dessas aulas durante o curso, pois 0 Campus
ndo possui espacos disponiveis para realizacdo de aulas praticas previstas no projeto pedagdgico do
curso de agroindustria.
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4.2.6 Informac6es sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim.

Durante o ano de 2017, foram executadas as seguintes obras, nem todas ainda finalizadas:

Quadro 105 — Principais obras e servi¢os de engenharia relacionados a atividade-fim.

Contrato Unidade Descrigdo Valor total
26/2013 Campus Serra Talhada Construcdo do Campus R$ 11.803.486,18
25/2013 | Campus Santa Maria da Boa Vista Construcdo do Campus R$ 10.726.056,41
mar/15 Campus Ouricuri Elaboracdo de Projetos R$ 280.000,00
33/2017 Campus Petrolina Zona Rural Reforma Completa da Residéncia Estudantil R$ 2.006.351,69
63 /2017 Campus Petrolina Zona Rural Construgdo de Sala e Reforma dos Banheiros R$ 1.405.009,58
44 /2017 Campus Salgueiro Construcdo de Quadra Poliesportiva R$ 1.150,77,24
45 /2017 Campus Floresta Construcdo de Quadra Poliesportiva R$ 1.600,080,09
46 /2017 Campus Ouricuri Construcdo de Quadra Poliesportiva R$ 1.005.505,79
62 /2017 Campus Ouricuri Concluséo e Ampliacdo do Campus R$ 9.278,724,80
65 /2017 Campus Ouricuri Reforma do Prédio Anexo do Campus R$ 125.761,60
67 /2017 Campus Petrolina Acessibilidade e Comunicagdo Visual R$ 424.823,75
68 /2017 Campus Petrolina Construgdo Auditdrio R$ 3.021.243,22

Fonte: IF Sertao-PE.

4.3 Gestdo da tecnologia da informacdao.

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do Tl (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) 2017-2018 do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo-PE) foi elaborado como um
instrumento de planejamento de Tl a ser utilizado no ambito da Administracdo Publica Federal
(APF). Este Plano Diretor tem por objetivos diagnosticar, planejar e gerir 0s recursos e processos da
Tecnologia da Informacéo, proporcionando a evolugdo da area de TI, dando apoio operacional e
estratégico. Para atingir esses objetivos, 0 documento descreve o planejamento sobre 0s recursos e
atividades a serem realizadas, a niveis de Reitoria e Campi, tratando das necessidades de
informacgdes, equipamentos, software e servicos relacionados a Tecnologia da Informacgéo, por meio
do levantamento presente no Inventario de Necessidades. Essas necessidades, por sua vez, estdo
todas alinhadas aos Objetivos Estratégicos definidos no Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo 2017-2018 (PETI 2017-2018), conforme mostrado na Tabela 1 — Inventario das
Necessidades.

Além disso, buscou-se, também, enquadrar cada necessidade em Categorias, com o intuito
de promover um melhor entendimento das necessidades e agrupa-las para a simplificacdo de
informagdes. Para tanto, foram criadas sete Categorias: Pessoal, Contratacdo, Infraestrutura,
Informac&o, Servigos e Financeiro.

Quadro 106 — Inventario de necessidades.

1D Necessidades Organizacionais Categoria Objetivo Estratégico PETI 2017-2018

OB2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e

N1 Contratagdo de Pessoal Pessoal educacionais.

OBS5 - Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos e académicos.

OB1 - Promover a continua capacitacdo

N2 Qualificacdo do Quadro de Pessoas Pessoal técnica e gerencial do pessoal de TI.
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N3

Obtencao de Recursos Financeiros

Financeiro

OBS6 - Obter recursos e garantir que eles
sejam utilizados para o cumprimento dos
objetivos estratégicos de TI.

N4

Desenvolvimento e/ou Aprimoramento
dos Sistemas Académicos

Servigos

OBS - Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos e académicos.

N5

Desenvolvimento e/ou Aprimoramento
dos Sistemas Administrativos

Servigos

OBS - Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos e académicos.

OB10 - Promover Solugées Tecnolégicas em
TI para Instituig&o.

N6

Aquisicdo e/ou Melhoramento de
Servigos de Telecomunicacdes

Servicos

OB2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e
educacionais.

OB3 - Garantir a disponibilidade e a
seguranca aos servicos de TI.

OB4 - Garantir a continua inovacéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

OB10 - Promover Solugdes Tecnoldgicas em
Tl para Institui¢ao.

N7

Atualizar Infraestrutura de Rede
Corporativa

Infraestrutura

OB2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e
educacionais.

OB4 - Garantir a continua inovacéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

N8

Aquisicéo de Equipamentos e
Suprimentos de TI

Contratagdo

OB?2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e
educacionais.

OB4 - Garantir a continua inovagéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

N9

Aquisicéo de Licengas de Software

Contratagdo

OB4 - Garantir a continua inovagéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

N10

Implantacdo de Gestdo e Governanga
de Tl

Informagéo

OBY - Implantar Gestdo e Governanga de T1I.

OB12 - Promover o uso eficiente dos recursos
de Tl

N11

Melhoramento da Seguranga da
Informagé&o

Informacéo

OB3 - Garantir a disponibilidade e a
seguranca aos servicos de TI.

OB9 - Promover a Seguranca da Informacdo e
Comunicacéo.

N12

Aquisicdo e Melhoramento de Servicos
de TI

Contratagéo

OBS8 - Implantar Gerenciamento de Servicgos
de TI.

OB11 - Melhorar Continuamente o
atendimento prestado a comunidade em TI.

Fonte: PDTI 2017-2018.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢do, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisées tomadas.

No desenvolvimento de suas atribui¢des, compete ao Comité Gestor de Tecnologia (CGTI)
da Informacdo desenvolver as seguintes atividades:

| - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacédo (PETI), respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do IF Sertdo-
PE, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - aprovar as metas e objetivos da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (DGTI) no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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I11 - analisar, supervisionar e priorizar, em conformidade com as politicas do IF Sertdo-PE e de seu
PDTI, o planejamento anual de aquisi¢Ges e contratacfes de produtos e servicos de tecnologia da
informacao;

IV - avaliar as propostas, ideias, sugestdes, necessidades e requerimentos para uso da Tl em
atividades especificas ou no ambiente corporativo;

V - estabelecer e rever estratégias e politicas relacionadas a gestdo dos recursos destinados a TI,
promover a sua implementacao e zelar pelo seu cumprimento;

VI - propor a criacdo de grupos de trabalho e/ou subcomités para auxiliarem nas decisbes do
Comité, definindo seus objetivos, composi¢édo, regimento e prazo para concluséo de seus trabalhos,
quando for o caso;

VII - apreciar a realizacdo de investimentos ndo previstos no planejamento anual; e

VIII - propor alteracdes em seu Regimento Interno.

O CGTI ¢é composto, além do(a) Presidente e do(a) Secretario(a)-Executivo(a), pelos
seguintes membros:

| - Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional - PRODI;

Il - Pro-Reitor(a) de Ensino - PROEN;

I11 - Pro-Reitor(a) de Extensédo e Cultura - PROEXT;

IV - Pro-Reitor(a) de Orcamento e Administracdo - PROAD;

V - Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Inovacéao e Pds-Graduacgdo - PROPIP;
VI - Diretor(a) de Gestdo de Pessoas - DGP.

O CGTI realizou 3(trés) reunides em 2017, que resultaram em decisdes, conforme quadro
abaixo.

Quadro 107 — Reunides e principais decisdes do CGTI.

Id Descricao Data Local Principais decisbes

12 | Reunizio Ordindria | 21/02/2017 Reitoria Aprovacdo do Planejamento Estratégico de T1 2017/2018.

Homologagdo do Sistema Colabore (Pautas Online)

Aprovagdo do Plano Diretor de TI 2017 - 2018

2 Reunido Ordinaria | - 12/05/2017 Reitoria Aprovacdo do Plano de Capacitacdo de T1 2017 - 2018

Homologagdo do Google ClassRoom

3% | Reunido Ordinaria | 12/09/2017 | Reitoria Doag0es da DataPrev

Priorizacdo de Aquisi¢Bes de TIC 2017

Fonte: http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/comite-gestor-de-ti

c) Descrigdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel tecnico, responsavel da area de negoécio e
criticidade para a unidade.

Principais Sistemas de Informacéo do IF Sertdo-PE.

e SAGE (Sistema de Apoio a Gestado Escolar).

E utilizado por toda a comunidade do IF Sertdo-PE (discentes, docentes e técnicos-administrativos)
e mantém todos os dados da vida académica dos alunos.

Link de acesso: www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/aluno/acesso-ao-sage.

Responsavel técnico: Carlos Henrique da Silva Menino.

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus.

e SGC (Sistema para Geracdo de Certificados).
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E utilizado para geracio de certificados online de cursos oferecidos pela PROPIP do IF Sertio-PE.
Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/certificados/diplomalocalizarPublico.php.
Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho.

e SISTEX (Sistema de Registro dos Dados da Extenséo).

E utilizado pela PROEXT para registro das atividades desenvolvidas pelas comunidades interna e
externa do IF Sertéo-PE.

Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/sistex.

Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho.

Responsavel Area de Negdcio: Ricardo Barbosa Bitencourt.

e SISUSAGE.

E utilizado para exportar os dados dos alunos do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) para o
SAGE.

Link de acesso: matricula.ifsertao-pe.edu.br/sisusage.

Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus.

e SITE INSTITUCIONAL.

E mantido pela Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos (CCEV), onde sdo publicadas
informagdes/noticias relacionadas a Reitoria e aos Campi do IF Sertdo-PE.

Link de acesso: www.ifsertao-pe.edu.br.

Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho.

Responsavel Area de Negdcio: Mironaldo Borges de Araujo Filho.

e SRD (Sistema de Registro de Diplomas).

E utilizado pelo DCA (Departamento de Controle Académico) para registro dos diplomas que sio
emitidos pelo IF Sertdo-PE.

Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/srd/.

Responséavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus.

e SRSC (Sistema de Reconhecimento de Saberes e Competéncias).

E utilizado para facilitar o envio, armazenamento, controle e avaliagdo da documentacio dos
docentes da Instituicdo.

Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/srsc.

Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.

Responsavel Area de Negdcio: Reginaldo Soares de Oliveira.

e PROCESSO SELETIVO E CONCURSOS PUBLICOS.

E utilizado pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo e pela Comissdo Permanente de
Concursos Publicos para gerenciamento dos certames.

Link de acesso 1: selecao.ifsertao-pe.edu.br/copese.

Link de acesso 2: concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese.

Responsaveis técnicos: Fernando Coelho de Sousa Cardia/Sandro Marques de Carvalho.
Responsavel Area de Negdcio: Presidente da Comissio (Anna Wannessa Nunes Ferreira).

e SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Publica).

E um sistema desenvolvido e disponibilizado pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN)
que tem como objetivo a informatizacdo dos processos administrativos e do ensino do Instituto
Federal.
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Link de acesso: suap.ifsertao-pe.edu.br.
Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.
Responséavel Area de Neg6cio: PROAD.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos

efetivamente realizados no periodo.

A Instituicdo apresenta plano de capacitagdo PAC Biénio 2017/2018 incluindo todas as

areas, inclusive a Tl. O Plano esta presente no link:

http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/portarias-proadi/finish/325-dati/5290-plano-de-

capacitacao-2017-2018.

Os cursos efetivamente realizados em 2017 encontram-se na tabela 3 abaixo:

Quadro 108 — Relacdo de cursos realizado pelo pessoal de TI.

Curso

Participantes

Gestéo de Seguranca da Informagéo I1SO 27001/27002

Andson Rodrigues (Campus Petrolina)

Cleiton Rodrigues (Campus Petrolina)

Milton Deivison (Campus Petrolina zona Rural)

Jodo Alexandre (Reitoria)

Administracdo de Sistema Linux

Geova Junio Da Silva Tavares (Campus Petrolina)

Introducédo a Seguranga de Redes

Danilo Rosa Quirino De Sa (Campus Floresta)

Virtualizacéo de Servidores

Antonio Eparminondas (Campus Salgueiro)

Antonio Jelson Bezerra Lopes (Campus Ouricuri)

Sandberg Marcel Santos (Campus Serra Talhada)

Geréncia de Redes de Computadores

Danyel Mendes (Campus Serra Talhada)

Teste de Invaséo de Aplicagtes Web

Sandro Marques (Reitoria)

Fernando Cardia (Reitoria)

Carlos Menino (Reitoria)

Seguranca de Redes Sem Fio

Douglas luri (Reitoria)

Seguranca de Redes e Sistemas

Sergio Pao Mole (Reitoria)

Planejamento da Contratagéo de TI

Francisco Hamilton (Reitoria)

Gerenciamento de Projetos de TI

Klemmersson Amariz (Reitoria)

Curso Intermedidrio de Licitagdes e Contratos Administrativos

Klemmersson Amariz (Reitoria)

IPV6 Basico

Douglas luri (Reitoria)

Fonte: DGTI.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compdem a forga de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de T1 da unidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/lempregados efetivos de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Atualmente, o IF Sertdo-PE possui 37 servidores na area de TI, distribuidos pela Reitoria e
Campi, o quadro atual é demonstrado na Figura 7.
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= Reitoria

B C_Petrolina

B C_Petrolina ZR

B C.Floresta

B C. Quricuri

B C._Salgueiro

¥ C._ Santa Maria BV
= C_Secrra Talhada

Figura 7 — Quantidade de servidores de T por unidade do IF Sertdo-PE.
Fonte: Desenvolvido com informagdes do SUAP

Do total de servidores que atuam na TI, conforme a figura 2, 14 sdo analistas de tecnologia
da informacdo e atuam, na sua maioria, na Reitoria. Os técnicos de Tl atuam na sua maioria nos

Campi. Na DGTI também ha uma assistente em administracdo atuando em projetos especificos de
Tl relacionados ao setor de Governanca.

B Analista de TI
B Técnico de TI
= Técnico de laboratorio de TI

B Assistente em administragio

Figura 8 — Distribuicdo de servidores por cargo.
Fonte: Desenvolvido com informag6es do SUAP

Quadro 109 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de T na Reitoria.

Nome Cargo Funcéo
Francisco Hamilton de Freitas Junior Analista de TI Diretor de Gestao da :I'ecnolog|a da

Informagdo

Douglas luri Medeiros Cabral Analista de Tl Coordenador de Infraestrutura de Redes e
Seguranca

Leonardo Ferreira Cavalcanti Analista de Tl X

Daniel dos Anjos Costa Analista de Tl X
Sandro Marques de Carvalho Técnico em Tl Coordenador de Gestdo e Desenvolvimento

de Sistemas da Informacéo

Hermanny Alexandre dos Santos Lira

Filho Analista de Tl X

Fernando Coelho de Sousa Cardia Analista de TI X
Carlos Henrique da Silva Menino Analista de TI X
Thiago José Silva Oliveira Analista de Tl X
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Eduardo Fernandes e Santana Analista de TI X
Klemmerson Amariz Gomes Analista de TI X
Herica Vanessa Fonseca Silva Assistente em Administracdo X
Sergio Manuel Pdo Mole Bento Técnico em Tl X
Jodo Alexandre Freire Técnico em Tl X
Hamilton Henrique Ramos de Araujo Analista de TI X

Fonte: DGTI.

Quadro 110 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de T1 no Campus Petrolina.

Nome

Cargo

Funcéo

Cleiton Rodrigues de Souza

Técnico de Laboratério de TI

Coordenador de Infraestrutura de Redes
e Seguranga

Melquizedequi Cabral dos Santos Analista de Tl X
Natalia Rafaela Nascimento da Silva Técnico em Tl Coordenadora de Suporte e Manutengdo
Andson da Silva Rodrigues Técnico em Tl X
Eliomar Rodrigues Amorim Técnico em Tl X
Geova Junio da Silva Tavares Técnico de Laboratério de Tl X

Fonte: DGTI.

Quadro 111 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de T1 no Campus Petrolina Zona Rural.

Nome Cargo Funcéao
Tarcisio Couto Pereira Analista de TI Coordenador de Gestdo de Tl
Milton Deivson Albuquerque Cavalcanti Técnico em Tl X
Vandenberg Borges da Paixdo Técnico em Tl X

Fonte: DGTI.

Quadro 112 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de T1 no Campus Floresta.

Nome Cargo Funcéo
Ettore Majorana Lima Rodrigues de Barros Analista de Tl X
Danilo Rosa Quirino de Sa Técnicoem Tl X
Vagner de Souza Alves Técnico de Laboratério de Tl X
Fonte: DGTI.
Quadro 113 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de T1 no Campus Salgueiro.
Nome Cargo Funcéo
Antonio Epaminondas Sobreira Honorato Técnico em Tl X
Wiharlley Moises Santos Alves Técnico em Tl X
Eduardo Felipe de Oliveira Técnico de Laboratério de Tl X
Fonte: DGTI.
Quadro 114 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de TI no Campus Ouricuri.
Nome Cargo Funcéo
Joana Darc Quesado Oliveira Técnicoem Tl X
Antonio Jelson Bezerra Lopes Técnico em Tl X
Caio Cezar Rodrigues Araujo de Souza Técnico em Tl X

Fonte: DGTI.

Quadro 115 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de TI no Campus Santa Maria da Boa

Vista.
Nome Cargo Funcéo
Adriel Siqueira Bento Técnico de Laboratorio de Tl X
Izaias Araujo Gomes da Silva Técnico de Laboratorio de Tl X

Fonte: DGTI.
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Quadro 116 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de T1 no Campus Serra Talhada.

Nome Cargo Funcéo
Danyel Mendes Nogueira Ramos Técnico em Tl X
Sandberg Marcel Santos Técnico em Tl X

Fonte: DGTI.

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

O IF Sertéo - PE utiliza-se de processos de gerenciamento de servicos de TI, baseados em
padrdes de referéncia consagrados mundialmente em grandes organizagdes. Quanto a infraestrutura,
0 gerenciamento de servicos de TI é fortemente baseado na biblioteca ITIL (Information
Technology Infrastructure Library), tendo como principal processo:

Gerenciamento de Problemas: Que terd que registrar todos os erros e solugdes conhecidos,
fazendo com que & maioria dos incidentes sejam concluidos no primeiro Nivel de atendimento.
Fazendo com que a correcdo dos erros sejam previamente analisadas em relacdo aos riscos, pois
muitas vezes a corre¢do de um incidente acaba gerando mais incidentes e criando impacto para o
cliente.

Quadro 117 — Gerenciamento de servicos de Tl por unidade.

Unidade Endereco de Acesso
Reitoria helpdesk.reitoria.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Petrolina helpdesk.petrolina.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Petrolina Zona Rural helpdesk.zonarural.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Ouricuri helpdesk.ouricuri.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Floresta helpdesk.floresta.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Serra Talhada helpdesk.serratalhada.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Salgueiro helpdesk.salgueiro.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Santa Maria da Boa Vista helpdesk.santamaria.ifsertao-pe.edu.br/

Fonte: DGTI.

g) Descricdo dos projetos de T desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de conclusao.

Quadro 118 — Projetos de TI desenvolvidos na Reitoria.

Quadro 119 — Projetos de T desenvolvidos no Campus Petrolina.

Quadro 120 — Projetos de TI desenvolvidos no Campus Petrolina Zona Rural.
Quadro 121 — Projetos de TI desenvolvidos no Campus Santa Maria da Boa Vista.
Constante no Anexo X1V pg 197.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de T para a unidade.

e Referentes a mao de obra qualificada:

Medidas: Contratacdo de Servidores via concurso publico e capacitacbes de servidores nas
tecnologias que dao suporte as areas de negocios.
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e Referentes a Infraestrutura de Rede:
Medidas: Instalacdo de links governamentais mediante a RNP.

e Referentes a sistema:

Medidas: O IF Sertdo-PE desenvolve a grande maioria das solugbes tecnoldgicas utilizadas na
prestacdo de servigos aos seus usuarios e ndo faz uso de mao de obra terceirizada na geracao destes
produtos.

4.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

O IF Sertdo-PE esta em processo de elaboracdo de uma politica de sustentabilidade ambiental
a ser instituida e posta em préatica. Ainda ndo esta formalizada a adesdo para participacdo na Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P), embora ja exista uma proposta de trabalho da gestao
construida, para implementagdo nos Campi/Reitoria. Na instituicdo ja ocorre a separacdo dos
residuos, por meio da implantacdo da Coleta Seletiva, porém, ainda ndo existe a destinacao
direcionada a associagOes e cooperativas de catadores, embora tal proposta se encontra em
construcdo pela gestéo.

A instituicdo dispde de um Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Tecnologia Ambiental e
Sustentabilidade, o qual tem como objetivo central oportunizar a producdo de pesquisas que
pressuponham préticas de educacdo e gestdo ambiental com vistas a atender demandas cruciais
nesse ambito. Foi aprovado em dezembro de 2017 o Projeto de implementacdo do Nucleo de
Pesquisa Geoambiental (NupGeo) do IF Sertdo-PE, que tem dentre 0s seus objetivos a viabilizacdo
de acdes praticas de educacdo e de gestdo socioambiental na instituicdo. Além da preocupacado com
a necessidade de implantacdo da A3P, o IF Sertdo- PE hoje também estd comprometido em
conhecer e realizar agOes contidas nos objetivos da Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel, especialmente no Sertdo Pernambucano.

Ademais o IF Sertdo-PE hoje dispde de acordos de cooperagdo técnica com diversas
instituicGes nacionais e internacionais que desempenham pesquisas e a¢fes extensionistas na area
ambiental, tais como: Red Iberoamericana de Meio Ambiente (internacional); Agéncia Municipal de
Meio Ambiente (nacional/local), além disso, promove anualmente 0 Workshop Nacional de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, visando a disseminacdo de ideias e acdes praticas sobre as questdes
ambientais internas/externas e a participacdo de servidores em eventos nessa tematica buscando a
formacdo continua em ambiental.

Consequentemente, todos os resultados alcancados a partir da implantacdo de acOes
realizadas sdo publicados no site do respectivo 6rgdo, além de divulgacdo na Revista IF Sertdo-PE,
na versao impressa e eletronica.

No que diz respeito a contratacdes, sdo observados todos os pardmetros estabelecidos no
Decreto 7.746/2012, no que tange a potencializar a redugdo dos impactos sobre recursos naturais;
dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; dar condicdo de
maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra, entre outros aspectos. Sobre a
constituicdo da comissao gestora do PLS a instituicdo executa o que diz o art. 2, item IV - préaticas
de racionalizacdo; o item V - coleta seletiva; e o item XI - compra compartilhada.

Em relagdo a formalizagdo e abrangéncia do PLS ainda ndo ha formalizagdo de critérios,
praticas e acdes de logistica sustentavel. Quanto & indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e
disponivel no site da unidade, apesar de cumprir os seguintes itens do art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012: | — atualizacdo do inventério de bens e materiais do 6rgdo ou entidade e identificagcdo de
similares de menor impacto ambiental para substituicdo; Il — praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo do uso de materiais e servicos; IV — acOes de divulgacdo, conscientizacdo e
capacitacdo, os itens | e Il ndo estdo publicado no site institucional, estando apenas o item IV.
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Nesse sentido, o IF Sertdo-PE, por longos anos, ignorou o debate acerca das questfes
ambientais do ponto de legislacional, no entanto, atualmente tem-se buscado planejar, estruturar e
buscar formas de implementacdo de diversos Programas Ambientais (A3P, PRS, PLS, etc.)
indispensaveis para sustentabilidade de uma instituicdo pablica. Deste modo, ja existem Comissdes
responsaveis pela elaboragcdo/implantacdo de eventos/acbes de sensibilizacdo, de cursos de
capacitacdo voltados para as demandas ambientais, visando o cumprimento dos aspectos legais
referentes a gestdo ambiental na instituicdo, além de estar buscando a construcdo de parametros
definidos, normativas internas instituidas, visando a implementacdo de uma politica de
sustentabilidade ambiental institucionalizada.
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