IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

3 GOVERNANCA
3.1 Descrigao das estruturas de governanca.

A estrutura de governanga do IF Sertdo-PE segue as definigdes da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, seu Estatuto, homologado em ato de 7 de dezembro de 2009, e seu Regimento
Geral, aprovado pela Resolugédo do Conselho Superior n° 60, de 28 de dezembro de 2011.

Segundo a Lei n° 11.892/2008, cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicampi,
com proposta or¢camentéria anual identificada para cada Campus e a Reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores. Além disso, sua administracdo tem
como oOrgaos superiores o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, e o Conselho Superior,
0rgdo maximo e de carater consultivo e deliberativo, ambos presididos pelo(a) Reitor(a). Cada
Campus do IF Sertdo-PE, por sua vez, deve ter seu Conselho do Campus como 6rgdo maximo, de
carater consultivo e deliberativo, de acordo com o Regimento Geral do IF Sertdo-PE, estando os
mesmos ainda em processo de formagéo.

Estdo entre as atribuicdes do Conselho Superior, segundo o Estatuto do IF Sertdo-PE:

e homologar a politica apresentada pelo Reitor, nos planos administrativo, econdmico-
financeiro, de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao;

e aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

e acompanhar a execu¢do orcamentaria anual;

e apreciar a prestacdo de contas do Instituto, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execucdo orgcamentaria
da receita e da despesa;

e aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

e aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

e aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

e autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extincdo de cursos no ambito do Instituto Federal,
bem como o registro de diplomas;

e autorizar, mediante proposta da Reitoria, a contrata¢do, concessao ou parcerias em eventuais
areas e infraestruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislacao
ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes.

Algumas atribuigdes do Colégio de Dirigentes, definidas no Estatuto do IF Sertdo-PE, séo
citadas a seguir, dentre outras:

e apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

e propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;

e apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

e apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo;

e sugerir a criacdo de novos cursos, obedecendo & legislacdo em vigor;

e sugerir a contratagcdo, concessdo ou parcerias em eventuais areas e infraestruturas, mantida a
finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e
das licitacdes.
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A instituicdo conta ainda com as seguintes instancias de governanca:

e Comité Gestor da Tecnologia da Informacdo — CGTI: 6rgdo de carater consultivo e
propositivo dos assuntos inerentes as areas de Tecnologia da Informacdo, responsavel pela
discussdo das demandas de Tecnologia da Informac&o alinhadas as diretrizes e aos objetivos do PDI
da instituicéo.

e Comissédo Prépria de Avaliacdo — CPA: é responsavel pela conducdo do processo de avaliacdo
interna da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitada pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES.

o Comissdo de Etica: é o 6rgdo responsavel pela disseminacdo da ética puablica, por consultas
guanto a conduta ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Codigo
de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

e Comisséo Interna de Supervisdo — CIS-PCCTAE: é responsavel por acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacéo do IF Sertdo-PE.

e Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD: é o 6rgdo de assessoramento ao
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao acompanhamento da execugéo
da politica de pessoal docente.

e Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS: é responsavel por proceder todos 0s
tramites necessarios para a realizacdo dos processos seletivos de ingresso de candidatos aos cursos
regulares e aos cursos de pos-graduacdo do IF Sertdo-PE, unificados sempre que possivel.

e Comissdo Permanente de Correicdo, Ouvidoria e Informacdo ao Cidaddo — CPCOI: é
responsavel por analisar as demandas recebidas e encaminhar as informagdes solicitadas aos setores
de interesse, responder com clareza as solicitacdes do cidadao e orientar os setores para solucionar
o0 problema, contribuindo para melhorar os servicos prestados pela instituicéo.

e Ndacleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT/ISA: é responsavel pela gestdo das politicas de
Inovacao, protegendo a criacdo intelectual e desenvolvendo acdes de fomento e fortalecimento do
empreendedorismo.

e Comité Cientifico e Tecnologico (CCT): € um orgdo vinculado a PROPIP ao qual compete
assessora-la nas acgdes relacionadas com o desenvolvimento e aprimoramento da Iniciacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico Institucional. O Comité Cientifico possui uma
subdivisdo interna por Camaras tematicas: Camara de Pesquisa, Camara de Pds-Graduacdo e
Camara de Inovacdo, responsaveis pela discussao setorizada dos temas que as compete.

o Comité gestor do PQI: é responsavel pela definicdo das normas que regem os editais de PIQ,
que trata da selecéo de bolsas para servidores afastados para mestrado e doutorado.

e Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/IF Sertdo-PE): é um 6rgdo de assessoramento
de regime autdbnomo, colegiado, multidisciplinar, fiscalizador e deliberativo do ponto de vista ético
em questOes relativas ao uso de animais para atividades académicas como ensino, pesquisa e
extensao.

e Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos (CEP): é um colegiado interdisciplinar, de
carater consultivo, deliberativo e educativo. Possui finalidade de avaliar o aspecto ético das
pesquisas, realizadas no ambito do IF Sertdo-PE que de forma direta ou indireta envolvam seres
humanos.

e Camara de Extenséo e Cultura (CEC): é um orgao dotado de fungéo consultiva sobre assuntos
pertinentes a Extensdo e Cultura, tendo por finalidade subsidiar a Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXT) nas questdes de natureza extensionista, cientifica, tecnologica, inovacéo
tecnoldgica, didatico-pedagdgica e regimental, exarando pareceres quando solicitado.

e Comité de Administragio e Planejamento (CAP): Orgéo de assessoramento ao CONSUP no
que tange as Politicas Institucionais de Execucdo Orcamentaria e Financeira, bem como de
Planejamento das Aquisicdes e Execucao das Licitacdes.
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Com relacdo aos Orgdos executivos, a Reitoria é a unidade central e administrativa da
instituicdo e € formada por cinco Pré-Reitorias, além do Gabinete do(a) Reitor(a). As Pro-Reitorias,
geridas, cada uma, por um(a) Pro-Reitor(a), sdo as seguintes: Pro-Reitoria de Ensino — PROEN -,
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo — PROPIP —, Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura — PROEXT -, Pro-Reitoria de Orcamento e Administracdo — PROAD — e Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional — PRODI. Cada Campus € administrado por um(a) Diretor(a) Geral.

O IF Sertdo-PE conta ainda com uma unidade de Auditoria Interna — AUDIN — e a
Procuradoria Federal:

e Auditoria Interna — AUDIN: é o 6rgdo de controle responséavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acGes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao pertinente.

e Procuradoria Federal: 6rgao responsavel por assessorar juridicamente a instituicdo. Art. 11 da
Lei Complementar n® 73, de 1993, aplicavel aos Procuradores Federais por forca do Art. 17 do
referido diploma legal c/c Art. 37 da MP n° 2.229-43, de 2001 e pardgrafo 1° do Art. 10 da Lei n°
10.480 de 2002.

3.2 Atuacgao da unidade de auditoria interna.

A Auditoria Interna — AUDIN, vinculada diretamente ao Conselho Superior, conforme
Resolucao n°. 23, de 31 de julho de 2017, do Conselho Superior do IF Sertdo-PE, 6rgdo maximo do
Instituto, tem a finalidade de fortalecer e assessorar a alta administracdo da entidade, buscando
agregar valor a gestao.

Apesar de estar centralizada na Reitoria exerce suas atividades no ambito de todo Instituto e
sempre que necessario realiza auditoria in loco nos Campi, caso 0 escopo e 0 objetivo da auditoria
carecam da coleta de evidéncias dessa natureza, teste preestabelecido na fase de planejamento da
auditoria.

O setor é formado por 06 (seis) servidores, sendo 05 (cinco) auditores, dentre eles 01 (um) é
o titular, e um assistente administrativo. A indicacdo do Auditor Titular observa as orientacOes da
Portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido - CGU, para tanto, € indicado o nome do servidor para aprovacdo pelo Conselho
Superior e posteriormente pela CGU.

A AUDIN realiza suas atividades de acordo com as normas e legislacdo vigentes,
objetivando garantir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos publicos desta
instituicdo. Com o objetivo de melhorar o acompanhamento e a avaliacdo dos trabalhos foi
elaborado Manual de Procedimentos da Auditoria Interna, que se encontra em tramitacdo para
aprovacao.

Quanto aos procedimentos adotados pelo setor, inicialmente, até o ultimo dia atil do més de
outubro, sdo definidas as agdes que serdo auditadas no exercicio seguinte, por meio da elaboracao
do Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna — PAINT, submetido ao 6rgdo de Controle
Interno do Poder Executivo Federal para avaliagdo. Concluida a fase de adaptacéo do documento as
orientacOes prestadas pela CGU é promovido o envio ao Conselho Superior para aprovagdo e
publicacdo da Resolugdo no site institucional.

Apos a distribuicdo das acdes entre os auditores € iniciada a fase de planejamento das
auditorias, com o estudo da legislacdo pertinente, a elaboracdo do programa de auditoria e 0 envio
de memorando ao responsavel pela gestdo comunicando qual area serd auditada e quem é o auditor
responsavel pela conducgéo dos trabalhos.

Transcorrida a fase de analise de dados, realizagcdo de testes, coleta de evidéncias e
apresentacdo de questionamentos aos auditados, inicia-se a fase de elaboracdo do relatério de
auditoria.
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Concluido o documento de apresentacdo dos resultados dos trabalhos é entregue o Relatorio
Preliminar em reunido promovida com o dirigente da area/unidade auditada, na Reitoria, e
encaminhado o documento via e-mail. Transcorrido o prazo de 10 dias, ndo havendo alteracao,
adquiri o status de Relatorio Definitivo, com envio concomitante para a Reitora, que atua como
Presidente do Conselho Superior do IF Sertdo-PE.

Na sequéncia, por meio do envio de memorando, o gestor é cientificado do inicio da
contagem do prazo de 15 dias para apresentar manifestacdo quanto a necessidade de restringir a
publicidade do documento e simultaneamente do prazo de 30 dias para apresentacdo do Plano de
Providéncia Interno — PPI, no qual o gestor define o prazo e as medidas adotadas para atender as
recomendacdes.

Logo, por conter a anélise de fatos relevantes, os relatdrios objetivam orientar no sentido da
adequacdo dos atos administrativos praticados, consoante o0s principios de legalidade,
economicidade, publicidade e impessoalidade, buscando restringir a ocorréncia de erros e
impropriedades.

3.3 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos.

Em 2017, as atividades de correicdo no IF Sertdo-PE foram realizadas pela Comisséo
Permanente de Correicdo, Ouvidoria e Informacéo ao Cidaddo (CPCOI). A Comissdo foi instituida
pela Resolugdo n° 54 do Conselho Superior de 12 de dezembro de 2014, vinculando a mesma a
Auditoria Interna.

Apos analise da CPCOI, era solicitado a Reitora a instauracdo de processo disciplinar, por
meio da designacdo de comissbes formadas por servidores. Essas comissGes tinham como
atribuicdo apurarem os fatos supostamente irregulares e seus envolvidos.

Tendo em vista as recomendacdes da CGU para que a correigdo fosse desvinculada da
Auditoria Interna, foi emitida a Portaria n® 854 de 14 de dezembro de 2017 destituindo a CPCOlI.
Atualmente, a correicdo esta em fase de reestruturacdo na instituicéo.

No exercicio de 2017, houve instauracdo de procedimentos correcionais para apurar
possiveis irregularidades, conforme demonstrado abaixo:

Quadro 88 — Ac¢des correcionais implantadas no IF Sertdo-PE.

Acdes Correcionais Quantidade

Sindicancias Instauradas 15

Fonte: IF Sertdo-PE.

3.4 Gestdo de riscos e controles internos.

Esta instituicdo vem buscando adotar acbes que garantam o cumprimento das leis e 0s
regulamentos que regem a Administracdo Publica Federal. A fim de alcancar tal objetivo e diminuir
0S riscos dos atos administrativos, principalmente, os licitatorios, todos 0s processos desta
instituicdo passam por andlise da procuradoria que emite pareceres juridicos, 0s quais apontam
recomendacdes, que devem ser sanadas, antes do certame seguir.

Também com o objetivo de realizar controles internos, esta instituicdo criou varias
normativas, em 2016, as quais orientam 0s atos dos gestores, bem como 0s dos seus agentes
publicos na linha de prezar pela eficiéncia e eficacia dos objetivos institucionais. Segue
exemplificagéo abaixo:

e Regulamento de Registro de Diploma de Graduacao do IF Sertdo-PE;
e Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicacao (POSIC) do IF Sertdo-PE;
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e Regimento Interno do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo — CGSI — do IF Sertdo-PE;

e Normativa sobre os procedimentos do planejamento anual de compras e contratacdo de
servigos no IF Sertdo-PE;

e Normativa sobre os procedimentos de compra de bens, contratacdo de servicos e gestdo e
fiscalizac&o de contratos no IF Sertdo-PE;

e Normativa sobre os procedimentos de gestdo de obras no IF Sertdo-PE;

e Portaria Normativa que institui o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) no
ambito do IF Sert&o-PE;

e Regulamento de Gestdo das Atividades Docentes do IF Sertdo-PE;

e Portaria N° 860, de 06 de outubro de 2016, que institui o0 Comité Gestor de Tecnologia da
Informagéo (CGTI) no &mbito do IF Sertdo-PE;

e Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI) no @mbito do IF
Sertdo-PE;

e Regulamento que dispde sobre as Normas e Procedimentos necessarios a realizacdo do
Processo Eletivo dos Membros Representantes do Conselho do Campus para os Campi do IF
Sertdo-PE, 2016-2018;

e Instrucdo Normativa n°001/2016 que orienta procedimentos para a elaboracdo do Calendério
Académico da Reitoria, dos Campi e dos Centros de Referéncia do IF Sertdo-PE;

e Manual de Normas de Pessoal para vigéncia no ambito do IF Sertdo-PE;

e Regimento Interno das Secretarias de Controle Académico do IF Sertdo-PE;

e Plano de Reposicgéo de Atividades do IF Sertdo-PE.

Outra acdo com o objetivo de reduzir riscos e aumentar controles internos é a atuacdo da
Auditoria Interna. Composta por seis profissionais concursados, que avaliam 0Ss processos
administrativos do IF Sertdo-PE apontando riscos. Tal atuacdo permite a instituicdo aperfeicoar 0s
futuros ciclos, minimizando os riscos de suas acgoes.
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