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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SERTÃO PERNAMBUCANO

	ESTUDOS  PRELIMINARES


	O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratação do serviço, bem como levantar os elementos essenciais que servirão para compor o Termo de Referência ou Projeto Básico, de forma a melhor atender às necessidades da Administração.

	Contratação de Empresa Especializada na Prestação de Serviços Continuados de Limpeza e Conservação

	Órgão Responsável pelo gerenciamento da  Contratação:
	Reitoria – IF Sertão-PE

	Órgãos Requisitantes
	Reitoria

Campus Floresta

Campus Ouricuri

Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rural

Campus Salgueiro

Campus Santa Maria da Boa Vista

Campus Serra Talhada


	DIRETRIZES GERAIS


1. Normativos que disciplinam os serviços a serem contratados:

· Decreto 2.271 de 7 de Julho de 1997 - Dispõe sobre a contratação de serviços pela Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional e dá outras providências. 
· Decreto 3.555/2000 - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns. 
· Decreto nº 3.722, de 9 de janeiro de 2001 - Regulamenta o art. 34 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispõe sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,  alterado pelo Decreto nº 4.485 de 25 de novembro de 2002 - Dá nova redação a dispositivos do Decreto nº 3.722, de 9 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da Lei nº8.666, de 21 de junho de 1993, e dispõe sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
· Decreto 5.450/2005 - Regulamenta o pregão, na forma eletrônica, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências. ;
· Decreto 7.746/2012 - Regulamenta o art. 3º da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e práticas para a promoção do desenvolvimento nacional sustentável nas contratações realizadas pela administração pública federal direta, autárquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissão Interministerial de Sustentabilidade na Administração Pública – CISAP. Redação dada pelo Decreto nº 9.178, de 2017) 
· Decreto 7.892/2013 - Regulamenta o Sistema de Registro de Preços previsto no art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 
· Decreto nº 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa física, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratações públicas de bens, serviços e obras no âmbito da administração pública federal. 
· Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de Maio de 1943 - Aprova a Consolidação das Leis do Trabalho – e suas alterações;
· Lei nº 6.019, de 03 de janeiro de 1974 - Dispõe sobre o Trabalho Temporário nas Empresas Urbanas, e dá outras Providências – e suas alterações;
· Lei nº 8.078, de 11 de setembro de 1990 – Dispõe sobre a proteção do consumidor e dá outras providências. 
· Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui normas para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências –  com suas alterações posteriores;
· Lei 9.632 de 07 de maio de 1998 - Dispõe sobre a extinção de cargos no âmbito da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, e dá outras providências. 
· Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui, no âmbito da União, Estados, Distrito Federal e Municípios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências. 
· Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.  
· Portaria  213 de 25/09/2017 que estabelece os valores  limites para a contratação - Dispõe sobre os valores limites para contratação de serviços de vigilância e de limpeza e conservação pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Serviços Gerais (Sisg). 
· Súmula 448 do Tribunal Superior do Trabalho - Insalubridade. Adicional de insalubridade. Sanitários. Atividade insalubre. Caracterização. Previsão na Norma Regulamentadora 15 da Portaria do Ministério do Trabalho 3.214/1978. Instalações sanitárias. (Conversão da Orientação Jurisprudencial 4/TST-SDI-I, com nova redação do item II). CLT, arts. 189 e 190. 
·  Instrução Normativa nº01, de 19/01/2010 (SLTI-MPOG) - Dispõe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, contratação de serviços ou obras pela Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional e dá outras providências. 
· Instrução Normativa nº 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG) - Dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional. 
 
Fudamenta-se ainda na Conveção Coletiva de Trabalho (CCT) aplicada ao serviço a ser contratado:
· CCT: PE000205/2018 – Registro no MTE

2. Análise das Contratações Anteriores


Conforme consulta aos volumes processuais atinentes ao pregão 24/2013, processo nº23302.000569/2012-18, realizado pela Reitoria através de Sistema de Registro de Preços e que teve enquanto órgão gerenciador a Reitoria do IF Sertão-PE, e como órgãos participantes os Campus de Floresta, Petrolina, Ouricuri, e Salgueiro e Campus Petrolina Zona Rural, foi concluso que algumas inconsistências ocorridas ocasionaram um atraso considerável na realização do planejamento da contratação, bem como nas fases que envolvem o certame licitatório propriamente dito.

Seguem as inconsistências destacáveis ao longo do processo de planejamento da contratação, notadas durante consulta aos autos do supracitado processo:

· O processo contemplou mais de um tipo de serviço (limpeza e vigilência) o que ocasionou dificuldades na elaboração do planejamento, como também no discorrer do certame, pois, as impugnações ocorridas em relação a um objeto, impediam também o  andamento dos atos relacionados ao o outro objeto pertinente à contratação. 

· A iniciativa para a abertura dos trabalhos relativos à contratação de serviços terceirizados de limpeza, conservação e apoio administrativo, partiu de uma Unidade descentralizada ( Campus Salgueiro) em vez de ter sido iniciada pela Reitoria do IFSERTÃO-PE, o que evidencia uma falta de coesão no planejamento de aquisições de serviços na Instituição, tendo em vista que, enquanto prospectivo órgão gerenciador de um processo de grande porte, a Reitoria deveria, através de planejamento sistemático, estar a par da necessidade de contratação de serviços necessários ao bom funcionamento e salubridade dos ambientes que compõem toda a estrutura desta Instituição.

· Houve um lapso temporal considerável entre a autuação e abertura do processo, ocorrida em 27/09/2012 e envio das demandas por parte dos interessados e o envio e retificação das demandas, ocorridas a partir de 08/11/2012.

· Quando do envio das demandas e as respectivas justificativas, houve falhas por parte dos participantes à época pretenso certame em relação a disposição das justificativas, enquanto alguns dos participantes sequer enviaram as justificativas dos quantitativos apresentados, outros dispuseram uma justificativa genérica ou pouco detalhada, fato que contribuiu para o trâmite moroso do processo.

· Houve falhas na instrução do processo, sendo a mesma feita, conforme apontado em parecer da procuradoria, com a ausência das minutas do edital, contrato e demais anexos necessários, bem como com a ausência das rubricas e assinaturas do responsável pela confecção do termo de referência e pela autoridade superior, além da ausência da declaração do ordenador de despesas autorizando a pretensa contratação

· A confecção de sucessivos termos de referência em virtude destes não terem evidenciado os quantitativos de futuros prestadores de serviços de modo correto, por vezes sendo superdimensionada a quantidade de postos necessários; não estarem em consonância com a legislação e com os pareceres apontados pela Procuradoria que oficia junto a este Instituto Federal, como também terem tido como anexos Convenções Coletivas de Trabalho com vigência vencida o que resultou em dados incongruentes nas planilhas de custos.

· Ainda, conforme apontado também pela procuradoria, a forma de agrupamento dos serviços a serem licitados à época, foi feita de modo que onerava a Administração, sendo necessária mais uma vez a realização de ajustes no termo de referência o que ocasionou um retrabalho nessa peça de planejamento da contratação

· Também no que se refere ao termo de referência, foram necessários ajustes no tocante e descrição de como ocorreria a forma de compensação de carga horária dos colaboradores que prestariam serviços decorrentes do contrato de serviços terceirizados de limpeza e conservação, uma vez que, segundo a convenção coletiva, a carga horária para tais serviços é de 44h semanais com 8 horas diárias de trabalho já que algumas Unidades que receberiam o referido serviço, não funcionam aos sábados.


No que diz respeito à fase de execução contratual, alguns embaraços também foram observáveis:

· Não reabastecimento, pela contratada, dos produtos de limpeza em tempo hábil, ocasionando transtornos à Administração, que, por vezes ficou sem materiais essenciais como por exemplo: papel higiênico, papel toalha e sabonete líquido

· Ausência da figura do preposto da empresa no ambiente institucional, o que dificultava a comunicação com a contratada

· Falta de acompanhamento por parte do preposto da contratada, da execução das atividades dos serventes de limpeza, o que dificultou a realização dos serviços de forma plena.

· Impasses na conservação de alguns banheiros do prédio, gerando mau cheiro dentro das salas que compõem o ambiente administrativo

· Morosidade na substituição em tempo hábil de serventes de limpeza em caso de ausências decorrentes de doença, morte de familiar e demais situações adversas


A seguir, seguem as considerações dos Órgãos requisitantes em relação à contratação desse serviço:

CAMPUS FLORESTA: Para fins de elaboração do presente estudo técnico verificou-se o último processo de contratação do serviço, Pregão eletrônico 04/2013 (UASG:158149). Desta forma observa-se que algumas áreas( externas) que não entraram na contratação anterior por motivos de sua baixa frequência de limpeza, mas que nesse processo se faz necessária a inclusão do seu levantamento, pois está em construção( caso da Quadra) e que o levantamento da estimativa do consumo do material leva em consideração o aumento das áreas. Outro ponto analisado é referente a Escola Fazenda que na contratação anterior não estava contemplada na contratação, tendo sua previsão sido registrada na justificativa  do mencionado processo. Porém houve a inclusão das áreas nesse processo, uma vez que o Terreno já foi doado e já há efetiva produção de ensino, extensão e pesquisa(mas ressalta-se que às áreas são apenas aquelas cabíveis nessa contratação e que num futuro dependendo de implantação de projetos de ampliação há áreas que poderá um dia vir a necessitar de mais serviços de limpeza).  Outro ponto a destacar é que no Campus Floresta consta áreas de jardim que não foram alocadas nessa contratação por haver o entendimento que são mais adequadas para serem cuidadas por um jardineiro/auxiliar de campo.


CAMPUS OURICURI: Sobre as contratações anteriores, um dos pontos fundamentais que podemos frisar, tendo com base, são os problemas que ocorrem pela a falta de recursos financeiros mensais para custeio das faturas, ocasionando atrasos salariais para os prestadores, ressaltando que já tivemos casos de ações judiciais trabalhistas por falta de pagamento aos terceirizados. Frisa-se também a importância da abertura da conta vinculada, tendo em vista, o descumprimento por algumas empresas e a falta de conhecimento por parte das agências bancárias. 

CAMPUS PETROLINA: Na atualidade, temos o serviço de limpeza e conservação por meio do Contrato nº 16/2016, que  se iniciou em 30/08/2016 e segue, após renovação, até 29/08/2018, havendo a expectativa de que a licitação, ora em fase de planejamento, possa alcançar a fase de assinatura de contrato, antes que o contrato atual chegue ao fim.

Destaque-se que anteriormente tivemos o Contrato nº 03/2014, que durou dois anos, mantido com a mesma empresa, o qual não teve vida mais longa devido, especialmente, à existência de lacunas no termo de referência, que não previu em detalhes a execução do serviço em área envidraçada, conforme será mencionado abaixo. 

Em relação à experiência adquirida com os dois contratos, podemos mencionar: houve muitas discussões quanto à definição exata do que seria área interna e área externa.

Pertinente à área envidraçada, não  ficou devidamente esclarecido como seria realizado o serviço, na parte externa, especialmente na parte alta, considerando que o Campus Petrolina possui, em sua estrutura física, construções em nível de 1º andar, de modo que não houve previsão, no termo de referência, quanto a forma de manter o profissional em local elevado, na área externa do prédio, durante a  execução dos serviço (se seria com a utilização de andaime, plataforma elevatória, escada etc).


No mesmo sentido não houve previsão quanto a eventual percepção de adicional de periculosidade, por parte de tal profissional. Ainda, se tal serviço seria realizado especificamente, pelo mesmo trabalhador, todas às vezes, ou se seria realizado por qualquer deles que estivesse disponível, ou mesmo se haveria alguma capacitação especial, para se trabalhar em locais tidos como perigosos.


Quanto à regular disponibilidade de material, por parte da empresa, o termo de referencia não deixou claro se a empresa deveria entregar um quantitativo previamente definido de material ou se apenas deveria completar o estoque, mensalmente.

Também houve questionamentos se o preposto (ou encarregado) poderia ser um dos profissionais envolvidos diretamente com a execução do serviço, por conhecer em detalhes seu cotidiano, ou um profissional, a parte, que assim não precisaria interromper o serviço para tratar de questões administrativas do contrato. 


Também não houve previsão de exames periódicos, por parte dos empregados, em contato constante com produtos de limpeza.

Nesse sentido, toda a experiência angariada com falhas pretéritas nos permite perfazer contratos mais eficientes e efetivos, em especial quanto à terceirização de serviço de limpeza e conservação.


CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL:  Sobre as contratações anteriores feitas pelo Campus Petrolina Zona Rural, podemos citar os problemas relacionados ao contrato oriundo do processo nº 23303.000038/2014-87 finalizado com manifestação unilateral da empresa da não vontade de renovação contratual, devido a uma série de desentendimentos administrativos como por exemplo a não abertura de conta vinculada, com reflexo aos pagamentos de rescisões sem correção de valor, atraso na homologação das rescisões gerando multas prevista na CLT e a inexperiência da fiscalização por parte da administração. Em relação a última contratação, podemos inferir ainda na inexperiência da fiscalização gerando atrasos no recebimento de materiais de limpeza, além disso, a lista de material de limpeza fornecida pela empresa não atende de maneira satisfatória as necessidades do Campus.


CAMPUS SALGUEIRO: CAMPUS SALGUEIRO: Acerca das contratações pregressas tem-se que houve deficiência no dimensionamento dos materiais ou alteração na demanda (durante a execução) sem que houvesse previsão para tal aumento, ora vista, alguns deles não são suficientes; é necessário que seja bem estabelecido se o suprimento será mensal ou anual.

Assim como no Campus  Petrolina não houve previsão no edital como se daria limpeza das fachadas envidraçadas, se existiriam funcionários específicos para execução dessa atividade já que trata-se de trabalho perigoso, assim como o fornecimento dos mecanismos necessários para essa limpeza peculiar, logo, houve tamanha dificuldade para que fosse cobrada da contratada o cumprimento desta cláusula.


Sobre o preposto contratual, o mesmo não encontra-se no local da execução atrasando então a resolução de questões muitas vezes simples e, devido à dificuldade de comunicação, aumenta-se a complexidade.


Sobre o adicional de insalubridade, diante da não previsão no edital vigente houve dificuldade para indicação de quais funcionários laborariam nos setores insalubres e fazer jus a tal adicional, pagando-se então a todos, gerando mais custos à Administração.


CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA: Para fins da elaboração do presente estudo técnico verificou-se o último processo em contratação, com foco para a nova sede do campus: Pregão Eletrônico 08/2017. Além disso, considerou-se ainda o processo de apoio administrativo 03/2017, gerenciado pela UASG 158149, com participação do campus.


Ressalta-se que, assim como nas contratações anteriores, a cidade de Santa Maria da Boa Vista não dispõe de transporte coletivo regulamentado (conforme Ofício 07/2018 do Departamento de Logística da cidade, em anexo). Desse modo, o pagamento do auxílio transporte será efetuado sob comprovação do gasto pela empresa.


CAMPUS SERRA TALHADA: Sobre as contratações anteriores feitas pelo Campus Serra Talhada, pode-se citar apenas uma, que foi advinda de adesão feita ao Pregão SRP nº 01/2016, gerenciado pelo IF Pernambuco – Campus Afogados da Ingazeira. Faz-se necessário considerar também que a referida adesão ocasionou devido ao Campus Serra Talhada, na época, por ser um Campus novo e funcionar em sedes provisórias, estava prestes a se mudar para sua sede definitiva que foi concluída e entregue em setembro de 2016. É importante frisar também que no último processo institucional para contratar os serviços de limpeza e conservação para o IF Sertão-PE, o de nº 12/2013, gerenciado pela Reitoria, o Campus Serra Talhada ainda não desenvolvia suas atividades, as quais só começaram ser desenvolvidas no ano de 2014. 

Sobre o planejamento para a contratação do referido serviço através de adesão, pode-se destacar algumas dificuldades:

· Por se tratar de uma adesão, o órgão não participante precisa se adequar ao que foi licitado pelo órgão gerenciador. Ou seja, muitas vezes, mesmo não sendo exatamente o que realmente era preciso, para não gerar prejuízos maiores à comunidade com um todo, são feitas as adequações necessárias.

· Outro fator que pôde ser percebido foi a pouca experiência do pessoal responsável pelas contratações, na época, por terem pouco tempo na instituição. Isso acabou gerando um pouco de dificuldades, mas que foram superadas.


Quanto à execução contratual, a qual ainda está em execução no Campus, algumas dificuldades também foram observadas:

· Mais uma vez por se tratar de uma adesão e daí surgir a necessidade de se adequar ao que foi licitado pelo órgão gerenciador, o termo de referência não contemplava, por exemplo, papel higiênico, papel toalha e sabonete líquido, dentre outros itens.
Outro ponto também foi o fato do Campus ter alguns pisos específicos que demandaria um material também específico para sua limpeza e o TR não contemplava.

	DIRETRIZES ESPECÍFICAS


1. Necessidade da Contratação


O Instituto Federal do Sertão Pernambucano é uma Autarquia, conforme estabelecido na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e o serviço de Limpeza e Conservação está incluído no rol de atividades que poderão ser objeto de execução indireta de acordo com o art. 1º, §1º e §2º do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997:

“Art. 1º No âmbito da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional poderão ser objeto de execução indireta as atividades materiais acessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem área de competência legal do órgão ou entidade.

§ 1º As atividades de conservação, limpeza, segurança, vigilância, transportes, informática, copeiragem, recepção, reprografia, telecomunicações e manutenção de prédios, equipamentos e instalações serão, de preferência, objeto de execução indireta.

§ 2º Não poderão ser objeto de execução indireta as atividades inerentes às categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do órgão ou entidade, salvo expressa disposição legal em contrário ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no âmbito do quadro geral de pessoal.”


Considerando ainda a base legal, a Lei 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu o cargo de “Agente de Limpeza e Conservação”  em seu art. 2º:

Art. 2º As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extinção, constantes dos Anexos desta Lei, poderão ser objeto de execução indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Nesse sentido, verifica-se, no anexo dessa Lei, a presença do “servente de limpeza” no rol dos cargos extintos ou em extinção.

Além disso, a contratação desse serviço visa garantir as condições necessárias de higiene, um ambiente limpo e conservado, proporcionando estímulo, saúde e bem-estar ao público (servidores, alunos e demais membros da comunidade em geral) e, consequentemente, favorecendo o desenvolvimento das atividades de competência legal do Órgão. Nesse sentido, a prestação de serviços de limpeza e conservação a serem contratados deve ser de natureza continuada, pois a sua interrupção pode comprometer a continuidade das atividades inerente ao Órgão e sua contratação deve estender-se por mais de um exercício financeiro e continuamente. A interrupção desse serviço pode comprometer a saúde de pessoas, transtornos relacionados à higienização e manutenção das instalações físicas, bem como, nas demais atividades operacionais do prédio implicando em sérios problemas e danos, comprometendo o funcionamento regular das Unidades.


A formação do IF Sertão – PE é multicampi, e devido à necessidade similar, a administração optou por realizar um único certame licitatório que contemplasse as demandas da Reitoria e dos Campi interessados, buscando, assim, uma maior economia de escala nos custos de contratação dos serviços.


Ponderando ainda que, para a boa execução das atividades-meio e fim da Instituição, é profícuo que o ambiente institucional se mantenha limpo e salubre, a referida contratação faz-se necessária.


Considerando ademais o papel do IF Sertão-PE (Reitoria e Campi) enquanto responsável pela saúde e bem-estar dos servidores, alunos e demais colaboradores, bem como o público externo, haja vista a responsabilidade civil do Estado e o atingimento do princípio da eficiência e da finalidade pública como premissas, a manutenção de um ambiente em bom estado de conservação, asseio e higiene é imprescindível à execução com excelência dos serviços prestados por esta Autarquia.


Ainda, valendo-se do que o teórico Frederik Herzberg leciona, os fatores higiênicos, que envolvem elementos que compõe o ambiente físico onde os colaboradores executam suas funções, apesar de não influenciarem ativamente na motivação, a ausência de tais fatores é potencial desmotivador, são assim chamados fatores insatisfacientes, também conhecidos como extrínsecos ou ambientais. Dito isso, e levando em estima que os valores institucionais desta autarquia, abrangem preceitos relacionados à valorização do ser humano, cooperação, ética, respeito e comprometimento, a decisão da Autoridade Superior em contratar uma empresa para prestação de serviços de limpeza e conservação coaduna com a política de desenvolvimento do bem-estar que vem sido aplicada pelo IF Sertão-PE


Assim, os serviços relacionados à limpeza e conservação, estão enquadrados como sendo serviços continuados, e sua não-prestação pode ocasionar a interrupção ou paralisação da execução das atividades, causando prejuízos a Administração.


Cabe também mencionar, que o contrato ora executado em favor dessa Instituição Pública, está prestes a vencer, e, a não contratação em tempo hábil, ocasionaria danos muito custosos a esta Administração como por exemplo, a interrupção das aulas nos Campi por ausência de limpeza das salas de aula e banheiros utilizados pelos alunos, bem como, nos ambientes administrativos de uso dos servidores institucionais.

Dessa forma, justifica-se a contratação de empresa terceirizada para prestação de serviços de limpeza e conservação no âmbito do IF Sertão-PE. 

Nesse cenário, seguem as justificativas da necessidade da contratação apresentada pelos Órgãos requisitantes:

1.1 – Reitoria: Considerando que, para a boa execução das atividades-meio e fim da Instituição, é proveitoso que o ambiente institucional da reitoria mantenha-se limpo e salubre, proporcionando saúde e bem-estar ao cliente interno (servidores e alunos) e externo (público em geral) a referida contratação reputa-se necessária.


Além disso, os serviços relacionados à limpeza e conservação, estão enquadrados como sendo serviços continuados, e sua não-prestação pode ocasionar a interrupção ou paralisação da execução das atividades, causando prejuízos a Administração  conforme versa a IN 05 / 2017 : 

Art. 15. Os serviços prestados de forma contínua são aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender à necessidade pública de forma permanente e contínua, por mais de um exercício financeiro, assegurando a integridade do patrimônio público ou o funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade, de modo que sua interrupção possa comprometer a prestação de um serviço público ou o cumprimento da missão institucional.

1.2 – Campus Floresta:  A contratação desse serviço visa garantir as condições necessárias de higiene, um ambiente limpo e conservado, proporcionando estímulo, saúde e bem-estar ao público (servidores, alunos e demais membros da comunidade em geral) e, consequentemente, favorecendo o desenvolvimento das atividades de competência legal do Órgão. Nesse sentido, a prestação de serviços de limpeza e conservação a serem contratados deve ser de natureza continuada, pois a sua interrupção pode comprometer a continuidade das atividades inerente ao Órgão e sua contratação deve estender-se por mais de um exercício financeiro e continuamente. A interrupção desse serviço pode comprometer a saúde de pessoas, transtornos relacionados à higienização e manutenção das instalações físicas, bem como, nas demais atividades operacionais do prédio implicando em sérios problemas e danos, comprometendo o funcionamento regular do Campus Floresta.


Tendo e vista o caráter continuado e a previsão de que contrato ora executado em favor dessa Instituição Pública, está com vencimento previsto para o mês de dezembro do corrente ano, e, a não contratação em tempo hábil, ocasionaria danos muito custosos a esta Administração como por exemplo, a interrupção das aulas no Campus por ausência de limpeza das salas de aula e banheiros a serem utilizados pelos alunos, bem como, nos ambientes administrativos de uso dos servidores institucionais. 


Outro ponto a destacar é que o Campus Floresta não possui no seu quadro de pessoal o cargo de servente de limpeza e conservação, em razão do mesmo ser extinto no plano de carreira da Administração Pública.

1.3 – Campus Ouricuri: Os serviços de limpeza e conservação são considerados como indispensáveis ao órgão, uma vez que a paralização destes pode comprometer o bom andamento das atividades que estão sendo realizadas. Tais serviços são contemplados pela Lei nº 8.666/93 e se enquadram como serviços de natureza necessária e, portanto, devem ser executados de forma contínua para que não venha comprometer a ordem e causar sérios prejuízos à Administração.

A contratação desses serviços é justificada para que se tenha um ambiente limpo e preservado, de modo que seja mantido em bom estado de higiene, para que as pessoas que o frequentem sintam-se estimuladas a realizar suas atribuições, bem como os usuários que buscam os serviços deste órgão. 

Além disso, caso não seja realizada a contratação de serviços de limpeza e conservação, pode-se comprometer a saúde das pessoas que nele convivem, implicando em transtornos e comprometendo o funcionamento regular das atividades. 

Seguindo as recomendações do artigo 1º, § 1º e § 2º do Decreto nº 2.271/97, justifica-se ainda tal procedimento por não se tratar de serviços que não fazem parte da atividade fim da instituição e de atualmente não existirem servidores designados para tais funções no quadro de pessoal lotado neste Campus.

Dessa forma, torna-se imprescindível a contratação de uma empresa para a prestação de serviços que tratem da limpeza e conservação do Campus Ouricuri e pelo fato da atual contratação do serviço citado está adentrando ao ultimo ano possível de prorrogação conforme vigente em lei.  

O quantitativo das áreas foi feito com base nas plantas fornecidas pelo Setor de Obras da Reitoria, levando em consideração o prédio principal e a quadra do Campus Ouricuri, além do Complexo de Agroindústria e o anexo/UPE.

1.4 – Campus Petrolina: Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado: A Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores contemplam esses serviços que, por sua natureza, são necessários ao órgão, cuja paralisação pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os serviços solicitados se enquadram perfeitamente nessa essência, são de natureza necessária e, portanto, devem ser executados de forma contínua para que não venha comprometer a ordem e causar sérios prejuízos à Administração.

Justificam-se a contratação de serviços de limpeza e conservação para garantir as condições necessárias de higiene e garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estímulo, saúde e bem-estar não só ao cliente interno, como também a todos os usuários que buscam os serviços prestados pelo campus Petrolina. A prestação de serviços de limpeza e conservação a serem contratados se enquadra como serviços continuados, pois a sua interrupção pode comprometer a continuidade das atividades da Administração e sua contratação deve estender-se por mais de um exercício financeiro e continuamente. Conforme a regulamentação legal, os cargos extintos e em extinção são passivos de ser objeto de execução indireta.


A Contratação dos serviços para o Campus Petrolina deve-se ao fato de existir dotação orçamentária descentralizada para todos os Campi do IF Sertão – PE, sendo esta dotação orçamentária repassada através da Reitoria – órgão gerenciador dos recursos financeiros, de acordo com art. 9°, da Lei Federal n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 que Institui a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, cria os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia, e dá outras providências.


Além de que, com a assunção da IN 05/2017 SLTI/MP, novas regras gerais foram estabelecidas, em especial quanto à produtividade por área específica, o que permite maior controle da fiscalização e maior economicidade na contratação efetivada, sendo, certamente, mais vantajoso para a Administração participar de novo pregão SRP, que trará, muito provavelmente, uma alternativa mais vantajosa para a esta contratação.


O quantitativo das áreas tem como referências as plantas fornecidas pelo Setor de Obras da Reitoria. 

1.5 – Campus Petrolina Zona Rural: A contratação dos serviços de limpeza e conservação de forma contínua dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mão de obra e materiais de limpeza e ainda com observância às recomendações aceitas pela boa técnica e pela legislação aplicáveis,  tem por objetivo a manutenção das condições necessárias, cuja paralização poderia ocasionar transtornos ao bom funcionamento de suas atividades. Os serviços solicitados são de natureza necessária, sendo executados de forma contínua para não comprometer a ordem e causar prejuízo à Administração como também garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estímulo, saúde e bem estar a todos os usuários do Campus Petrolina Zona Rural. Vale destacar que o cargo de servente de limpeza foi extinto no plano de carreira da administração pública.

O planejamento de uma nova contratação é vislumbrado sob a ótica de economicidade para a administração, visto que os parâmetros, valores e quantitativos serão planejados com base na recente IN 05/2017, modernizando as contratações públicas. Frisamos a necessidade de contratação a adoção de novas regras aplicadas a contratação de serviços terceirizados trarão maiores benefícios para a execução e gerenciamento dos contratos de serviços de conservação e limpeza.

1.6 – Campus Salgueiro:  Atualmente, o Campus Salgueiro do IF Sertão Pernambucano dispõe de Contrato com Empresa de sessão de mão de Obra para Limpeza com prazo de validade em expiração no mês de agosto do ano de 2018. Nele, contamos atualmente com 9 (nove) serventes que desempenham atividades de limpeza em áreas internas, externas, esquadrias e banheiros.

A Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores contemplam esses serviços que, por sua natureza, são necessários ao órgão, cuja paralisação pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os serviços solicitados se enquadram perfeitamente nessa essência, são de natureza necessária e, portanto, devem ser executados de forma contínua para que não venha comprometer a ordem e causar sérios prejuízos à Administração. Justificam-se a contratação de serviços de limpeza e conservação para garantir as condições necessárias de higiene e garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estímulo, saúde e bem-estar não só ao cliente interno, como também a todos os usuários que buscam os serviços prestados pelo Campus Salgueiro. A prestação de serviços de limpeza e conservação a serem contratados se enquadra como serviços continuados, pois a sua interrupção pode comprometer a continuidade das atividades da Administração e sua contratação deve estender-se por mais de um exercício financeiro e continuamente. Conforme a regulamentação legal, os cargos extintos e em extinção são passivos de ser objeto de execução indireta. A 
Contratação dos serviços para o Campus Salgueiro deve-se ao fato de existir dotação orçamentária descentralizada para todos os Campi do IF Sertão – PE, sendo esta dotação orçamentária repassada através da Reitoria – órgão gerenciador dos recursos financeiros, de acordo com art. 9°, da Lei Federal n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 que Institui a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, cria os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia, e dá outras providências. O quantitativo das áreas tem como referências as plantas fornecidas pelo Setor de Obras da Reitoria.


O objeto a ser licitado, pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas acima mencionadas, possui natureza continuada, podendo ser prorrogável, conforme previsão legal na Lei nº 8.666/93.

Os serviços são considerados “comuns” pois enquadram-se na classificação nos termos do parágrafo único, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 “Consideram-se bens e serviços comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrões de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificações usuais no mercado.”  

1.7 – Campus Santa Maria da Boa Vista: A contratação dos serviços de forma contínua dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mão de obra e ainda com observância às recomendações aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislações aplicáveis, tem por objetivo a manutenção das condições necessárias para que os servidores desempenhem suas funções neste Órgão.


Justifica-se a contratação de serviços de limpeza e conservação para garantir as condições necessárias de higiene e garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estímulo, saúde e bem-estar não só ao cliente interno, como também, a todos os usuários que buscam os serviços prestados pelo campus Santa Maria da Boa Vista. O Campus não possui o cargo de servente de limpeza, em razão do mesmo ser extinto no Plano de Carreira da Administração Pública. Ademais, a prestação de serviços de limpeza e conservação a serem contratados se enquadra como serviços continuados, pois a sua interrupção pode comprometer a continuidade das atividades da Administração e sua contratação deve estender-se por mais de um exercício financeiro e continuamente. Conforme a regulamentação legal, Art. 1º, § 1º e § 2º do Decreto nº 2.271 de 07 de julho de 1997, os cargos extintos são passivos de ser objeto de execução indireta.


O planejamento de uma nova contratação é vislumbrado sob a ótica da economicidade para a Administração, visto que os parâmetros, valores e quantitativos serão planejados com base na recente IN 05/2017 que contextualizou importantes questões a respeito de planejamento e execução que cinham sendo propostas pelo TCU, modernizando as contratações públicas. Diante de tal fator, insta frisar que a adoção de novas regras para a contratação de serviços terceirizados trarão maiores benefícios para a execução e gerenciamento dos contratos de serviços de conservação e limpeza.

1.8 – Campus Serra Talhadas: Seguindo as recomendações da Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e outras legislações correlatas ao assunto, esses serviços são necessários ao órgão, cuja paralisação pode ocasionar transtornos ao bom andamento de suas atividades. Os serviços solicitados são de natureza necessária, sendo assim executados de forma contínua para não comprometer a ordem e causar prejuízos à administração. Com o intuito de suprir as necessidades de mão-de-obra para a realização de determinados serviços que fogem aos objetivos principais de suas atividades, o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia – Campus Serra Talhada objetiva contratar serviços terceirizados de categorias que não fazem parte das suas atividades-fim, e que estão extintas ou em extinção. A execução das atividades manterá os ambientes de trabalho permanentemente limpos, proporcionando ao público interno e externo condições higiênicas e de conforto, além da conservação dos bens públicos em caráter permanente.
2. Referência ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sertão-PE

O PDI 2014-2018 do IF Sertão-PE, versa acerca de planos relacionados à reforma e expansão da estrutura física da Instituição bem como da ampliação da rede de ofertas dos cursos. Sendo assim, a contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza e contratação, coaduna com o Plano de Desenvolvimento Institucional, pois a mesma atenderá às necessidades de conservação e asseio dos prédios já existentes, bem como aqueles que serão construídos.

Ainda, pode-se verificar um aumento no número de servidores da Instituição tendo em vista os editais destinados à contratação de pessoal por meio de concurso público ou processo seletivo:

	2014
Edital n° 30/2014

Edital n° 44/2014

Edital n° 45/2014
	2015
Edital nº 02/2015

Edital nº 13/2015

Edital nº 15/2015

Edital nº 16/2015

Edital nº 92/2015
	2016
Edital nº 01/2016
Edital nº 17/2016
Edital nº 36/2016

Edital nº 44/2016
	2017
Edital nº 12/2017

Edital nº 53/2017

Edital nº 62/2017

Edital nº 63/2017



Desta forma, a contratação de uma empresa para prestação dos serviços ora retro mencionados atenderá à necessidade de manutenção de um ambiente asseado e agradável para que os servidores desta Autarquia, sejam já parte do corpo funcional, sejam recém-chegados advindos em face dos editais elencados.


Há de se considerar que as situações expostas acima, são exemplos de ações em que a contratação dos serviços de limpeza e conservação está vinculada. Entende-se que esta servirá de apoio para atendimento aos demais objetivos estratégicos da Gestão presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 uma vez que, o serviço a ser contratado servirá de suporte para que as Pró-Reitoria, Diretorias, Departamentos, Coordenações e demais Setores da da Reitoria, em parceria com os Campi, possam  alcançar suas respectivas metas as quais devem estar vinculadas à Missão Institucional: “Promover o desenvolvimento regional sustentável, com foco na ciência e tecnologia, por meio do Ensino, Pesquisa e Extensão, formando pessoas capazes de transformar a sociedade.”

O Campus Floresta considera que a contratação tem características de atividades de suporte a realização das atividades de ensino, extensão, pesquisa e administrativa contribuindo desta forma para o alcance dos objetivos relacionados no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018. 


O Campus Ouricuri afirma que a presente contratação servirá de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos do IF Sertão-PE, presentes no PDI 2014-2018, sendo norteador para o bom andamento das atividades de ensino, pesquisa, extensão e administrativa.

O Campus Petrolina: entende que o PDI 2014-2018 do IF Sertão-PE versa acerca de planos relacionados à reforma e expansão da estrutura física da Instituição, bem como da ampliação da rede de ofertas de cursos. Sendo assim, a contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza e conservação, coaduna com o Plano de Desenvolvimento Institucional, pois a mesma atenderá às necessidades de conservação e asseio dos prédios já existentes, bem como aqueles que serão construídos, mantendo-os em ambiente asseado e agradável à comunidade.


Nesse mesmo sentido, o Campus Petrolina Zona Rural afirma que o PDI 2014-2018 do IF SERTÃO-PE, aborda os planos relacionados à reforma e expansão da estrutura física da Instituição bem como da ampliação de rede de ofertas de cursos. Sendo assim, a contratação de empresa de prestação de serviço de limpeza e conservação vai ao encontro do Plano de Desenvolvimento Institucional, atendendo as necessidades de conservação e asseio das edificações existentes, bem como aquelas que serão atendidas num futuro próximo, considerando as obras já em andamento no Campus, com previsão de entrega dentro da vigência do contrato em questão. 


Já o Campus Salgueiro considera que a presente contratação encontra respaldo institucional conforme previsão no Planejamento Estratégico, Plano de Desenvolvimento Institucional / Plano de Levantamento Orçamentário.


O Campus Santa Maria da Boa Vista, que a presente contratação servirá de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos do IF Sertão-PE, presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, sendo meio de suporte para realização das atividades ensino, pesquisa, extensão e administrativa.


Por fim, o Campus Serra Talhada, descreve que o PDI 2014-2018 do IF Sertão-PE, versa acerca de planos relacionados à reforma e expansão da estrutura física da Instituição bem como da ampliação da rede de ofertas dos cursos. Sendo assim, a contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza e conservação, coaduna com o Plano de Desenvolvimento Institucional, pois a mesma atenderá às necessidades de conservação e asseio dos prédios já existentes, bem como aqueles que serão construídos.


Desta forma, a contratação de uma empresa para prestação dos referidos serviços atenderá à necessidade de manutenção de um ambiente asseado e agradável para que os servidores, alunos e toda comunidade possam desenvolver suas atividades administrativas e pedagógicas.
3.   Requisitos da Contratação

3.1 Natureza da Contratação: Conforme versa  IN 05/ 17:

Art. 15. Os serviços prestados de forma contínua são aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender à necessidade pública de forma permanente e contínua, por mais de um exercício financeiro, assegurando a integridade do patrimônio público ou o funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade, de modo que sua interrupção possa comprometer a prestação de um serviço público ou o cumprimento da missão institucional.


Assim que a prestação do serviço em pauto, possui natureza continuada, e, assim pode ser definido pois, a ausência da prestação ocasiona danos a esta Administração, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam realizadas.

3.2 Duração Inicial do Contrato: O contrato será firmado por um prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessivas vezes até o máximo de 60 meses conforme reza o artigo 57, II da Lei 8666/93.
3.3 Sustentabilidade:  As boas práticas de otimização de recursos, redução de desperdícios e redução dos índices de poluição pautam-se em alguns pressupostos e exigências que deverão ser observados pela Contratada, tais como:

· Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos três primeiros meses da execução contratual, para redução do consumo de energia elétrica e de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes.

· Colaborar de forma efetiva na informação de ocorrências para manutenção constante das instalações, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifão do lavatório e chuveiros.

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

c) Lâmpadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

· Fazer uso racional de água e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdício e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisição e uso de equipamentos e complementos que promovam a redução do consumo.

· Atuarem, o supervisor, os encarregados e os líderes de turma, como facilitadores das mudanças de comportamento dos empregados da Contratada.

· Verificar, ao remover o pó de cortinas ou persianas, se estas não se encontram em locais que impedem a saída do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

· Realizar vistorias bem como manutenções periódicas nos seus aparelhos elétricos, extensões, filtros, recipientes dos aspiradores de pó e nas escovas das enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de proteção elétrica e as condições de segurança de extensões elétricas utilizadas.


Para que os fins mencionados sejam atingidos, os equipamentos fornecidos pela prestadora dos serviços deverão ser de consumo energético baixo, tipo A assim como, recai sobre a empresa a responsabilidade de oferecer periodicamente treinamento e capacitação ao seu quadro funcional. 

3.4 Transição Contratual: Considerando que as atividades de limpeza e conservação são rotineiras, não há a necessidade da contratada realizar a transição contratual.
3.5 Relevância dos requisitos apresentados: Os requisitos apontados visam a contratação de empresa que possua plena capacidade de executar com presteza as atividades descritas no termo de referência e contrato a ser firmado com a Administração.

Entende-se que os requisitos apontados não restringem a competitividade tendo em vista que, há no mercado uma quantidade considerável de empresas com capacidade econômica, técnica e jurídica ao desempenho das prospectivas funções, conclusão esta inferida tendo em vista o número expressivo de empresas que participaram dos certames licitatórios dessa natureza neste Instituto Federal.
4. Estimativas das Quantidades


As estimativas das quantidades a serem contratadas foram obtidas a partir do envio das demandas pelos órgãos participantes e gerenciador ora calculadas através do dimensionamento das áreas externas e internas a serem higienizadas durante a execução do contrato.


O levantamento das áreas foi realizado por meio análise nas plantas baixas dos prédios, de forma colaborativa com o envolvimento dos seguintes setores: a Diretoria de Expansão e Infraestrutura (DEINF), a/o Diretoria/Departamento de Administração e Planejamento dos campi, o Departamento de Planejamento e Gestão de Risco de Aquisições, a Coordenação de Limpeza, Manutenção, Transporte e Vigilância e a Pró-Reitoria de Orçamento e Administração. 


Coube a Diretoria de Expansão e Infraestrutura disponibilizar a planta baixa com o detalhamento das áreas de cada cômodo, ficando a cargo dos demais setores fazer o enquadramento conforme disposto na IN 05/2017 – SEGES.
Seguem os quantitativos apresentados:
	Reitoria 

Rua Aristarco Lopes, 1249, centro – Petrolina/PE.

CEP: 56302-100
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	-------
	-------

	
	Pisos Frios
	1.777,97
	800

	
	Laboratórios
	-------
	-------

	
	Almoxarifado
	56,68
	1.500

	
	Oficinas
	-------
	-------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	615,33
	1.000

	
	Banheiros
	111,58
	200

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	479,91
	1.800

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	-------
	-------

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	1.120,62
	1.800

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	-------
	-------

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	-------
	-------

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	-------
	-------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	-------
	-------

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	-------
	-------

	
	Face interna
	327,64
	300

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	-------
	-------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	-------
	-------



Considerando a finalidade administrativa, bem como, outros aspectos que a diverge das demais Unidades (ausência de aulas para os alunos, por exemplo), será adotada uma dinâmica diferenciada para a execução do serviço de limpeza e conservação para a Reitoria. Essa dinâmica será melhor detalhada no Termo de Referência.

	Campus Floresta
Sede do Campus
Rua Projetada, S/N, Caetano II – N4. Floresta/PE

CEP: 56400-000
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	111,48
	1.200

	
	Pisos Frios
	1.158,89
	1.200

	
	Laboratórios
	589,98
	450

	
	Almoxarifado
	65,48
	2.500

	
	Oficinas
	-------
	--------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	1.734,94
	1.500

	
	Banheiros
	237,97
	300

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	-------
	-------

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	1.914,13
	9.000

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	245,91
	2.700

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	2.220,61
	2.700

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	17.209,08
	2.700

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	-------
	-------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	-------
	---------

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	294,63
	380

	
	Face interna
	294,63
	380

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	--------
	------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	--------
	-------


	Campus Floresta
Escola Fazenda
BR 316, Km 315 – Floresta/PE
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	------
	--------

	
	Pisos Frios
	80
	1.200

	
	Laboratórios
	------
	--------

	
	Almoxarifado
	------
	--------

	
	Oficinas
	-------
	--------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	220
	1.500

	
	Banheiros
	4
	300

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	-------
	-------

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	------
	------

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	------
	------

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	------
	------

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	553
	2.700

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	-------
	--------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	-------
	-------

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	------
	------

	
	Face interna
	------
	------

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	--------
	------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	--------
	-------


	Ouricuri
Campus

Estrada do tamboril, sn, Zona Rural. Ouricuri/PE
Anexo do Campus

Estrada do Tamboril, SN, Zona Rural. Ouricuri/PE
Complexo de Agroindústria

Rua José Agra Lins, 229, centro. Ouricuri/PE
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	161,78
	800

	
	Pisos Frios
	4.088,41
	1.200

	
	Laboratórios
	813,78
	450

	
	Almoxarifado
	142,88
	1.500

	
	Oficinas
	--------
	--------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	215,12
	1.000

	
	Banheiros
	314,46
	300

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	59,58
	1.800

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	11.200.88
	9.000

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	1.230,95
	1.800

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	1.761,38
	1.800

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	5.986,14
	2.700

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	--------
	---------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	------
	--------

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	242,47
	300

	
	Face interna
	242,47
	300

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	-------
	-------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	-------
	------


	Petrolina

BR 407, Km 08 – Jardim São Paulo. Petrolina/PE

CEP: 56314-520
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	-------
	-------

	
	Pisos Frios
	4.550,84
	1.200

	
	Laboratórios
	2.081,84
	450

	
	Almoxarifado
	113,24
	2.500

	
	Oficinas
	-------
	-------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	3.670,21
	1.500

	
	Banheiros
	716,49
	300

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	--------
	--------

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	--------
	--------

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	--------
	--------

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	--------
	--------

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	--------
	--------

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	--------
	--------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	523,91
	160

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	732,76
	380

	
	Face interna
	1.262,76
	380

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	--------
	

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	--------
	


	Petrolina

BR 407, Km 08 – Jardim São Paulo. Petrolina/PE

CEP: 56314-520
(ÁREAS CORRESPONDENTES A OBRA EM ANDAMENTO)
Auditório e Almoxarifado
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	-------
	-------

	
	Pisos Frios
	725,00
	1.200

	
	Laboratórios
	------
	-------

	
	Almoxarifado
	368,24
	2.500

	
	Oficinas
	-------
	-------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	422,27
	1.500

	
	Banheiros
	50,10
	300

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	--------
	--------

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	56,02
	9.000

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	56,02
	2.700

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	--------
	--------

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	--------
	--------

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	--------
	--------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	96
	160

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	96
	380

	
	Face interna
	123,30
	380

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	--------
	--------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	--------
	--------


Observação: Essas áreas serão contratadas mediante conclusão da obra e disponibilização de uso do local, durante o prazo de vigência da Ata de Registro de Preço.
	Campus Petrolina Zona Rural

PE 647, Km 22, PSNC N4, Zona Rural, Cx Postal 277. Petrolina/PE

CEP: 56302-970
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	--------
	---------

	
	Pisos Frios
	8.141,00
	1.200

	
	Laboratórios
	1,089,00
	450

	
	Almoxarifado
	368,00
	2.500

	
	Oficinas
	500,00
	1.800

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	1.080,00
	1.500

	
	Banheiros
	300,00
	300

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	-------
	

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	8.676,00
	9.000

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	-------
	--------

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	4.000,00
	2.700

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	-------
	--------

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	24.000
	100.000

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	-------
	

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	970,00
	380

	
	Face interna
	868,00
	380

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	-------
	--------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. E assemelhadas
	-------
	----------


	Campus Salgueiro
BR 232, Km 508, sentido Recife, Zona Rural - Salgueiro - PE – Brasil. CEP: 56.000-000


	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	214,55
	1.200

	
	Pisos Frios
	2.368,94
	1.200

	
	Laboratórios
	476,28
	450

	
	Almoxarifado
	349,00
	2.500

	
	Oficinas
	------
	-------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	1.225,72
	1.500

	
	Banheiros
	175,14
	300

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	-------
	-------

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	5.145,94
	6.000

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	1.331,73
	1.800

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	440,71
	2.700

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	505,02
	2.700

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	1.351,81
	100.000

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	27,00
	130

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	274,00
	380

	
	Face interna
	301,00
	380

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	-------
	-------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	-------
	-------


	Campus Santa Maria da Boa Vista

BR 428, Km 90, S/N – Zona Rural. Santa Maria da Boa Vista/PE

CEP: 56380-000
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	-------
	--------

	
	Pisos Frios
	2.023,69
	800

	
	Laboratórios
	269,09
	360

	
	Almoxarifado
	154,89
	1.500

	
	Oficinas
	-------
	--------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	1.586,11
	1.000

	
	Banheiros
	272,15
	200

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	5.567,97
	1.800

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	4.611,61
	6.000

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	--------
	--------

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	362
	1.800

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	1.594,78
	1.800

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	--------
	--------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	136,73
	130

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	174,55
	300

	
	Face interna
	328,70
	300

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	-------
	--------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	19,64
	360


	Campus Serra Talhada

Rodovia PE 320, Km 126, Zona Rural. Serra Talhada.

CEP: 56915-899
	ÁREAS INTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos Acarpetados
	--------
	---------

	
	Pisos Frios
	1.969,96
	

	
	Laboratórios
	476,26
	

	
	Almoxarifado
	25,03
	

	
	Oficinas
	--------
	---------

	
	Áreas com espaços livres – Saguão, hall e salão
	1.490,70
	

	
	Banheiros
	272,15
	

	
	ÁREAS EXTERNAS

	
	Tipo
	Quantidade (m²)
	Produtividade

	
	Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações
	5.567,97
	

	
	Varrição de passeios e arruamentos
	4.611,61
	

	
	Pátios e áreas verdes com alta frequência
	--------
	--------

	
	Pátios e áreas verdes com média frequência
	1.616,70
	

	
	Pátios e áreas verdes com baixa frequência
	989,80
	

	
	Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária
	---------
	---------

	
	ESQUADRIAS EXTERNAS

	
	Face externa com exposição a situação de risco
	136,73
	---------

	
	Face externa sem exposição a situação de risco
	174,55
	---------

	
	Face interna
	328,70
	

	
	FACHADAS

	
	Fachadas Envidraçadas
	---------
	----------

	
	ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

	
	Áreas Hosp. e assemelhadas
	29,13
	




Salienta-se que cada um dos Órgãos requisitantes apresentaram suas necessidades de materiais e equipamentos necessários à execução do serviço. 


A forma de execução/prestação do serviço será detalhada posteriormente no Termo de Referência.
5. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha da Solução a ser contratada
Foram realizados estudos em busca de soluções nas quais os serviços de limpeza e conservação podem ser prestados, seguem:

	Produtos
	Fornecedores
	Fabricantes
	Duração do Serviço

	Serviços de Limpeza e Higiene com equipe volante (diária)


	Diversos, pois abrange empresas de pequeno, médio e grande porte, sem limitar a participação.
	Não se aplica, pois materiais são disponibilizados pelo prestador do serviço
	Continuado (até 60 meses)

	Serviços de Limpeza e Higiene por posto de serviço com preço global (mensal) 44 horas semanais e 220 horas mensais

	Diversos, pois abrange empresas de pequeno, médio e grande porte, sem limitar aparticipação.
	Não se aplica, pois materiais são disponibilizados pelo prestador do serviço
	Continuado (até 60 meses) ou limitado ao exercício

	Serviços de Limpeza e Higiene com preço unitário e global (por metro quadrado) 44 horas semanais e 220 horas mensais
	Diversos, pois abrange empresas de pequeno, médio e grande porte, sem limitar a participação. Este tipo de contratação é mais complexo pois é feita em função da produtividade e expertise de cada empresa.
	Não se aplica, pois materiais são disponibilizados pelo prestador do serviço
	Continuado (até 60 meses) ou limitado ao exercício



Diante do levantamento feito, os órgãos participantes, em comum acordo, decidiram pela utilização da prestação de Serviços de Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais e equipamentos, com por preço unitário (por metro quadrado) e global (por grupo), por ser a solução contratual mais vantajosa para a administração, considerando a realidade do IF Sertão-PE, além de ser a determinação do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão com a realização de pagamento somente por serviços que forem executados, sem necessidade de manter postos/pessoas ociosas para demandas imprevisíveis, porém exigindo programação e planejamento das demandas a serem executadas.


Ainda é possível inferir que, tal tipo de contratação minorará a falta de materiais necessários para a execução do serviço em virtude de demora/atraso na entrega dos materiais de limpeza por outro fornecedor.

A contratação dos serviços será realizada com fornecimento de mão de obra exclusiva, esta é utilizada por diversas entidades do mesmo porte e função do IF Sertão-PE, em face de não haver profissionais, para executar os serviços em questão, na carreira de técnicos administrativos de educação e por este tipo de cargo estar extinto nos quadros das Entidades Autárquicas e Fundacionais de Educação Administração Indireta Federal, conforme a lei 11091/05.

O tipo de contratação mencionada é a mais viável para que se mantenha a salubridade, segurança e receptividade da Reitoria  e demais Campi participantes do certame.

6. Estimativas de Preços ou Preços Referenciais

As estimativas de preços serão obtidas através de cotação juntos às empresas fornecedoras especializadas nesse tipo de serviço sendo disponibilizada por meio de preenchimento da planilha de custos e formação de preços.

Além disso, o Setor Contábil deste Instituto Federal confeccionará uma planilha padrão de custos e formação de preços para os serviços de Conservação e Limpeza de cada Unidade do IF Sertão – PE, basilada em informações extraídas de cotações fornecidas pelas empresas da área relativos aos custos mensais e diários dos serventes de limpeza:

· Vale-transporte

· Auxílio- alimentação

· Cesta básica

· Coberturas Sociais (salário-família, assistência médica e hospitalar, auxílio-creche) 


Além dos custos variáveis citados anteriormente, também serão analisados para fins de formação de preços e custos os insumos diversos tais como:

· Fardamentos

· Equipamentos

· Equipamentos de EPI

· Materiais de limpeza


Como referencial para a formação dos custos, será utilizada a Portaria do MPDG/SEGES n° 213 de 25.09.2017 que versa sobre os limites máximos e mínimos por metro quadrado das áreas interna, externa, esquadrias e faixadas envidraçadas para o Estado de Pernambuco, conforme tabela abaixo:
LIMPEZA
Conforme produtividades previstas na portaria nº 213, de 25 de setembro de 2017.

	 Valores limites Mínimos e Máximos para a
Contratação de Serviços de Limpeza – (R$)
06/10/2017

	ÁREA INTERNA

Produtividade
800 m² a 1200 m²
	ÁREA EXTERNA

Produtividade
1800 m² a 2700 m²

	800 m²
	1200 m²
	1800 m²
	2700 m²

	Mínimo 
	Máximo
	Mínimo 
	Máximo
	Mínimo 
	Máximo
	Mínimo 
	Máximo

	R$ 3,46
	R$ 4,19
	R$ 2,31
	R$ 2,79
	R$ 1,54
	R$ 1,86
	R$ 1,03
	R$ 1,24


	ESQUADRIA EXTERNA
Face interna/Face externa sem exposição a situação de risco

Produtividade
300 m² a 380 m²
	FACHADA ENVIDRAÇADA
e Face externa com exposição a situação de risco

Produtividade
130 m² a 160 m²



Ainda, tendo em vista que, para a execução do referido serviços haverá casos excepcionais como por exemplo, áreas insalubres que exigirão pagamento de tal adicional aos serventes de limpeza, principalmente no tocante às áreas de banheiros, laboratórios e coleta de lixo, os preços referenciais por metro quadrado sofrerão alteração.


Salienta-se que, com a exclusão do referido adicional, o valor referencial não ultrapassará o preço médio conforme orientação da portaria no artigo abaixo:

Art. 2º – Os valores limites consideram apenas as condições ordinárias de contratação, não incluindo necessidades excepcionais na execução do serviço que venham a representar custos adicionais para contratação.

Parágrafo único – Existindo necessidades excepcionais que representem custos adicionais para contratação, estas poderão ser incluídas nos preços das propostas de modo que o valor final se torne superior ao valor limite estabelecido, desde que, ao descontar esses custos adicionais, o valor proposto permaneça dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificação.
7. Descrição da Solução como um todo

A contratação será realizada através da prestação de Serviços de Limpeza e Conservação com fornecimento de materiais e equipamentos, por meio de mão de obra exclusiva, com pagamentos mensais à contratada que deverá manter seus funcionários registrados e regularizados durante toda a prestação dos serviços ao IFSERTÃO-PE e será medido pelo instrumento de medição de resultados – IMR.

A prestação de serviços estará relacionada com a descrição da função a ser contratada conforme CBO próprio, como também ao disposto na Convenção Coletiva de Trabalho vigente à época.
8. Justificativa do Parcelamento ou não da Solução


A justificativa em tela visa atender recomendação do Tribunal de Contas da União que orienta a realização de licitação por itens sempre que econômica e tecnicamente viável, em consonância com os preceitos inseridos na Súmula 247 da referida Corte.


Em que pese a regra ser o fracionamento, ou seja, a divisão por itens, tantos quanto possíveis, a formação de grupos pode e deve ser utilizada quando a natureza do objeto licitatório condiciona tecnicamente a contratação de forma conjunta ou que possibilite maiores vantagens econômicas em função da escala.


O presente procedimento licitatório visa aquisição de serviços de limpeza e conservação para as instalações das unidades descentralizadas do IF Sertão -PE e Reitoria da referida Autarquia, sendo assim, a contratação será realizada por meio de diversos grupos de acordo com estudos específicos, tais como: localização, planilha de quantitativos por órgão participante, tabelas de composição de BDI, reunião de órgãos por ISS iguais por municípios, dentre outros, e contemplará itens de mão de obra, materiais e de equipamentos que comporão diversos serviços necessários para realização de manutenção cuja natureza condicionar tecnicamente a contratação de forma conjunta, bem como indicar ser economicamente mais viável. Destarte, os itens foram agrupados por exigências técnicas e econômicas.


Os grupos comportam serviços que poderão ser executados de forma estreitamente vinculadas entre si, cuja harmonia e compatibilização dos mesmos são pressupostos básicos para o adequado funcionamento das instalações que sofrerão os serviços de limpeza; sendo assim, se os serviços não fossem agrupados, poderíamos ter várias empresas para executarem, ao mesmo tempo. 

Ora, não há dúvidas que tal fato poderia gerar complicações e comprometer o resultado final dos trabalhos. Ademais, haveria significativa dificuldade para a garantia dos serviços executados, uma vez que cada contratado tentaria se eximir de suas responsabilidades, argumentando que sua execução foi prejudicada/comprometida pela interferência dos serviços prestados por outro contratado.


A contratação de itens em grupo também possibilitará uma razoável economia de preços à administração, pois a contratação dos vários itens que compõe o grupo permitirá aos licitantes o oferecimento de maiores descontos em relação ao preço estimado, devido à economia de escala.


De fato, tendo em vista as argumentações acima apresentadas, a formação de grupos para a realização do presente certame é a solução contratual que melhor atende aos interesses da Administração Pública.
9. Resultados Pretendidos em termos de Economicidade e melhor aproveitamento dos Recursos humanos, materiais ou financeiros disponíveis

Em relação à Reitoria, espera-se com esta nova contratação no mínimo os seguintes efeitos:

· Fomentar o alcance das metas e objetivos institucionais de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e, consequentemente, à Missão Institucional;

· Melhor alocação de recursos financeiros relacionados à contratação desse serviço, considerando o planejamento e a metodologia adotada por cada uma das Unidades requisitantes, bem com, em relação à nova produtividade adotada, conforme IN 05/2017 – SEGES;

· Diminuição dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao último contrato vigente, pois utilizando a metodologia apontada pela IN 05/2017 – SEGES – a contratação será paga tendo por base a produtividade, a qual obteve um ganho quantitativo em relação à Instrução Normativa anterior.

· Maior eficácia e eficiência, visto que a Administração está planejando a contratação antes do encerramento do contrato existente e fazendo exigência de habilitação técnica bem como estabelecendo diligências para constatar a dinâmica operacional da futura contratada.

· Escopo de contratação mais bem definido, uma vez que a licitação foi elaborada de forma que os recursos de materiais, equipamentos e humanos (mão de obra) observassem os critérios de produtividade entre todas as possíveis contratações.

· Otimização da força de trabalho que possuímos tanto na gestão quanto fiscalização de contratos.

· Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta instituição.

· Garantir a boa execução dos serviços de limpeza e Conservação, embasados nos princípios de eficiência e sustentabilidade

· Implementação das técnicas sustentáveis de acordo com o Guia Nacional de Licitações Sustentáveis da Advocacia Geral da União, Manual Jurídico da Consultoria Geral da União, sem prejuízo das demais normas incidentes sobre o tema.


Já em relação aos Campi, destaca-se:

CAMPUS FLORESTA:

· Manter a qualidade da higienização do Campus, através dos serviços de limpeza e conservação;

· Evitar a contaminação das pessoas por agentes infectantes;

· Alinha a execução orçamentária, considerando os custos para o serviço de limpeza por meio do controle;

· Economicidade, tendo em vista a contratação completa dos serviços e seus insumos, desta forma evitasse o problema de desconexão entre a execução do serviço e a disponibilidade dos insumos para tal realização.

CAMPUS OURICURI
· Manter a qualidade da higienização do campus, através dos serviços a contratar, evitando riscos de infecção por agentes biológicos e químicos;

· Previsão de gastos orçamentários inferiores ao atual contrato, em termos proporcionais, trazidos pelos critérios estimativos de levantamento de demanda da nova IN 05/2017 (SLTI-MPOG);

CAMPUS PETROLINA

· Diminuição do gasto anual do contrato de limpeza e conservação, quando comparado ao contrato vigente, dado o aumento da produtividade da nova IN 05/2017;

· Otimização da força de trabalho, dado o aumento da produtividade da nova IN 05/2017;

· Facilitar à fiscalização a sua rotina de trabalho, especialmente quanto à especificidade de produtividade das áreas;

· Garantir a boa execução dos serviços de limpeza e conservação.
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
· Otimização da força de trabalho na prestação de serviços

· Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

· Economicidade, tendo em vista a contratação completa do serviço que contempla materiais e equipamentos de limpeza.

· Manter a qualidade da higienização e limpeza do campus
CAMPUS SALGUEIRO
· Funcionários habilitados para o manuseio das substâncias químicas de limpeza visando a economia de material.

· Economicidade, a contratação de serviços e materiais

· Funcionários habilitados para boas práticas do uso e economia de água e energia

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

· Manter a qualidade da higienização do campus, através dos serviços de limpeza e conservação;

· Através da limpeza dos ambientes evitarem a contaminação das pessoas por agentes infectantes;

· Trazer previsão orçamentária e de custos para o serviço de limpeza possibilitando melhor controle financeiro;

· Economicidade, tendo em vista a contratação completa do serviço que contempla já materiais e equipamentos que serão utilizados.
CAMPUS SERRA TALHADA
· Diminuição dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao último contrato vigente.

· Otimização da força de trabalho que possuímos tanto na gestão quanto fiscalização de contratos. 

· Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

· Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta instituição.

· Garantir a boa execução dos serviços de limpeza e higienização, sempre embasados nos princípios de eficiência e sustentabilidade
10. Providências para Adequação do Ambiente do Órgão
De forma geral, entende-se necessárias as seguintes providências:

· Disponibilização de um local, pelo contratante, a fim de que os materiais e equipamentos necessários à contratação sejam adequadamente acondicionados;

· Capacitação de servidores, em espacial os que lidarão com a gestão e fiscalização do contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalização direta do servidor, também insere a fiscalização do público usuário dos serviços como parâmetro para medição da qualidade do que está sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessário a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestão do contrato e quando de cada renovação.
Além disso, o Campus Floresta e o Campus Ouricuri apresentaram as seguintes informações:

10.2 – Campus Floresta: Deve ser vislumbrado, por parte da contratada, o meio de locomoção da equipe para prédios pertencentes ao Campus (Escola - Fazenda), cuja distância está a 7 Km da sede do Campus Floresta.
10.3 – Campus Ouricuri: Tendo em vista que o campus está atualmente passando por obras de conclusão e ampliação, a adequação do ambiente para a prestação dos serviços se dará de forma imprecisa diante os fatores expostos. Em termos de fiscalização, neste ano, serão promovidas capacitações para os fiscais. 
11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

De maneira geral, considerando todos os Órgãos requisitantes, não haverá contratações correlacionadas, uma vez que o contrato será de prestação de serviços de limpeza e conservação com o fornecimento dos materiais de limpeza.

Vale salientar que em os Campi Petrolina e Ouricuri estão com obras em andamento cujas áreas estão sendo contempladas na formalização das demandas. Com isso, a contratação do serviço de limpeza para essas áreas em construção dependerá da conclusão da obra e da disponibilização para uso do local.
12. Declaração da Viabilidade ou não da Contratação

Com base nos elementos anteriores elencados neste Estudo Preliminar, e Equipe de Contratação declara que é viável a contratação.
Petrolina(PE), 15 de maio de 2018.
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