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- ESTUDOS
PRELIMINARES

‘O_ présente documento vise;;nalisar a-;ial;iliidadeiaa presente cont;ata;éo Eo-
servigo, bem como levantar os elementos essenciais que servirdo para compor
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma a melhor atender as!
fecesuaescacomisioe®.
Contratacdo de Empresa Especializada na
Prestagdo de Servicos de Apoio
Administrativo

—

Orgio Responsavel pelo Reitoria — IF Sertdo-PE
‘gerenciamento da Contratagio:

IOrgﬁos Requisitantes Campus Floresta
Campus Ouricuri
‘Campus Petrolina
Campus Petrolina Zona Rural
Campus Salgueiro
Campus Santa Maria da Boa Vista
Campus Serra Talhada
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1.1- NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

O objeto do presente documento fundamenta-se na lei 10.520, de 17 de julho de 2002; decreto n
°5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n°3.555 de 08 de agosto de 2000; Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragdes; Decreto n°3.722, de 09 de janeiro de 2001, alterado pelo Decreto n° 4.485 de
25 de novembro de 2002; Lei n°8,78, de 11 de setembro de 1990; Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006; decreto n°8.238, de 06 de outubro de 2015; Lei 9.632 de 07 de maio de 1998; decreto
2.271,de 7 de julho de 1997 e, ainda, na instrugdo Normativa n°02, de 11/10/2010 (SLTI- MPOG); Instrucao
Normativa n°05 de junho de 2012 e demais alteragées; INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO
DE 2017. Fundamenta-se ainda nas convengdes coletivas de Trabalho(CCTs) aplicaveis a cada Servico.

1.2 - ANALISE DA(S) CONTRATAGAO(OES) ANTERIOR(ES)

Conforme consulta feita ao ultimo processo oriundo do Pregdo n° 03/2017,
verificou-se a existéncia de alguns aspectos que comprometem o bom andamento da
contratagédo aqui desejada:

v' Instabilidade orgamentaria, que dificulta a manutengdo dos postos ou a
expanséo planejada;

v" Necessidade de manutencdo de postos relacionados com a confecgcédo de
merenda, que se faz necessario para alcancar o cumprimento da obrigacao
de distribuicao de merendas, mas que devido a relacdo tanto com a
construcao do refeitorio que esta no aguardo da liberaggo de recurso quanto
com a disponibilidade de orgamento nao tiveram suas ordens de servicos
executadas. Ressalta-se que tendo em vista essa peculiaridade deve-se
assegurar a possibilidade de emissao de ordem de servico no Edital.

v" Os postos relacionados com manutencao predial, existentes no mencionado
processo nao serao inseridos na demanda atual uma vez que estad em
andamento uma contratagdo de empresa que realizara estes servigos por
demanda.

2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

2.1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Seguindo as recomendagdes que se enquadram no Decreto n°® 2.271, de 1997 e suas alteracoes
posteriores e outras legislacbes correlatas ao assunto, a contratagdo de servicos de Apoio
Administrativo, justifica-se pela necessidade de atender as demandas ja existentes e futuras quanto aos
servicos Administrativos que ndo podem ser providos através de concurso publico, mas que sdo
fundamentais para a manutencdo do padrio de qualidade dos servicos prestados. Essa aquisicdo é de
fundamental importincia para o IF Sertio PE -Campus Floresta. Ressalta-se que no documento de
formalizacdo de demanda consta o detalhamento da justificativa de cada cargo.

2.2 - REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO
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A contratagdo dos cargos estd alinhada com o PDI 2019-2023, um vez que busca a prestacdo de
servicos que apoiem a atividade finalistica do o6rgdo, desta forma visualiza-se a relagdo com as politicas
de ensino, uma vez que se busca desenvolver o principio de educagdo e trabalho pois cargos como
auxiliar de campo, motoristas, jardineiro tem atribuigdes que cobhboram com o preparo para o
ambiente de aulas préticas, como é o caso dos auxiliares que atuam na escol Fazenda e do jardineiro
que akm de atuar no cuidado dos jardins da sede pode atuar no cuidado de plantas da escola fazenda,
bocal que possibilita as praticas relacionadas com os cursos da area de agropecudria, assim como os
motoristas que fazem os translados de turmas em visitas técnicas e/ou para a Escola Fazenda. Outros
cargos como recepcionista e copeira contribuem no apoio ao cumprimento de politicas de extensio, o
primeiro recebendo e orientando a comunidade por meio do direcionamento adequado e o segundo
na logistica de eventos direcionados tanto para a comunidade externa quanto interna e logicamente

que todos apoiando toda a estrutura disposta aos usudrios do servigo publico ofertados pelo Campus
Floresta.

2.3 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Segue em ANEXO, documento detalhado referente a demanda do Campus Flresta do IF Sertio -
PE, em relagdo ao objeto a ser contratado e retificado em relagdo ao material de auxiliar de cozinha,
constante no documento de formalizacdo de demanda do Campus Floresta.

2.4 - DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

v' 1-contratagédo por terceirizagao, tendo em vista que os cargos nao sao
passiveis de concurso o que possibilita utilizagdo de recursos humanos de
apoio tendo mais flexibilidade para adaptagées, mudancas dos cargos de
acordo com a mutabilidade da necessidade a longo prazo;

v’ 2- Permite a alocacdo dos servidores para atividades de maior
complexidade, enquanto os cargos terceirizados executam atividades
necessarias e de menor complexidade.

2.5 - PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

A contratagdo dos cargos referentes a ofertas de merenda, dependerdo da construcdo do refeitério
que ja estd no aguardo de liberagdo orcamentiria por parte do MEC. Os demais cargos ndo precisario
de adequagdo de ambiente. H4 ainda a previsio do treinamento de servidores para fiscalizacao,
podendo ser realizado durante o recesso conforme resolugdo 18/20109.

2.6 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratacdo dos cargos referentes a ofertas de merenda, dependerdo da construgio do
refeitorio que ja estd no aguardo de liberacio orcamentiria por parte do MEC. Os de Motorista tem
interdependéncia com a contratacio de combustivel e de manuten¢do de veiculo, as de copeira e
relacionados com merenda com a de Gas GLP.
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2.7 - DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
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“ 211 - DeE:larag;éo da Viabilidadé ou nao da Contratagéo

Com base nos elementos anteriores elencados neste Estudo Preliminar, e Equipe de Contratagao declara
que;

X  Eviavel a contratago
NAO E inviavel a contratagao

_ 3.FISCALIZAGAO DO CONTRATO F

Rafael Soares dos Anjos
Wilma Natividade de Sa
Geovanni Luigi

4. ACESSO A INFORMAGAO e

Tendo em vista o carater n&o sigiloso das informagdes, que por ser processo
de aquisic&o deve ser transparente e assegurado o acesso na forma da legislacao
especifica.

Floresta, 27 de junho, de 2019.

Equipe de Planejamento da Contratacao
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Luis Carlos de Oliveira Nunes Rafael Soares dos Anjos
Matricula: 2061845 Matricula: 1328712




