Ministério da Educacio
Secretaria de Educagiio Profissional e Tecnolégica :
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sertio Pernambucano '
Campus Santa Maria Da Boa Vista
Departamento de Administrac¢io e Planejamento

DECLARACAO

Em atendimento ao Parecer N° 00510/2019/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, declaro que o Processo
23700.000070.2019-94, aquisicdo de quadros brancos e quadros de avisos, obedeceu as regras
internas, em especial, ao manual de licitagdes e compras do IF Sertdo, como determina a
Portaria n® 11 de margo de 2018, tornando obrigatéria a adogdio do doutrinado no manual

supramencionado, no dmbito das aquisi¢des e contratagdes do IF Sertio — PE.

Santa Maria da Boa Vista, 09 de julho de 2018.

a

YTALQ m AEL SOUZA REIS

¢ Administragdo e Planejamento
IF Sertdio — PE

\ta/ Maria da Boa Vista
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO

PORTARIAS DE 1° DE NOVEMBERQ DE 2017

A Reitora do ]:NSTITUTO FEDERAL DE CDUCACJ‘\O CiD\ClA E TECNOLOGIA DO SER-
TAQ PERNAMBUCANO, o pelo Decreto Presidencial de
12/0472016, publicado no i)OU de lJItHflUi(- cunsndmmdo a readequaglo dos cargos de dircglio ¢
fungdes gnuficndns. duclplmnd.ungcln pnmn.n MEC 246/2016, mesolve:

AR o servidor sbnixo relacionado da Funglo ‘Gralificndn :l_uc ora ocups, » contar da dota
especificada na vigincin, nos termos do artipo 35, da Lei n° 8.112/90, conlorme discnminaglo s seguir:
N* da Portuis Maziculs Servidor Denorinsglo ds Funglo Viglneia
SIAPE
7 W70 Maria Qomes da Cosceiglo Lira | FOS - Coontenaqlo da lnuvaglo - a7
Clooy

EXONERAR o servidor abaixo relacionado do Cargo de Direglio que or ocupa, a conlar da data
cspesificnda nn vigéncia, nos lermos do artigo 35, da Lei n® 8.112/90, conforme diseriminaglo o geguir

N da ‘Porais Mayiculs
SIAPE

1710367

Servidr Dencwminsgho da Fanglo Viginela

7% ‘Mauricena de Paule Lima CDZ - Dureglo geral dn Cunpus Sanis 021172017

Meris da Baz Vi

NOMEAR o servidor abaixo relacionsdo para o Cargo de Direglo que nsp:mf‘a. a contar da data da
publicagio no Didrio Oficial ds Unilla, de scordo com o artigo 62, da Lei n® 8.11290, conforme
diseriminagio a scpuir

2 da Forpna
e

Matriculs SIAYE.
ZRUIRTR

Seryidar, 1 Ala Yuoclo
Muis Gomes da Canceiglo Lin | €D2 - Duroglo peral da Causpus Saots Maria da Bow

Vst

MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

PORTARIAS DE 1* DE NOVEMBRO DE 2017
O Reitor do Instituto Federal de Educagio, Cifncia ¢ Tecnologia do Sudeste de Minas Gorais, no

uso de suas stabuiges legais, confuridas pelo Decreto Presidencial de 12.04.2017, publicado no Didrio
Oficial da Unido, Ediglo n® 72, do 13.04.2017, Scqio 2, pigina 01, resolve:

N 1260 - Art, I"- EXONERAR o servidor CLAUDEMIR LUIZ RODIGHERO, Matricula SIAPE 363220,
do cargo de Coordenndor de Apoio Admi ivo do IF Sudestc MG - Campus Barbacena, codigo CD-

04, a parir de 31.10,2017,

N° 1261 - Ant, 1°- NOMEAR o servidor PAULO HENRIQUE PEREIRA VIEIRA, Matricula SIAPE
1216452, para o sargo de Coordenador de Apoio Administrative do IF Sudeste MG - Campus Barbacenn,
codigo CD-04, & partr de 01.11.2017.

CHARLES OKAMA DE SOUZA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
DE MINAS GERAIS

PORTARIA N* 1496, DE 1! DE NOVEMBRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS, nomendo pelo Decreto de 12 de ggosto de 2014, publicedo no DOU de
13/08/2014, scgbo 2, pigina 4 & cm conformidade com a Lei 11.892/2008, resolve:

Autorizr o ulastamento do pais do servidor DOUGLAS FABIANO DE SOUSA NUNES, ocu-
pante do cargo de Prolessor do Ensino Bisico, Téenica e Tecnolopico, Matricula SIAPE 1908206, lotedo
no Instituto Federal de Educag@o, Cigncia ¢ Teenologia do Sul de Minns Geruis - Campus Pogos do Caldas,
para participar de ums conferé "ACM 1 ] Confercnce on Mondeling, Anslysis and Si-
mulation of Wirclles and Molile Sysiems, na A for Cc y, em Miami Beach -

EUA, no preriodo de 18.11.2017 & 26.11.2017, com Snus limitado,

Muehi

MARCELO BREGAGNOLI!

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

PORTARIA N° 2.985, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

Q reitor do Instituto Federal de Educaglo, Cilacia ¢ Tecnologia Sul-ri no uso de uas
stribuigBes legais; Considerando a Licenga Para Tratamenio de Saide da scrvidora Joscane Amaral, nio
periedo de 02/10/2017 a 29/0172018; resolve

Tamar sem efcite a Portarin n® 2631/2017, que autorizou o afastamento do Pais da servidora
JOSEANE AMARAL, ocupantc do Cargo de Professor de Ensino Bisico, Técnico e Teenologico, do
Quadro de Pessonl desta IFE, ¢impus Passo Fundo, para participar e spresentar trabalho no VI Simpésio
Mundial de Estudos da Lingua Portugucse, nz cidade de Santarém - Portugal, no periodo de 19/10/2017 2
30102017,

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

PORTARIA N" 1.016, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,

do pelo Decreto Presidencial de 6 de muio de 2014, publicads no Diino Oficial da Usido

de 7 de maio de 2014, secdo 2, no wso de suas eiribuigdes lepais ¢ regimeatais, na forms do Lei 0 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢ considerando o disposto no Decroio n.® 7311, de 22 de sctembro de 2010,
publicado no DOU de 23!9/2@10 elterzdo peln Porterin Intenministeriad 0.° 161 de 21/5/2014 publicads no DOU de 22/5/2014, resalve:

Art. 1° Nomear, em cardter cfeuvo, nos lermos do ari)
35/2016/REITORIA/IFTQ, publicado no DUU <o 2/ER016, Seglo 3,

%, inciso [ ¢ artigo I

da Lei n® 8.112/90, os candidalos sbaixo rolacionsdos, hubilitades em Concurso Piblice regido polo Edil n*
rolificedo om umz,am homalogado conforme Edital n® 12017/REVIFTO, ,Fuhh“du a0 DOU de 207122017, Seglo 3, nos cargos, carge boraria

c nivel de classificaglo/nivel de capucitagin/pudrio de abaixo discriminados, com lotaglo po Campus Diendpolis, do Institulo Fodersl do Tocunting, conforme segus:
Nome Cargo Carga horiria Nivel de classificuyBo/ Cédigo da vaga - origem da vaga Unidade de lotaglia
capacil
pudeio de vencimente

Mara Marchetd Aggistenie admimstragio 40 horay D0 0813350 - Pont, n® 7742017/REVIFTO, de 15/8/2017,| Campuy Disnépolis

DOV de 16/8/2017, vacincia de Lai 0 Lima.

Pedro Maesulino Pruta RelugBes publicas 40 boray E 101 0984980 - Fort/MEC n.° 1.675/2017, de 15/8/2017, DOU

de 17/82017, :nd:sl.nlm 1o de Roberta Mouzzana Cutrim

Cona.do, 1ire 0 TFMA

Art. 2° Esta portaria enrs cm vigor @ partir da dats de sua publicagiio no Didrio Cficial da Unido.

FRANCISCO NAIRTON DO NASCIMENTO

CAMPUS GURUPI

PORTARIA N* 353, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS GURUPI, DO INS-
TITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLO-
GIA DO TOCANTINS, nomecado pela  Porlariz  a°
4512015/GUR/REVIFTO, DE 26 DE JUNHO DE 2015, no uso dc
suas atribuighcs legnis © rogi is resolve:

A I* Tunmr sem  cefeito o portaria n®
212217GUR/REIIFTO, de 9 de ogosio de 2017, que allerou
wemporarinments o regime de trebalho do professor EBTT André
Luiz Moura Siqueira, matricula Siope 2819962, de 20h para 40h,
para excrcer & funglo de Coordenador de Intsgraglo de Escola e
Empresa- CIEE,.

An. 2° alicrar temporarinmente o regime de Irabalho do
professor EBTT André Luiz Moura Siqueirs, matriculn Siape
2819962, de 20h para 40h, para excreer & [ungo de Coordennder
de Integraglo de Escola e Empresa- CIEE, FG-02, conforme ant §,
§ 1° alincs a 1, o Reogulamento de Regime de Trabalho docentes
sprovado pela Resolug@o n® 74/2013/ CONSUP/IFTO, DE 16 De
DEZEMBRO DE 2013 do Instituto Federnl de Educagio Ciéncia ¢
Teenologia do Tocantins- IFTO.

Art. 3% Esn poraris enurs em vigor a partir dn sus
publica¢le no DOU, com cfeitos retroativos & 09 de agosto de
2017,

MARCELO ALVES TERRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PORTARIA N° 1955, DE 24 DE DUTUERO DE 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALA-
GOAS, no uso dus atribuigbes que Ihe confere o § 1° do art. 15 do
Estatuta da UFAL, aprovado peia Port n° 4067/MEC, de 29.12.03, ¢
tendo em vista o que consta no Proc. n® 23065.035181/17-92, re-

salve:

I-Reconduzir GEORGENES HILARIO CAVALCANTE SE-
GUNDO, Professora do Magistério Superior, mat/SIAPE n° 2331771,
pars o funglo de Coordenador do Curso de Pés-Gradusglo em Me-
Icorologin, do ICAT, céd, FCC-01,

1I-A prosenic portaris cotrard cm vigor na dais de sus pu-
blicagiic,

MARIA VALERIA COSTA CORREIA

Este d pode s no end: el
lo cidigo mmuunuo:aouzs

hetprifwww.in gov. br/autentcidude html,

Documento sssinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/082001, que institui a

Infrecstrutuza de Chaves Péblices Brusileir - JCP-Brasil,
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sultas que lhes forem dirigidas;

xias e representagdes contra servidores por su-
as normas éticas, procedendo & apuragdo;
esso para apuragdo de fato ou conduta que
mprimento ao padrdo ético recomendado aos

idor e convidar outras pessoas a prestar in-

sartes, aos agentes piblicos e aos érgdos e
‘magdes e documentos necessarios & instrugdo

nagdes ¢ documentos necessarios a instrugio
s publicos ¢ a orgdos e entidades de outros
de outros Poderes da Repiblica;

1cias e solicitar pareceres de especialistas;
lgar comportamentos com indicios de desvios

ilidade de censura ética ao servidor ¢ enca-
4 Diretoria de Gestdo de Pessoas, podendo

itor a exoneragdio de ocupante de cargo ou
ior o retorno do servidor ao drgdo ou entidade

itor a remessa de expediente ao setor com-
: eventuais transgressdes de naturezas diver-

medidas para evitar ou sanar desvios_éticos,
, 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

rocessos ou remeté-los ao Orgdo competente
te, ndo seja comprovado o desvio ético ou
uwja”” ragdo seja da competéneia de orgdo

rtes sobre suas decisdes;
eitor do érgdo ou entidade sugestdes de apri-
de Conduta Etica do Servidor do IF SERTAO-

s a respeito da interpretacdo das normas de
2 05 casos omissos, observando as normas e

yor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta
ento interno;

1lgago ao regramento €tico;

le de seus atos, observadas as restrigdes le-

ite publico para prestar servigos transitorios
tivos 4 Comissio de Etica, mediante prévia

«cutar o plano de trabalho de gestdo da ética
o Superior;

eio de ato interno, representantes locais da
: serdo designados pelo Reitor, para contribuir
¢do e de comunicagio.

20 de Etica sera integrada por, no minimo, trés
s suplentes, escolhidos entre servidores do seu
:signados pelo Reitor, para mandatos ndo coin-

io na Comissdio de Etica é considerada pres-
vico publico e tém prioridade sobre as atri-
sargos dos seus membros, quando estes ndo
lade r=~Comissdo, porém ndo enseja qualquer
Ser -ada nos assentamentos funcionais do

3o de Etica prestara contas anualmente de seu
juperior, que tem a incumbéncia de aprovar o

v - DA COMISSAQO INTERNA DE SUPER-

iterna de Supervisdo (CIS) do IF SERTAQ-PE,
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
no de Carreira dos servidores técnico-admi-
2 do IF SERTAO-PE, compete:

implantagdo do Plano de Carreira em todas
abalho da Comissio de Enquadramento;
. de pessoal, bem como os servidores, quanto
dos Cargos Técnico-administrativos em Edu-

ﬂli’alfj a implementagdo do Plano de Carreira ne
\-PE:

1ssd@o Nacional de Supervisdo as alteragdes
moramento do Plano de Carreira;

postas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdc
imento de pessoal do IF SERTAO-PE e seus
tdo, de avaliagdo e de dimensionamento das
I e modelo de alocagdo de vagas;

nente, as propostas de lotagdio da instituigdo
orme o inciso I do § 1 0 do Art. 24 daLei n
eiro de 2005;

processo de identificagio dos ambientes or-
RTAO-PE proposto pela area de pessoal, bem
. Integram,

1505 omissos referentes ao Plano de Carreira e
is30 Nacional de Supervisdo.

0. A Comissdo Interna de Supervisio deve,
mtas de seu trabalho ao Colegiado de De-
pas, que tem a incumbéncia de aprovar o seu

P-PBA COMISSAO PERMANENTE DE PES-
‘ermanente de Pessoal Docente (CPPD) do IF
: assessoramento ao Colegiado de Desenvol-

an mnactBas ralatiains As naAmamas e e

apreciar os assuntos referentes:

a alteragdio do regime de trabalho;

4 avaliagdo do desempenho para a progressdo funcional;

aos processos de ascensdo funcional por titulago;

a solicitagio de afastamento para cursos de Pés-Graduagdo,

as solicitagdes e destinagdo de vagas em concurso para pro-
fessor.

desenvolver estudos e andlises destinados ao continuo aper-
feicoamento da politica de pessoal docente e sua viabilizagdo.

Paragrafo tnico. A Comissdo Permanente de Pessoal Do-
cente deve prestar contas, anualmente, de seu trabalho a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, que tem a incumbéncia de aprovar o
seu regulamento.

CAPITULO VI - DA COMISSAO PERMANENTE DO
PROCESSO SELETIVO

A comissdo permanente de processo seletivo é responsavel
por:

proceder todos os trimites necessdrios para a realizagio dos
processos seletivos de ingresso de candidatos aos cursos regulares e
aos cursos de pos-graduacio do IF SERTAOQ-PE e de seus Campi,
unificados sempre que possivel;

desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela
legislagdo e/ou atribuidas pelo superior hierdrquico.

TITULO IV - DOS CAMPI

A organizagio de cada Campus compreende:

Conselho do Campus;

Diregdo Geral.

CAPITULO I - DO CONSELHO DO CAMPUS

O Conselho do Campus é o 6rgdo superior normativo, con-
sultivo e deliberativo por delegagio de competéncia do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Sertdo Pernambucano.

QO Conselho do Campus serd composto por membros titulares
e suplentes, nomeados pelo Diretor Geral e terd composigdo e com-
peténcias regulamentadas no regimento interno do Campus aprovado
pelo Conselho Superior.

O Conselho do Campus ¢ constituido por:

Diretor Geral, como presidente;

Representante dos servidores docentes;

Representante dos servidores técnico-administrativos;

Representante dos discentes;

Representante da sociedade civil;

O Diretor de Administragio e Planejamento ou instdncia
equivalente;

O Diretor de Ensino ou instincia equivalente;

O Coordenador de Pesquisa ou instincia equivalente;

O Coordenador de Extensdo ou instincia equivalente.

§ 1°.Deve ser assegurada a representatividade paritaria dos
segmentos que compdem a comunidade interna e externa.

§ 2°Nos novos Campi do IF SERTAO-PE, o Conselho do
Campus deveré ser instalado no prazo de até um ano, a partir da data
de publicagdo de ato ministerial de instalagdo do Campus, conforme
legislagao vigente.

§ 3°.Para cada membro titular do Conselho do Campus ha-
vera um suplente, cuja designagdo obedecerd as normas previstas para
os titulares, com exce¢do dos membros natos, cujos suplentes serdo
seus respectivos substitutos legais.

§ 4°.As normas para a elei¢do dos representantes do Con-
selho do Campus, bem como as necessdrias para o seu funcionamento
constardo no Regimento Interno do Campus, conforme orientagdes
expedidas pelo Conselho Superior.

§ 5°Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato per-
durard pelo periodo em que se mantiver na respectiva fungdo, o
mandato dos membros do Conselho do Campus tera duragio de dois
anos, tendo como referéncia o ano letivo, sendo permitida uma re-
condugdo para o periodo imediatamente subsequente.

O Conselho do Campus tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta exe-
cugdo das politicas do IF SERTAOQ-PE, em cada Campus, cabendo-
lhe a supervis3o das atividades de administragdo, ensino, pesquisa e
extensdo.

CAPITULO 1 - DA ADMINISTRAGAQ DOS CAMPI

Os Campi do [F SERTAO-PE serio administrados por Di-
retores Gerais nomeados de acordo com o que determina o Art. 13 da
Lei n® 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido em Re-
gimento Proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Compete aos Diretores Gerais dos Campi:

acompanhar, supervisionar e avaliar a execugio dos planos,
programas ¢ projetos do Campus, propondo, com base na avaliagio
de resnltados. a adocin de nravidéncias relarivas 4 reformnlacio dos

apresentar 4 Ruitofie "‘ﬁlﬁfeﬁé— proj
com a discriminagio da recejta e despesa-prevista

apresentar anualmente "3 Rertoria relatér
das atividades do Campus;

controlar a expediglio e o recebimento ¢
oficial do Campus; . .

coordenar a politica de comunicagdo soci
Campus, em consonincia com a politica de com
Instituto; . i

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des

Regimento Geral, regulamentos internos e decisi

superiores e dos orgios da administragdo superio

E.

, exercer a representagio legal do Campus

presidir o Conselho do Campus, incluind

membros, convocaglo ¢ presidéncia das sessdes,
de qualidade, além do voto comum;

planejar, coordenar, supervisionar e exec
sua competéncia, agdes relativas aos recursos hur
rais, material e patriménio e contabilidade do C:
organizar a legislacio e normas ertinentes;

planejar, executar, coordenar e supervisit
ensino, pesquisa, extensdio e administragio do C
lagiio com as Pro- Reitorias;

encaminhar ao Colégio de Dirigentes,
lendério anual de referéncia para as atividades ac
pelo Conselho do Campus;

articular e firmar acordos, convénios, cor
trumentos juridicos com entidades piblicas e priv:
Campus, na esfera de sua competéncia;

submeter ao Reitor proposta de convénios
e ajustes, cuja abrangéncia envolva o IF SERTA(

zelar pelo cumprimento das leis e norm
gais superiores, bem como pelo bom desempenh:
Campus;

conferir graus, titulos e condecoragdes,
diplomas e demais certificagdes, juntamente com

deliberar ad referendum do Conselho «
tuagdes de urgéncia e no interesse da Unidade;

responder, solidariamente com o Reitor
gestdo, no limite da delegaciio;

desenvolver outras atividades inerentes 2
sejam atribuidas pelo Reitor, na forma de deleg
cia.

O Regimento Interno definird a estrutur
cada Campus, conforme Regimento Geral do IF
gulamentagoes emanadas do Conselho Superior.

§ 1° O Regimento Interno do Campus d
em Assembleia Geral do Campus, constituida por
que compdem a comunidade académica.

§ 2° Compete ac Conselho do Campt
vocagdo, definir as regras, homologar os results
Geral e encaminhar a minuta do Regimento Inte
do Conselho Superior.

O processo de escolha dos Diretores Ge:
coordenado por uma Comissio Eleitoral nomea
servando-se a legislaciio vigente.

A definicio sobre a distribuigéo das fung:
as coordenadorias/departamentos serd prevista nc
de cada Campus, conforme o quantitativo de fun
mesmos, respeitando-se as caracteristicas inerente:
estagios de desenvolvimento.

CAPITULO III - DOS ATOS ADMINIS

Os atos administrativos do IF SERTA!
forma de:

Resolucdo;

Portaria;

Instrugdo Normativa;

Edital;

Ordem de Servigos;

Orientagdio Normativa;

Convocagio.

§ 1° A Resolugfio ¢ instrumento exped
razdo de sua atribuig@io na qualidade de presider
perior e do Colégio de Dirigentes, pelos Diretore
em razio de sua atribui¢iio na qualidade de pre:
do Campus.

§ 2° A Portaria ¢ instrumento pelo qua
retores Gerais dos Campi, em razdo de suas res
dispdem sobre a gestdo académica e administrat

§ 3° A Instrugdo Normativa é o instn
Reitor, os Pro-Reitores e os Diretores Gerais dos
procedimentos relativos as atividades operaciona
Campi.

§ 4° Edital é instrumento de notificagio
Reitor ou os Diretores Gerais dos Campi, por ¢
divulgam programas, concursos e outras agdes er
ge comunicagdo oficiais, para conhecimento ge

os.

§ 5° A ordem de servigo é o ato por
expedidas determinagdes de carater administrat
tados por membros ou servidores.

§ 6° A orientagdo normativa € um instru
Pro-Reitor ou Diretor Sistémico orienta transitc
téria a ser regulamentada pelo colegiado compet

§ 7° A convocagdo ¢ um instrumento [
maximo do 6rgdo convoca os servidores para r
especificas bem como, por motivo de calamidac
intemna, convocago para juri, servigo militar
necessidade do servigo, suspende as férias de ur

Os atos administrativos do Instituto Fe
vidamente caracterizados € numerados, em ord

mithlinadas mar smaatan Aa asmsaniasain da asas
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA PERMISSAO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N° 23700.0@0070.2019-94
INTERESSADO: José Nicolas da Silva Correia
OBJETO: Aquisigdo de quadros branco € quadros de aviso para oS Campi e Reitoria do IF Sertao-PE

Trata-se de justificar a opcdo feita pela Administragdo por admitir a adesdo de entidades nao
participantes a ata de registro de precos.

O Acérdio 1.297/15 — Plenario do TCU, instrui no sentido de que o Orgdo Gerenciador deve

_ justificar os motivos que ensejem a eventual inclusdo no instrumento convocatério, da previsdo de
adessio a Ata de Registro de Precos, por ser a adesdo, uma “possibilidade anémala e excepcional, e
ndo uma obrigatoriedade a constar necessariamente em todos os editais e contratos regidos pelo
Sistema de Registro de Preos”. Veja-se um excerto desta decisdo:

Em face de tais consideragdes, reforco meu entendimento de que a adesdo
prevista no art. 22 do Decreto 7.892/2013 para o6rgao ndo participante (ou seja,
que ndo participou dos procedimentos iniciais da licitacdio) €é uma possibilidade
andmala e excepcional, e mnao uma obrigatoriedade a constar necessariamente
em todos os editais e contratos de pregdes para Sistema de Registro de Pregos.
Nesse sentido, conforme defenden a peca instrutiva, a Fundacdo licitante, mna
qualidade de drgdo gerenciador do  registro de precos em comento, deve
também justificar a previsdo para adesio de oOrgdos ndo participantes.

Observe-se que o posicionamento do TCU baseia-se, sobretudo, numa interpretagdo do art. 9°, inc. III
c/c art. 22 do Decreto Federal 7.892/13, assim como em obediéncia ao art. 3° da Lei 8.666/93 e ao
Principio da Motivagdo dos Atos Administrativos. Entrementes, com a devida vénia & Corte de Contas
Federal, os citados comandos normativos do Decreto Federal néo contemplam tal determinacdo, €
neste sentido, é oportuno destacar, portanto, 0 que ilustra o Principio da Legalidade
estrita, que aduz que, diferentemente dos particulares, que lhes € permitido fazer tudo o que a lei ndo
veda, & Administragdo Publica, ¢ compulsério agir sob o manto da lei. A Administracdo ndo estaria,
sob este panorama principiolégico, obrigada a justificar a inclusdo da possibilidade de adesdo em
editais. Conforme ensina o ilustre administrativista Celso Antdnio Bandeira de MELLO, “O principio
da legalidade, no Brasil, significa que a Administragao nada pode fazer sendo o0 que a
lei determina. Ao contrario dos particulares, os quais podem fazer tudo o que a lei ndo proibe, 2
Administracio s6 pode fazer o que a lei antecipadamente autorize”.

Atente-se para o que determina o art. 9°, inc. 111, j4 citado acima: “Art. 9°— O edital de licitagdo para
registro de pregos observara o disposto nas Leis n° 8.666, de 1993, e n°® 10.520, de 2002, ¢
contemplara, no minimo: (...) III — estimativa de quantidades a serem adquiridas por 6érgéos nao
participantes, observado o disposto no §4° do art. 22, no caso de 0 6rgdo gerenciador admitir adesdes™.
Ou seja, 0 art. 9° elenca os requisitos que devem constar no edital para Registro de Precos, € ndo traz
expressamente essa necessidade. W’
I/
kd
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Ora, ¢ assente na doutrina que a justificativa a que se refere o capur do art. 22 € uma obrigacéo
conferida ao Orgdo ndo Participante, o “Carona”, e¢ nio ao Orgdo Gerenciador, que tem a
possibilidade de anuir, ou ndo, ao pedido de adesio, que porventura tenha previsto possivel no seu
edital. Marcal JUSTEN FILHO infere que “os fundamentos acima referidos impdem o dever de a
entidade que pretende aderir a um SRP apurar a compatibilidade entre as suas necessidades e as
condi¢des de contratacdio contempladas. A adesfio somente serd valida se propiciar a efetiva e
adequada satisfac8o da necessidade da entidade administrativa™.

Além disso, justificamos a inclusfo no procedimento licitatério da possibilidade de eventuais adesdes,
utilizando-se, como exemplo, do magistério de Jorge Ulisses Jacoby FERNANDES, que assevera:
“quanto mais adesdes ocorrerem melhor para o fornecedor, mas, sobretudo, melhor para a
Administragdo que reduz os custos das licitagdes e aumenta a oportunidade de vantagens dos
fornecedores pelas suas expectativas”.

Ytalo/Rafael Souza Reis

IF Sertdo anta Maria da Bos Vista
Chefe do Departamento de Administragio
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TERMO DE JUSTIFICATIVA DE MODIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 23700.000070.2019-94
INTERESSADO: José Nicolas da Silva Correia
OBJETO: Aquisi¢o de quadros branco e quadros de aviso para os Campi e Reitoria do IF Sertédo-PE

Trata-se da modificacio do edital e termo de referéncia do processo supramencionado, com a finalidade
de desburocratizar e dar maior adesdo ao certame.

Foi colocado no edital e termo de referéncia a exigéncia da garantia de execug@o, todavia, 0 momento
em que a garantia de execucfo contratual serd exigida do contratado produz reflexos significativos nos
certames licitatdrios e, por consequéncia, no dia a dia da Administragdo Publica.

Com efeito, doutrinadores de escol registram que a exigéncia de garantia de execugdo contratual deve
ser exigida somente em hipéteses especificas, em que seja realmente indispensavel, ja que ela restringe
a competi¢io ¢ onera a contratagio. Por todos colacionamos o magistério de Joel de Menezes Niebuhr:

A exigéncia de garantia contratual bdsica produz benesses e
maleficios ao interesse publico, e, por isso, deve-se analisar caso
a caso, de acordo com as suas especificidades. Em linha de
sintese, se de um lado, por meio da garantia contratual basica, a
Administragdo Publica assegura as obrigacdes assumidas por
terceiros, noutro, onera as propostas apresentadas e restringe a
competi¢cdo.

Convém colacionar o artigo 56 da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos:

Art. 36 — A critério da autoridade competente, em cada caso, e
desde que prevista no instrumento convocatdrio, poderd ser
exigida prestagdo de garantia nas cowirata¢bes de obras,
Servigos e compras.

Diante dos fatos acima, considerando também que, a Administracfo nfo podera ser responsabilizada
subsidiariamente pelo inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas (como os servigos com
dedicacfio exclusiva de mdo de obra), assim como, o contratado néo ficara de posse de bens da

Administracdo, optamos pela modifica¢iio do edital e termo de referéncia, passando a ndo exigir a
garantia contratual. '

B, P>
Ytalo ael Souza Reis
IF Sertdo - Santa Maria da Bos Vista
Chefe do Depgrtamento de Administracdo



