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40 Serhor
Gerson de Alencar Lima

Diretor de Licitagbes
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Reitoria
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tds:m Luis dos Santos Barbosa
o Departamento ce Planejamento e Gestdo de Risco de AquisicBes

Chefe d parta
instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Reitoria

Assunto: Resposta ao Oficio n.2 15/2019-DLIC

Serhor Diretor,

oroced
enfise ao Novo Decreto 10.024/2019. Ademais, ressalta-se que deverd ser observado 2
Oes e Compras da instituicdc

instrucdo processual regulamentada através do Manual de Licitag

‘aferida contratacio.
Em ato continuo, encaminha-se cépia do presente oficic ao Departamento ce
com a abertur

Luit

para

Planejemento e Gestdc de Risco de AquisicOes — DPGRA para que proceda

vrojeto no Redmine.

Atenciosameante,

ggpPaencar

Re%toria - 1F Eer‘.dc-’,)E

astituto Federal d2 Educagéo, Ciéncia e Tecnologiz co S

Rua Aristarce Lopes, n2 240 — Centro — CEP: 56.302-1C0 —;
www.ifsertao-pe.edu.br | proad@ifsertac-pe.
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OFICIO N° 15/2019 - DLIC

Petrolina, 21 de outubro de 2019.

Ao Senhor
Jean Carlos Coelho de Alencar

Pro-Reitoria de Orgamento e Administragao

Senhor Proé - Reitor,

1. Solicitamos a Vossa Senhoria autorizagdo para contratagdo de Curso “In Company”
sobre Formagao de Pregoeiros em Pregao Eletronico com énfase ao Novo Decreto
10.024/19 — Nova regulamentagao, a ser ministrado em Petrolina — PE, com proposta de
data para os dias 12, 13 e 14 de novembro de 2019, com carga horaria prevista de 24 (vinte

e quatro) horas, cuja participacdo envolve até 30 (trinta) servidores dos Campi e Reitoria
deste Instituto Federal.

2. Cabe ressaltar que, a solicitagdo se baseia na necessidade da Instituicdo
estabelecer planos de capacitacdao que contenham iniciativas de treinamento para a
formagdo e a atualizagcdo técnica de pregoeiros, membros da equipe de apoio e
demais agentes encarregados da instrugao do processo licitatorio, tal como determina
o0 novo Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019 Art. 16, no que diz:

Art. 16. Cabera a autoridade maxima do érgédo ou da entidade, ou a quem possuir a

competéncia, designar agentes publicos para o desempenho das fungdes deste
Decreto, observados os seguintes requisitos:

()

§3° Os 6rgaos e as entidades de que trata o §1° do art. 1° estabelecerao planos
de capacitagdao que contenham iniciativas de treinamento para a formacgio e a
atualizacdo técnica de pregoeiros, membros da equipe de apoio e demais
agentes encarregados da instrugao do processo licitatorio, a serem
implementadas com base em gestao por competéncias.
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3. Nesse sentido, faz-se necessario a capacitacdo profissional dos servidores,
bem como o seu desenvolvimento Pessoal na Administragdo Publica, uma vez que existem
preceitos legais que estimulam a capacitagdo funcional, conforme estabelece o Decreto
Federal n° 5.707/2006, Art. 1° e seus incisos, no que diz:

Art. 1° fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, a ser implementada pelos ¢rgédos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com
as seguintes finalidades:

| — Melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidad&o;

Il — desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual;
IV — divulgagéo e gerenciamento das agdes de capacitacao; e

V - Racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitagéo.

4. O novo Decreto 10.024/2019 insere importante diretriz relacionada a obrigatoriedade de
os 6rgaos e entidades da Administragcao preveja esforgcos de treinamento para a formacgao e
a atualizacdo técnica de pregoeiros, membros da equipe de apoio e demais agentes
encarregados da instrugdo do processo licitatorio.

Cumpre notar que essa previsao se encontra em conformidade com diversos documentos
internacionais relacionados a profissionalizacdo da contratagao publica, como os indicados

nos links a seguir:

¢ Recomendacao (UE) 2017/1805 da Comissdo Europeia, de 3 de outubro de 2017:
acessivel no endereco link1;

* OCDE - Roadmap: How to Elaborate a Procurement Capacity Strategy: acessivel em
link2;
* Comissao Europeia/UE — Building an architecture for the professionalisation of public

procurement/Library of good practices and tools — Accompanying the European Commission

Recommendation on the professionalisation of public procurement: acessivel em link3.
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% Vale dizer ainda que com apds o curso de capacitagdo, os servidores serdo capazes
de alcancgar os seguintes objetivos:

a) Conhecer e aplicar a legislagdo vigente, destacando as alteragbes do novo Decreto
10.024/19 que regulamenta o Pregao Eletrénico;

b) Conhecer e aplicar a legislagao vigente sobre a Lei Complementar 123/2006 alterada pela
LC 147/2014 e pela LC 155/2016;

¢) Negociar as compras publicas, dominando os conhecimentos da legislacdo pertinente;

d) Operar o Pregdo, na forma Eletrénica, no Portal de Compras do Governo Federal

(Comprasnet) atuando como Pregoeiro e conhecendo o ambiente Fornecedor.

6. Diante do exposto, & necessario o treinamento e o aperfeicoamento permanente dos
profissionais Técnicos Administrativos da Educagdo — TAEs junto as suas atividades a
serem desenvolvidas no trabalho, mesmo porque a Administrag&o precisa provar para a

sociedade que atua dentro dos principios da Administragéo Publica dos quais destaca-se o
principio da Eficiéncia:

O principio da eficiéncia para ser efetivo necessita da participacdo e
fiscalizagdo de toda sociedade, a exigir a qualidade e efetividade na
prestacao de servicos por parte da Administragdo Publica. Neste
sentido, a propria administragdao deve se utilizar de mecanismo
adequados para concretizar seus objetivos, tais como: capacitagdo de
agentes publicos; melhoria nos processos administrativos; transparéncia;
racionalizagdo; valorizagao com base no mérito; produtividade e
controle. (Principio da Eficiéncia na Gestiao Publica. De acordo com
Rocha 2005:262, grifo nosso).

7. Com isso, solicitamos o deferimento do curso de capacitacao.

Respeitosamente, 6 & M -
Onaun w

Gerson de Alencar L
Diretor de Lictagbes - DLIC
Reitoria / IF Sertdo - PE
Mat.. 1881324 Portaria: 233/2017



