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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 697, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Ato da Reitoria N°. 425/08, de 18/03/2008
e, considerando o Edital n° 04/2012/CCS, de 13.04.2012, publicado no DOU de 18.04.2012; O processo
n® 23111.011434/12-08 e as Leis n° 8.745/93; 9.849/99 e 10.667/03, publicadas em 10.12.93; 27.10.99
e 15.0503, respectivamente; resolve:

697 - Incluir na Homologag&o publicada no DOU de 11.06.2012, os candidatos classificados no
resultado final do Processo Seletivo, para a contratacdo de professor Substituto, Classe Auxiliar, Nivel
I, TI - 40, na &rea de Enfermagem, com lotac&o no Departamento de Enfermagem/Centro de Ciéncias da
Salde, da forma como segue: Fernanda Maria de Oliveira (1° lugar); Giovanna de Oliveira Liborio
Dourado (7° lugar); Sarah Nilkece Mesquita Araljo ( 8° lugar); Douglas dos Santos Lima (9° lugar);
Silvanio Wanderney Cavalcante ( 10° lugar); Leila Leal Leite (11° lugar); Samara Silva da Fonseca(12°
lugar) e Fabiola Santos Lima(13° lugar), classificando a primeira para contratacao.

LINDA JOSEFINA LULA FERREIRA

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
RESOLUGAO N° 8, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre os aditamentos simplificados e néo simplificados do 2° semestre
de 2010, dos 1° e 2° semestres de 2011 e dos 1° e 2° semestres de 2012,
relativos a renovagdo semestral dos contratos de financiamento concedidos
com recursos do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies).

O PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
FNDE, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo inciso VI do art. 15 do Anexo | do Decreto n° 7.691,
de 2 de margo de 2012, publicado no Diério Oficia da Uni&o de 6 de margo de 2012, e considerando
o disposto no inciso Il do art. 3° e art. 20-A da Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e no art. 47 da
Portaria Normativa MEC n° 15, de 8 de julho de 2011, resolve:

Art. 1° Prorrogar para o dia 31 de marco de 2013 o prazo estabelecido na Resolugéo n° 4, de

CONSELHO DELIBERATIVO
DECISAO DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

Recursos administrativos julgados pelo Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educag&o.

N° N° Processo Empresa Decisdo
1 23034.005219/1997-64 Ribeiro & Reis (C,\cA)I Aégio Santa Luzia) - INDEFERIDA
2 23034.000119/1998-13 Colégio Senhor do Bonfim - SE INDEFERIDA

ADRIANA REGINA DE MELO PIMENTEL MULLER
Secretéria

DIRETORIA FINANCEIRA

PORTARIA N° 118, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

A DIRETORA FINANCEIRA DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO (FNDE), no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Portaria FNDE n°
255/2011, publicada no Diério Oficial da Unido de 08 de julho de 2011, e tendo em vista o disposto no
inciso I, do art.52, da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011, resolve:

Art. 1°. Promover, na forma do anexo a esta Portaria, a modificag8o da modalidade de aplicagéo
de dotagdo da Unidade Orgamentéria 26298-FNDE, constante da Lei n° 12.595, de 19 de janeiro de 2012
- Lei Orcamentaria Anual de 2012, tendo em vista a necessidade de adequagdo da programagdo
orcamentéria do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, conforme justificativa constante no
Processo n° 23034.0019347/2012-86.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GINA CLAUDIA LOUBACH

ANEXO

ORGAO: 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO B
UNIDADE: 26298 - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

28 de agosto de 2012, para a realizagdo dos aditamentos de renovacdo semestral dos contratos de
financiamento concedidos pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), simplificados e ndo sim- FUNC | PROGRAMATICA | PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO | E | G | R | M I F | VALOR (R9$)
plificados, do 20 semestre de 2010, dos 1° e 2° semestres de 2011 e dos 1° e 2° semestres de 2012. R O L
Art. 2° Os aditamentos de que tratam o art. 1° desta Resolucdo deverdo ser realizados por meio REDUCAO
do Sistema Informatizado do FIES (SisFIES), disponivel nas paginas eletronicas do Ministério da 12368  |2030.20RP Infraestrutura para a Educago Bésica
Educagdo e do Fundo Naciona de Desenvolvimento da Educagdo, nos enderecos www.mec.gov.br e 2030.20RP.0043 Infraestrutura para a Educago Basica-|1 |4 |2 |50 |0 |112 250.000,00
www.fnde.gov.br. _ No Estado do Rio Grande do Sul
. . N ACRESCIMO
Art. 3° Esta Resolucéio entra em vigor na data de sua publicago. 12368 |2030.20RP Infraestriiura para a Educagio Bésica
. 2030.20RP.0043 Infraestrutura para a Educagéo Bésica - |1 4 2 40 0 112 250.000,00
JOSE CARLOS WANDERLEY DIAS DE FREITAS No Estado do Rio Grande do Sul

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 60, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Aprova o Regimento Geral do Instituto Fe-
dera de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INS
TITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO, em exercicio, e este Conselho,
reunido ordinariamente nesta data, no uso das atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°® 23302.000925/2011-
12, de 30 de novembro de 2011, resolve:

Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Geral do Instituto
Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

SEBASTIAO ANTONIO SANTOS AMORIM
ANEXO

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

TITULO | - DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

O presente Regimento Gera disciplina a organizagdo, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, con-
sultivas, administrativas e académicas do Instituto Federal de Edu-
cacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF SERTAO-
PE), com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢oes
estatutarias, bem como estabelecer a dindmica das atividades aca-
démicas e administrativas e das relagcBes entre os 6rgaos da ins-
tituicdo.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DO IF SERTAO-PE

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO é organizado em
estrutura multicampi, com proposta or¢camentéria anual, identificada
para cada Campus e a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios aos servidores.

A administragdo do IF SERTAO-PE é feita por seus 6rgéos
colegiados, pela Reitoria e pela Diregdo Geral dos Campi, com apoio
de uma estrutura organizacional que define a integracdo e a arti-
culacdo dos diversos 6rgéos situados em cada nivel.

O IF SERTAO-PE tera a seguinte estrutura organizacional
bésica:

COLEGIADOS:

Conselho Superior;

Colégio de Dirigentes;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Comité Gestor da Tecnologia da Informag&o.

REITORIA:

Gabinete;

Pré-Reitorias:

b.1) Pr6-Reitoria de Ensino;

Diretoria de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem;

b.2) Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagéo;

Assessoria;

Coordenagdo de Pesquisa e Inovagéo;

Coordenagdo de Pds-Graduagao;

Nucleo de Inovagdo Tecnol6gica;

b.3) Pré-Reitoria de Orgamento e Administragao:

Diretoria de Orgamento e Finangas;

b.4) Pr6-Reitoria de Extensao;

Secretaria da Pré-Reitoria de Extensdo;

Assessoria da Pro-Reitoria de Extenso;

Coordenacao de Extensdo, Producdo e Relagbes Empresariais;

Coordenagdo de Assuntos Internacionais;

b.5) Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informag&o;

Diretoria de Plangjamento;

Auditoria Interna; e

Procuradoria Federal.

CAMPI:

Campus Petroling;

Campus Petrolina Zona Rural;

Campus Floresta;

Campus Ouricuri;

Campus Salgueiro;

Campus Santa Marig;

Campus Serra Talhada. .

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os conselhos consultivos e deliberativos, bem como outros
colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e aca
démicas, tém regimentos internos préprios aprovados pelo Conselho
Superior do |IF SERTAO-PE, respeitadas as disposi¢des da legislacéo
federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Parégrafo Unico. Sempre que necessario, as decisdes dos
colegiados dos Campi deverdo ser homologadas pelo Conselho Su-
perior, érégéo deliberativo méximo do IF SERTAO-PE .

ECAO | - DO CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, de carédter consultivo e deliberativo, é
0 6rgdo maximo do Instituto Federal, com competéncias e com-
posicado determinadas no Estatuto do IF SERTAO-PE e demais le-
gisacles pertinentes, terd seus membros definidos como segue:

0s representantes dos Diretores Gerais dos Campi, serdo elei-
tos por seus pares em reunido especifica do Colégio de Dirigentes,
por meio de voto secreto;

0s representantes da comunidade (docentes, técnico admi-
nistrativos e discentes) serdo eleitos conforme o disposto em re-
gimento eleitoral préprio, elaborado por Comissdo, composta por trés
membros, instituida por ato do Presidente do Conselho Superior. O
regimento eleitoral serd submetido a apreciacdo da Procuradoria Fe-
deral e homologado pelo Reitor;

0s representantes da Sociedade Civil, sem vinculo funcional
ou estudantil com o Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Sertdo Pernambucano, serdo indicados por meio de oficio
pelas entidades definidas no Estatuto;

0 representante do Ministério da Educac8o serd designado
Fpr_ ato préprio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecno-
ogica;

0 representante egresso, sem vinculo funcional ou estudantil
com o Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Sertéo
Pernambucano, seré sorteado dentre ex-alunos que se candidatarem,
online, em atendimento a0 edital de convocagdo, que regerd todo o
processo, amplamente divulgado no sitio do IF SERTAO-PE e na
midia regional. Serdo sorteados um titular e um suplente.

Entende-se por alunos egressos agqueles que cumpriram in-
tegralmente o curriculo dos cursos e programas e foram diplomados
ou certificados na forma e nas condigbes previstas na organizagéo
didética dos cursos de nivel medio, de graduagdo e de pos-gradua
Ga0. ~

S0 egressos do |IF SERTAO-PE os estudantes que na con-
Ioli ¢80 da alinea "a" forem oriundos das instituigdes incorporadas ao

nstituto.

§ 1° Os membros do Conselho Superior terdo mandato de
dois anos, permitida uma reconducéo c{)ara 0 periodo imediatamente
subsequente, exceto os membro natos de que tratam os incisos | e IX,
do Art. 11 do Estatuto.

§ 2° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior, assumira o respectivo suplente, para
a complementacdo do mandato originamente estabelecido.

§ 3° Na hipétese prevista no § 2°, sera escolhido, num prazo
de 60 dias contado a partir do afastamento definitivo do membro, um
novo suplente para a complementacdo do mandato original.

§ 4° O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Pre-
sidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100695

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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§ 5.° As reunides do Conselho Superior serdo instaladas com
a presenca minima de 50% mais um de seus membros.

§ 6.° As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes. Em caso de empates a decisdo cabera ao Pre-
sidente.

SECAO Il - DO COLEGIO DE DIRIGENTES

O Colégio de Dirigentes, com competéncias e composi¢éo
determinadas no Estatuto do IF SERTAO-PE e demais Ieglslagoes
pertinentes, de cardter consultivo, é o érgdo de apoio a0 processo
decisorio da Reitoria.

§1.° O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2.° Nas auséncias ou impedimentos legais do Reitor a
Presidéncia do Colégio de Dirigentes sera exercida pelo Reitor em
exercicio e os demais membros, por seus representantes legais.

§ 3. As reunifes do Colégio de Dirigentes serdo instaladas
com a presenca minima de 50% mais um de seus membros.

§ 4.° As deliberacBes seréo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes.

O Colégio de Dirigentes ter a seguinte composi¢&o:

O Reitor como presidente

os Pro-Reitores; e

os Diretores Gerais dos Campi.

SEGAO 11l - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX - é
6rgdo colegiado consultivo para assuntos de ensino, pesquisa, pos-
graduacdo e extensdo, instituido por portaria do Reitor.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

zelar pela boa execugdo da politica educacional do IF SER-
TAO-PE , no que se refere ap ensino, pesquisa e extensio;

assessorar as Pro-Reitorias nos assuntos referentes ao de-
senvolvimento das agBes na suas areas de atuagdo;

responsabilizar-se por consultas sobre a politica educacional
da instituicdo junto a comunidade interna e externa;

andlisar, avaliar e propor estratégias para solugdo de pro-
blemas verificados através de consulta e reivindicagdes da comu-
nidade em Ultima instancia;

integrar e uniformizar, respeitando suas particularidades, a
organizac&o académica dos cursos de nivel médio, técnico, superior e
pos-graduacéo.

avaliar o Plangiamento anual elaborado pelas respectivas
Pré-Reitorias;

sugerir normas de organizago e funcionamento de progra-
mas ingtitucionais de bolsas;

emitir pareceres sobre assuntos de natureza didético-peda-
gbgica e sobre relatérios de funcionamento e fechamento de cursos,
inclusive os de pés-graduago;

elaborar propostas de alteragdo do seu proprio regulamento,
a serem apreciadas e aprovadas pelo Conselho Superior;

sugerir a criagdo e desativagdo de Nucleos de Pesquisa no
ambito |F SERTAO-PE ;

avaliar os relatonos de atividades dos Grupos de Pesquisa
cadastrados no CNPq e Certificados pelo IF SERTAO-PE ;

propor estratégias de incentivo a pesquisa e a |novag:ao tec-
nolégica, no dmbito do IF SERTAO-PE ;

deliberar sobre os pareceres de suas Cémaras e Comissoes;

emitir parecer quanto a equivaléncia de titulos obtidos em
ingtituigBes de ensino superior do pais ou do exterior para equipara
los aos do IF SERTAO-PE;

emitir parecer sobre matérias que lhe segjam submetidas pelo
Reitor ou pelo Conselho Superior.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera a seguinte
COmMpOosi &o:

Reitor, como Presidente;

Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagso;

Pré6-Reitor de Ensino;

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

Pro-Reitor de Extensao;

Pré-Reitor de Orgamento e Administragéo;

um Coordenador de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacéo,
escolhido pelos seus pares,

trés representantes indicados entre os Coordenadores de gru-
pos de Pesquisa, cadastrados no CNPq e certificados pelo IF SER-
TAO-PE ;

um Coordenador de Ensino Superior, escolhido pelos Co-
ordenadores de Ensino dos Campi;

um Coordenador representante dos cursos de nivel técnico,
escolhido pelos coordenadores de cursos de nivel técnico dos Cam-
pi;

dois representantes discentes, sendo um da pés-graduagéo e
um da graduagdo, indicados por seus pares;

um Coordenador Geral de Extensdo ou cargo equivalente,
escolhido pelos seus pares em reunio especifica.

SECAO IV - DO COMITE GESTOR DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo do Instituto
Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia do Sertéo Pernambucano,
€ 6rgdo de cardter consultivo e propositivo dos assuntos inerentes as
areas de Tecnologia da Informagdo, responsavel pela discussdo das
demandas de Tecnologia da Informagdo - Tl alinhadas as diretrizes e
a0s objetivos do PDI da instituicéo.

- O Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o do IF SER-
TAO-PE tem como objetivos:

plangjar e coordenar a utilizagdo de servicos de Tecnologia
da Informag&o - TI, oferecendo suporte as necessidades operacionais
do Instituto;

colaborar para a adaptagdo do Instituto as variagdes das cir-
cunstancias tecnologicas ou de gestdo e as novas demandas ope-
racionais,

promover a eficiéncia e a estruturagdo da governanga de Tl
no ambito do Instituto;

promover o ainhamento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo com o planejamento estratégico do Instituto.

O Comité tera a seguinte composiG&o:

Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informagdo do IF SER-
TAO-PE;

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e um represen-
tante das Pré-Reitorias de Administragdo, Ensino, Extensdo, Pesquisa
e Inovagdo;

um representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas,

um representante da Coordenacdo de Tl de cada Campus.

CAP[TULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO | - DA REITORIA

O Ingtituto Federal sera dirigido por um Reitor, escolhido em
processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (do-
centes e técnicos administrativos) e pelos estudantes regularmente
matriculados, sera nomeado na forma da legislagdo vigente, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contado da data da posse, permitido
uma recondugao.

Parégrafo Unico. O ato de nomeagdo a que se refere o caput
levard em consideragdo a indicagdo feita pela comunidade escolar,
mediante processo eletivo, nos termos da legislacdo vigente.

Ao Reitor compete representar o Ingtituto Federal, em juizo
ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender
as atividades da Instituicéo.

Parégrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias even-
tuais do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo seu substituto legal
designado na forma da legislacdo pertinente.

O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou,
antes desse prazo, pela aposentadoria, voluntéria ou compulséria, pela
rendincia e pela destituigdo ou vacancia do cargo.

A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

exoneragdo em virtude de processo disciplinar;

demissdo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

posse em outro cargo inacumulavel;

falecimento;

rendincia;

aposentadoria; ou

término do mandato.

Parégrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos
deste artigo, assumird a Reitoria 0 seu substituto legal, com a in-
cumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o
processo de consulta a comunidade para eleicdo do novo Reitor.

A Reitoria é 0 6rgao executivo do Instituto Federal, cabendo-
Ilhe a administracdo, coordenacdo e supervisio de todas as atividades
da Autarquia

O Instituto Federal tem administracdo de forma descentra-
lizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com os termos
do Art. 9° da Lel n°. 11.892/2008, conforme disposto neste Re-
gimento Geral.

Parégrafo Unico. Os Diretores Gerais dos Campi respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da
delegacdo.
SECAO Il - DO GABINETE

O Gabinete da Reitoria tem a atribuicdo de coordenar todas
as atividades que se relacionem com 0 necess&rio gpoio adminis-
trativo a0 Reitor. No desempenho de suas atividades, o Gabinete da
Reitoria serd dirigido pelo Gestor de Gabinete e contard com uma
estrutura administrativa que serd organizada conforme disposi¢éo do
Regimento Interno da Reitoria.

O Gabinete da Reitoria compreende:

Gestéo de Gabinete do Reitor;

Assessoria de Gabinete;

Secretaria de Gabinete da Reitoria;

Coordenacdo de Informages Institucionais

Coordenagdo de Comunicagéo e Eventos;

Coordenadoria de Documentagéo;

Assessoria de Comunicagao;

Quvidoria.

A Gestdo de Gabinete compete:

assistir 0 Reitor no seu relacionamento institucional e ad-
ministrativo;

responsabilizar-se pela administracdo do Gabinete da Rei-
toria

realizar intermediagdo entre o Reitor e as Diretorias Sis-
témicas;

controlar a gestdo documental no &mbito do 6rgéo;

acompanhar o cumprimento do ato administrativo;

elaborar relatdrios de responsabilidade da Administragdo Su-
perior do IF SERTAO - PE;

redigir documentos oficiais;

supervisionar a Secretaria de Gabinete na elaboragdo da
agenda do Reitor;
elaborar a pauta e ata das reunides do Conselho Superior;
preparar os despachos do Reitor e/ou oferecer elementos de
informagdo para a sua decisao;
autorizar a utilizagdo de veiculos a disposicéo do 6rgéo;
) elaborar a pauta e ata das reunides do Conselho de Di-
rigentes,
despachar com o Reitor.
?on&\blllzar se pelos processos de concessdo de didrias e
pas&agens reitoria
b A Assessoria do Gabinete do Reitor tem as seguintes atri-
Ui GOes:
assistir direta e imediatamente a0 Reitor em suas represen-
tagOes politica, social e administrative;
organizar e manter cadastro de enderecos que sgjam do in-
teresse da Reitoria;
emitir correspondéncias de cunho social que sgjam de in-
teresse da Reitorig;
manter 0 Reitor informado das principais noticias que en-
volvam e/ou afetem direta ou indiretamente o IF SERTAO -PE, assim
como a imagem do Reitor;
auxiliar e fiscaizar os eventos em que a imagem do Reitor
esteja em evidéncia;
controlar a correspondéncia eletrénica do Reitor.
A Secretaria de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:
receber, distribuir e monitorar a tramitagdo da correspon-
déncia oficial e de outros documentos;
digitar e reproduzir documentos;
organizar a agenda do Reitor;
dar conhecimento da agenda do Reitor a Coordenacdo de
Comunicacdo e Eventos,
_ fazer a gestéo dos documentos que tramitam pelo Gabinete
do Reitor;
manter atualizada coletanea de leis, decretos, regulamentos,
regimentos, instrucdes, resolugdes e outras normas do interesse geral
do IF SERTAO - PE;
efetuar reserva de transporte e hospedagem para o Reitor no
cumprimento de sua agenda de viagens;
_ secretariar 0 Reitor em suas viagens oficiais, quando ne-
cessario; )
recepcionar o publico interno e externo
langar no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP) as solicitagBes de diarias e pa&mms do Reitor aém de
controlar a emissdo de relatérios de viagens.
] S0 atribuicbes da Coordenacdo de InformagBes Institucio-
nais
manter atualizado o cadastro Institucional, dos cursos de
graduagao e dos coordenadores junto a0 sistema E- MEC
nder anualmente o Censo da Educaggo Superlor com-
pilando os dados fornecidos pelos registros académicos e preenchen-
do os formulérios especificos de cada Campus;
atualizar a cada semestre os dados cadastrais de todos os
professores da Ingtituigdo junto ao Cadastro Nacional de Docentes,
acompanhar os processos de reconhecimento, renovagéo de
reconhecimento dos cursos de graduagdo, e aIuaIlzagao dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo, no sistema E-MEC;
atualizar, acompanhar e prestar informagoes referentes aos
dados educacionais do IF SERTAO-PE;
manter atualizadas informagdes da Comissdo Prépria de Ava
liagdo - CPA junto ao MEC;
fornecer informagOes académicas para elaboragdo do Rela
tério de Gestéo;
coletar, programar e disponibilizar dados obtidos do CENSO
do Ensino S.Jperlor do Ensino Profissiona e da Educacéo Basica,
coletar informagdes do IF SERTAO-PE referentes a infraes-
trutura, aos recursos de informética, & area fisica de laboratérios, as
oficinas e a&s sdlas de aula, a0 acervo bibliogréfico, a qualificacé
docente e dos técnico-administrativos, bem como coletar informagGes
financeiras como receita e custeio e informé-las nos diversos sistemas
gerenciais do MEC;
orientar e gpoiar os Campi no preenchimento do censo da
educac8o bésica e técnica (EDUCACENSO);
manter atualizado os sistemas SIG e SISTEC e outros sis-
}\;Ierggs que vierem a ser implantados na Instituicdo, relacionados ao

A Coordenagdo de Comunicacdo e Eventos tem as seguintes
atribuigdes:

estabelecer as diretrizes de uma politica global e permanente
de comunicagao;

atuar como mecanismo integrador da instituicdo com as suas
unidades académicas e a sociedade em geral;
. criar materiais informativos, promocionais e campanhas ins-
titucionais,

estabelecer mediacdo entre a midia local e naciond e a
comunidade académica;

sugerir pautas aos veiculos de comunlcagao clipagem; as-
s&sst;{ar 0s representantes legais nas agBes de divulgacdo institu-
cion

~_ gerenciar os canais de comunicagdo da instituicéo (site, redes

sociais, jornais e outros);

acompanhar e assessorar a0 Reitor em suas representactes
junto as diversas midias;

dar suporte aos Campi em assuntos pertinentes @ Comu-
nicagdo Institucional;

zelar pela imagem da instituicdo;

auxiliar na organizagd e compatibilizar as atividades re-
lacionadas com a realizagéo dos eventos oficiais da Reitoria, internos
e externos, participando de suas atividades de planejamento, divul-
gacdo, organizago e execucdo, racionalizando os recursos materiais e
humanos e otimizando os resultados,

dar suporte & realizagdo dos eventos oficiais da Reitoria,
como cerimdnia de posse, transmissdo de cargo, outorga de titulos,
colagdo de grau, entre outros .

A Coordenadoria de Documentagdo do Gabinete do Reitor
compete:
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receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redis-
tribuir e manter os documentos que tramitam pelo Gabinete do Rei-
tor; e

redigir documentos do Gabinete do Reitor.

A Assessoria de Comunicagiio compete:

articular-se com o gabinete da Reitoria com vistas ao cum-
primento de instru¢fes e atos hormativos operacionais pertinentes;

coletar informacOes, elaborar material noticioso e encami-
nhé&lo & imprensa para uniformizag8o da linguagem e adequagdo aos
principios que regem a politica de comunicacdo socia e linha edi-
torial da Secom/SETEC quanto a divulgacio da Rede Federal de
Educagdo Profissiona e Tecnoldgica.

prestar assisténcia a0 Reitor e as unidades organizacionais
internas da Reitoria, quando solicitado, em matéria ligada a divul-
gacdo e comunicagao;

desenvolver, criar e implementar agdes de marketing e re-
lagBes publicas relacionadas com a Reitorig;

atender aos profissionais de imprensa no Gabinete da Rei-
toria e coordenar as entrevistas individuais concedidas na institui¢do
e nos veiculos de comunicag&o;

promover e coordenar as entrevistas com o Reitor e outras
autoridades da Reitoria;

coletar e encaminhar diariamente a0 gabinete da Reitoria a
reprografia de matérias de interesse do Instituto Federal de Educagao
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano veiculadas pela mi-
dig;

promover a divulgacdo de acBes e programas do IF SER-
TAO-PE

desenvolver outras atividades da érea de informagéo deter-
minadas pela SETEC/MEC.

A Ouvidoria do IF SERTAO-PE é um 6rgéo de assesso-
ramento administrativo no que concerne a comunicagdo com a co-
munidade visando ao aperfeicoamento das agles institucionais.

Parégrafo Unico. A Ouvidoria devera respeitar sempre 0s
principios da imparcialidade, da garantia da ampla defesa e do con-
traditério, do devido processo legal, estatutério e regimental, da trans-
paréncia, da constitucionalidade e da legalidade de seus atos.

SEGAO Il - DAS PRO-REITORIAS

As Pré-Reitorias do Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, dirigidas por Pro-Reitores no-
meados pelo Reitor, sd0 6rgéos executivos que plangjam, superin-
tendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades refe-
rentes as seguintes dimensdes: ensino, pesquisa, extensdo, adminis-
tracdo, plangjamento e desenvolvimento institucional .

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) compete:

plangjar, coordenar, executar e avaliar as acdes e politicas do
ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, acom-
panhando a implementagdo destas politicas e avaliando o seu de-
senvolvimento;

responsabilizar-se pela gestdo das atividades e servigos de
apoio ao ensino, especialmente os voltados aos docentes e discen-
tes;

compartilhar junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Gradua-
¢80 e Inovagdo o plangjamento, execucdo e avaliacdo da gestdo das
atividades de ensino, pés-graduacéo e pesquisa;

promover agdes que garantam a articulagdo entre o Ensino, a
Pesguisa e a Extensdo;

privilegiar o pleno desenvolvimento de todos os niveis do
Ensino, o0 médio, o bésico, o técnico e o superior, buscando politicas
que viabilizem a coexisténcia destes modelos distintos de ensino
compatibilizando as agdes administrativas com o objetivo de priorizar
esta finalidade;

prover condi¢Bes adegquadas de capacitagdo aos docentes e
técnico-administrativos de seu ambito, de forma a garantir a qua
lidade dos servicos prestados através do ensino a comunidade;

organizar e controlar a execucéo das atividades desenvol-
vidas pelos Departamentos e Coordenactes a ela subordinadas;

acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos,
programas e projetos de Ensino da Instituicdo, propondo com base na
avaliacdo dos resultados, a adocdo de providéncias relativas a re-
formulagéo dos mesmos.

plangjar e coordenar as atividades propostas para os labo-
ratorios de ensino e hibliotecas, mantendo através deles uma relagdo
estreita com as comunidades e também com o setor produtivo.

A Pré-reitoria de Ensino (PROEN) é constituida de:

Assessoria de Ensino;

Diretoria Apoio ao Ensino e Aprendizagem

a.Coordenadoria de Politicas e Projetos para Assisténcia Es-
tudantil;

1Setor de Atividades Académicas.

b.Coordenadoria de Acompanhamento e Avaiacdo de Pro-
gramas de Assisténcia ao Estudante.

b.1.Setor para Assuntos Socioecondmicos e Assisténcia a
Salide do estudante.

c.Coordenadoria de Agdes Esportivas.

Secretaria da Pré-Reitoria de Ensino;

Coordenagdo de Acervo Institucional;

Geréncia de Controle Académico;

Coordenagdo Gera de Controle Académico;

Assistente de Controle Académico.

A Assessoria de Ensino compete:

assessorar a PROEN na tomada de decisdes administrativas e
pedagogicas;

coordenar as atividades internas da PROEN;

representar a PROEN quando for designado;

acompanhar as politicas e programas de desenvolvimento de
ensino;

apresentar a Pr6-Reitoria de Ensino relatério anual das ati-
vidades redlizadas,

emitir pareceres no dmbito do Ensino; 5

prestar assessoria aos demais 6rgaos do |IF SERTAO-PE em
matéria de sua competéncia;

articular e supervisionar com as coordenadorias de cursos 0s
processos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos
Cursos de Graduagao;

participar da elaboracdo do PPl e do PDI;

acompanhar e prestar apoio técnico aos Campi NOS processos
de criag@o, reestruturacdo, extincéo e reconhecimento de cursos;

fomentar a realizagdo de eventos cientificos relacionados ao
ensino;

supervisionar a normatizacdo e acompanhamento dos pro-
cessos de ensino;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a
Pré-Reitoria;

desempenhar outras atividades no ambito de sua compe-
téncia.

Compete a Diretoria de Apoio ao Ensino e Aprendizagem:

estabelecer diretrizes e politicas relativas a assisténcia es-
tudantil do IF SERTAO-PE ;

fomentar agbes para o inter-relacionamento dos integrantes
da comunidade estudantil atuando como agente fomentador das po-
liticas intitucionais para o desenvolvimento social, cultural e co-
munitério;

estimular a organizagdo das entidades representativas dos
estudantes,

orientar, assessorar e acompanhar 0s programas e projetos de
prestacdo de assisténcia social;

acompanhar o desempenho académico do corpo discente;

propor e coordenar as agfes com vistas a minimizagdo da
evasfo académica;

propor e coordenar os programas de apoio psicopedagdgico
a0 estudante;

propor e coordenar agOes para redugdo da influéncia dos
fatores socioecondmicos no desempenho do corpo discente;

propor diretrizes e coordenar a atuacdo dos programas ins-
titucionals relacionados com a assisténcia estudantil;

propor diretrizes e acompanhar 0s programas de apoio psi-
copedagogico ao estudante;

definir diretrizes para os sistemas de assisténcia médica,
odontolégica e psicopedagogica aos discentes;

propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de progra-
mas e agoes de assisténcia estudantil no ambito do IF SERTAO-PE ,
com vistas & minimizagdo da evasdo académica e a reducéo da in-
fluéncia dos fatores socioecondmicos no desempenho académico do
corpo discente;

A Coordenadoria de Politicas e Projetos para a Assisténcia
estudantil compete:

implementar, em conjunto com os Campi, as acles de as-
sisténcia estudantil;

propor normas e critérios para as agdes do programa de
prestacéo de assisténcia estudantil;

propor metodologias de avaliagdo das agdes e dos projetos de
assisténcia estudantil; e

dialogar com as entidades estudantis sobre questdes rela-
cionadas aos projetos e acbes de apoio aos estudantes.

A Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo dos Pro-
gramas de Assisténcia ao Estudante compete:

acompanhar e apoiar o desenvolvimento das acles e dos
projetos de prestacéo de assisténcia estudantil junto aos Campi;

propor instrumentos que permitam pesquisar, sistematica-
mente, a realidade socioecondmica e educacional dos alunos;

descrever e divulgar o perfil socioecondmico e educacional
dos estudantes; e

organizar banco de dados do programa de assisténcia es-
tudantil.

A Coordenadoria de Agdes Esportivas compete:

implementar programas de esporte e lazer visando a melhoria
da qualidade de vida das comunidades;

propor a otimizagdo de espagos para o desenvolvimento cien-
tifico do esporte, lazer e qualidade de vida;

fomentar condicdes apropriadas para capacitacao de recursos
humanos, relacionada ao desenvolvimento do esporte, lazer e qua-
lidade de vida;

promover a articulagdo com a iniciativa privada, com vistas
ao desenvolvimento do esporte, lazer e qualidade de vida.

A Secretaria da Pré-Reitoria de Ensino compete:

executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-
Reitoria;

organizar a tramitagdo de documentos no ambito da Pro-
Reitoria;

organizar a agenda di&ria do Pro-Reitor e providenciar as
condigBes necessarias a sua execugao;

organizar junto com a equipe as reunides de interesse da Pré-
Reitoria;

manter em ordem os arquivos internos da Pré-Reitoria;

solicitar a emissdo de didrias e passagens aos servidores da
Pré-Reitoria;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

langar no Sistema de Concessdo de Diéarias e Passagens
(SCDP) as solicitagdes de didrias e passagens do Reitor além de
controlar a emissdo de relatorios de viagens.

desempenhar outras atividades definidas pela Pro-Reitoria

Atribui¢des da Coordenacdo de Acervo Institucional

plangjar, coordenar e dirigir as atividades gerais de selecéo,
aquisicao, registro, catalogacao, classificagdo e indexagdo dos acervos
das bibliotecas;

representar o sistema de bibliotecas da Institui¢&o;

articular as atividades do sistema de bibliotecas com as ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo do IF SERTAO-PE;

padronizar as ages que dizem respeito a biblioteconomia do
IF SERTAO-PE;

promover e manter a articulagdo, cooperacdo, compartilha-
mento e intercambio de informagdes entre os integrantes do sistema
de bibliotecas, observando as peculiaridades de cada integrante;

promover reunides com os bibliotecarios para discutir as
atividades e problemas inerentes as bibliotecas;

elaborar projetos e buscar aternativas de captacdo de re-
cursos para as bibliotecas;

propor politicas e diretrizes de processamento técnico das
obras e provimento e aplicagdo dos recursos para aquisicdo, ma-
nutengdo, preservagdo e divulgacdo do acervo necessario para as
atividades do Instituto;

estabelecer contato com o sistema de gerenciamento de acer-
Vo - Pergamum para solucionar possiveis problemas na sua utili-
zaGa0;

propor e promover estudos que viabilizem o aprimoramento
dos servigos informacionais e atualizagdo dos hibliotecarios do sis-
tema;

organizar e manter atualizada a base de dados cadastrais de
institui¢des com as quais o sistema de bibliotecas do IF SERTAO-PE
mantém intercambio e convénios,

apresentar a Pro-Reitoria de Ensino o programa anua de
trabalho;

apresentar a Pro-Reitoria de Ensino sugestfes, planos e pro-
gramas visando aperfeigoar, agilizar e otimizar 0s servigos inerentes
as bibliotecas;

executar outras atividades que |he s30 inerentes ou que ve-
nham a ser delegadas pela autoridade competente.

A Geréncia de Controle Académico compete:

coordenar e controlar as secretarias de controle académicos
no &mbito da IF SERTAO-PE, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

supervisionar o cumprimento das normas contidas na Or-
ganizagdo Didética do IF SERTAO-PE;

manter atualizada toda documentag&o de ensino no &mbito da
PROEN, tais como: projeto pedagdgico de cursos, matrizes curri-
culares, resolugdes, portarias, dentre outros;

manter atualizadas, em sistema académico proprio, todas as
informagBes pertinentes aos cursos, bem como suas ateragdes quando
autorizadas pelo 6rgdo competente;

emitir, sempre que solicitados, relatdrios contendo dados re-
lativos & matricula nos cursos |IF SERTAO-PE ;

monitorar informagOes fornecidas pelas Secretarias de Con-
trole Académico dos Campi aos sistemas de Gestdo do Ministério da
Educacdo e INEP (Instituto Anisio Teixeira); .

monitorar e a atualizar a pagina do IF SERTAO -PE no que
se diz respeito as informagdes sobre os cursos;

acompanhar a elaboragdo de calendério de matricula juntos
aos Diretores de Ensino e Secretérias dos Campi;

emitir relacdo de alunos aptos a colarem grau;

fazer visita as Secretarias de Controle Académico dos Cam-
pi;

manter copias de seguranca das informagGes académicas.

A Coordenac@o Gera de Controle Académico compete:

cumprir a legislagdo pertinente ao registro de diplomeas;

_ emitir e registrar certificados e diplomas dos cursos do IF
SERTAO-PE, bem como de cursos superiores de outras instituicdes
nacionais e estrangeiras,

realizar o tramite dos diplomas no ambito da Reitorig; e

emitir certificados de competéncias profissionais.

Ao assistente de controle académico compete:

auxiliar a Coordenagdo Geral de Controle Académico nas
atividades pertinentes ao setor;

executar as atividades inerentes ao setor;

executar outras atividades que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo
(PROPIP) compete:

plangjar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
politicas inerentes ao desenvolvimento da pesquisa, da pés-graduacdo
e inovagao;

implantar, acompanhar e avaliar programas de bolsas de ini-
ciagdo cientifica, tecnoldgica e de pés-graduagéo;

coordenar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas e
inovagdo tecnoldgicas no ambito do IF SERTAO-PE ;

plangjar, executar e avaliar a gestdo das atividades de pos-
graduacdo stricto sensu e lato sensu e de pesquisa, no ambito do IF
SERTAO-PE

estimular a producéo e divulgagdo do conhecimento em to-
dos os niveis de ensino e éreas do conhecimento.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo
(PROPIP) é congtituida de:
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Assessoria; realizar, anualmente, encontros visando o maior aprimora- Compete a Diretoria de Orcamento e Finangas:

Coordenagdo de Pesquisa e Inovagéo;

Coordenagdo de Pés-Graduagdo;

Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica

A Assessoria da PROPIP compete:

executar as atividades administrativas relacionadas a PRO-
PIP,

receber, distribuir e encaminhar os documentos;

assessorar 0 Pr6-Reitor nos assuntos relativos a_adminis-
tragdo da pesquisa, inovagdo e pos-graduacdo no IF SERTAO-PE ;

pesquisar as leis, resolugdes, portarias, decretos do MEC e
outros 6rgdos, de modo a embasar as tomadas de decisdo da PRO-
PIP;

identificar, no &mbito das Diretorias e dos Departamentos do
IF SERTAO-PE, necessidades e possibilidades para a melhoria das
acOes e atividades administrativas da pesquisa, inovagdo e pds-gra
duagdo;

organizar a pauta das reunifes da PROPIP e fazer os devidos
registros,

elaborar memorandos, oficios, oficios circulares, convoca
¢Oes, declaragdes e outros documentos, a pedido do Pré-Reitor de
Pesquisa, Inovagéo e Pos-Graduageo;

intermediar a comunicacdo entre a PROPIP e os diversos
setores do |F SERTAO-PE ;

transmitir |nformagoes aos Campi e convocar seus repre-
sentantes para reunides, encontros, semin&rios e outras atividades
programadas pela PROPIP;

prestar informagBes, no ambito da administragdo da PROPIP,
as comunidades interna e externa do IF SERTAO-PE ;

organizar o atendimento ao publico;

lancar no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
(SCDP) as solicitagBes de diérias e passagens do Reitor além de
controlar a emissdo de relatorios de viagens;

seguir as diretrizes e orientagdes emanadas da PROPIP.

A Coordenaggo de Pesquisa e Inovagdo compete:

plangjar e acompanhar as atividades de pesquisa e inova
Ga0;

coordenar programas de iniciagdo cientifica;

articular com outras Instituigdes e 6rgaos de fomento acoes
referentes as atividades de pesquisa e inovagéo;

coordenar, acompanhar e propor mecanismos de controle e
aperfeicoamento do processo de avaliagdo das atividades de pes
quisy

cadastrar os pesquisadores e projetos de Pesquisa e |novagéo
da Instituicéo;

incentivar a implantagdo de grupos de pesquisas;

apresentar relatérios de atividades, quando solicitado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagio;

promover a ética na Pesquisa;

participar da elaboragdo da proposta de regulamentacdo da
pesquisa e de suas atividades,

promover a coleta sisteméatica e permanente de dados, vi-
sando a avaliagdo quantitativa e qualitativa da Pesquisa e da Inovagéo
Tecnoldgica;

promover anualmente eventos de divulgacdo de Inovagio
Tecnoldgica e de Iniciagdo Cientifica do IF SERTAO-PE ;

publicar quadrimestralmente o periodico cientifico: Revista
Semiérido de Visu;

possibilitar meios para captagdo de recursos externos para a
pesquisa béasica e aplicada junto a 6rgdos fomentadores e empresas
inovadoras,

realizar visitas as empresas para apresentacdo das poten-
cialidades dos pesquisadores do IF SERTAO-PE ;

zelar pela manutengdo da politica ingtitucional de estimulo &
protecdo das criagdes, licenciamento, inovagdo e outras formas de
transferéncia de tecnologia; e

organizar e divulgar a produgo cientifica do IF SERTAO-
PE

Compete a Coordenagdo de Pds-Graduagdo:

promover a coleta sistemética e permanente de dados, vi-
sando a avaliagdo quantitativa e qualitativa do Ensino da Pos-Gra-
duacgéo;

apresentar, semestralmente, relatérios de atividades a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao;

analisar as propostas de programas e cursos de Pés-Gra-
duagao, encaminhando-as & Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pés-
Graduagdo para dar parecer;

promover anualmente o Encontro de Pos-Graduagdo, em par-
ceria, com a Pré-Reitoria de Ensino;

elaborar as normas que regeréo a Pés-Graduagdo, bem como
promover sua submissdo a aprovagdo pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo e pelo Conselho Superior;

acompanhar o desempenho dos servidores em cursos de pos-
gradua(;ao por meio de relatérios enviados, semestralmente, pelos os
pos- graduandos;

representar o IF SERTAO-PE em eventos especificos de sua
area de atuagdo;

acompanhar a elaboragdo de certificados e diplomas, en-
caminhando-os, apds assinatura, a Pro-Reitoria de Ensino para o0s
procedimentos finais;

fornecer dados sobre a Pés-Graduacdo ao Sistema Integrado
de Monitoramento do Ministério da Educacdo, a CAPES e a outros
6rgdos quando solicitados.

incentivar a participagio de servidores em encontros, con-
gressos e semindrios, dentro da previsao orcamentéria especifica;

promover regularmente palestras e conferéncias;

mento dos professores e pesquisadores.

Ao Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica compete:

coordenar as atividades do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica
(NIT);

emitir pareceres sobre assuntos envolvendo questdes de ino-
vagdo tecnologica dentro da instituicao;

acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo
dos titulos de propriedade intelectual da instituicéo;

avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa para o atendimento das disposicOes da Lei
10.973 de 2 de dezembro de 2004,

fornecer assessoria técnica, comercia e juridica a pesqui-
sadores do |IF SERTAO-PE, por meio do Nucleo de Inovacdo Tec-
nolégica (NIT) na elabora(;ao de projetos de pesquisa, negociacles de
contratos de pesquisa e desenvolvimento, negociacbes de transfe-
réncia de tecnologia, bem como a elaboragdo de solicitactes de pe-
didos de patentes;

opinar pela conveniéncia em promover a protecdo das cria-
¢Oes desenvolvidas na instituicéo;

opinar quanto a conveniéncia de divulgagdo das criactes
desenvolvidas na ingtitui¢éo, passiveis de protegdo intelectual;

promover acdes visando a articulagdo com empresas locais e
nacionais, dando preferéncia & empresas incubadas, para negociacdo
de patentes e registros concedidos;

promover a divulgacdo da inovac@o tecnolbgica por meio de
semindrios nos Campi do |IF SERTAO-PE ;

Pré-Reitoria de Orgamento e Admi mstragéo (PROAD) com-
pete:

plangjar, dirigir, controlar a execugdo das atividades de pla-
nejamento e administracdo orcamentéria e financeira, compreenden-
do: a execugdo orgamentéria, pagamentos, tomada de contas, es
crituragdo, andlise e controle e processamento de dados contébeis;

orientar, registrar e controlar acordos e convénios,

assinar cheques e ordens bancérias juntamente com o Reitor
ou seu delegado, no caso de recursos de gestdo centralizada;

assessorar 0 Reitor em assuntos de auditoria e administra-
tivos,

coordenar a elaboragdo de relatério de gestéo e tomada de
contas,

coletar e manter atualizada toda a legislagdo especifica de
administracdo financeira e contabilidade;

manter controle de resolugBes ou portarias que digam res-
peito a créditos suplementares ou especiais;

inutilizar documentos obsoletos, obedecida a legislacdo es-
pecifica;

acompanhar e andisar a arrecadagdo de receita propria;

fornecer dados para a proposta orgamentaria;

plangjar, dirigir, controlar a execucdo das atividades rela-
cionadas com a administracdo de material, patrimoénio e atividades
auxiliares, compreendendo: compras, cadastro de materiais, almo-
xarifado central, controle patrimonial;

plangjar, dirigir, controlar a execugdo das atividades rela-
cionadas a manutengao, transporte, seguranca e limpeza;

elaborar a Proposta Orcamentaria Anual, de acordo com as
metas ingtitucionais,

assinar Termos de Doagdo de bens moveis em desuso e
Atestado de Capacidade Técnica;

organizar e controlar a execugdo das atividades desenvol-
vidas pelos setores a ela subordinadas.

A Pro-Reitoria de Orcamento e Administragdo (PROAD) é
constituida por:

Assessoria da Pré-Reitoria de Orgamento e Administragéo;

Diretoria de Orgamento e Finangas;

Coordenagdo de Execucdo Financeira;

Coordenagdo de Convénios e Contratos;

Coordenagdo de Compras.

Secretaria da Pré-Reitoria de Orgamento e Administracao;

Coordenagdo Administrativa Operacional;

Coordenagdo de Protocolo;

Departamento de Obras e Licitagdes;

Coordenagdo de Licitagoes;

Coordenacéo de Patrimonio;

Coordenagdo de Limpeza, Manutengdo, Transporte e Vigi-
lancia

Compete a Assessoria da PROAD:

atuar como gestor setorial do Sistema de Concesséo de Pas-
sagens e Diérias (SCDP);

dar suporte a elaboracdo do Relatério de Gestéo;

assessorar as atividades administrativas da PROAD;

arquivar, entregar, redigir e digitar documentos, relatérios,
atas de reunides e despachos de processos;

assessorar a PROAD e suas Diretorias no plangjamento e
desenvolvimento de suas atividades: administrativas, orcamentaria,
financeira e patrimonial;

auxiliar as coordenagdes na supervisio dos servigos de agui-
sicdo, guarda, tombamento, registro, inventério, protegdo e conser-
vacdo dos bens méveis e imoveis, bem como na andlise de con-
tratagdo de solicitagGes de compras e contratagdo de servicos;

fazer a andlise de processos dentro da PROAD, providen-
ciando o devido encaminhamento as respectivas Diretorias, inclusive
no que diz respeito as solicitagdes de auditoria;

acompanhar as agles relativas ao cumprimento das reco-
mendagdes das Auditorias Internas e Externas,

orientar as Pr6-Reitorias e as Diretorias quanto aos pro-
cedimentos administrativos adotados pelo |IF SERTAO-PE ;

apoiar as atividades de infraestrutura.

assessorar 0 Pr6-Reitor de Orgamento e Administragdo na
implantacdo das politicas de plangjamento e gestdo do orgamento do
IF SERTAO-PE;
definir, em conjunto com as Pré6-Reitorias, as agdes prio-
ritarias do PDI para cada exercicio; o ] ]
aborar, em conjunto com as Pré-Reitorias e as Diretorias
dos Campi, a proposta orcamentaria anual;
orientar 0s 6rgéos que compdem a estrutura organizacional
do IF SERTAO-PE quanto a0 cumprimento das politicas, legislagbes
e procedimentos da execugdo do orgamento;
prestar suporte técnico-administrativos, quando necessario,
aos Campi;
descentralizar, orientar, monitorar e acompanhar a execugao
do orgamentério;
acompanhar e analisar a formalizagéo de contratos;
ﬁ)on&\blllzar se pela identificagdo, tombamento, controle,
expedico de normas de uso e movimentagéo de patrimoénio;
assistir administrativamente as atividades de ensino,
e extensdo, no tocante as agBes que as agdes que estdio sol
ponsabilidade dessa diretorig;
elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituicao;
analisar, acompanhar e fiscalizar da implantagdo a execugdo
de sistemas financeiros e contabeis;
i acompanhar a execugdo orcamentéria, financeira e patrimo-
nial;

esquisa
ares

emitir pareceres sobre matérias de natureza orgamentéria,
financeira e patrimonial;

atuar em conjunto com as demais Diretorias Administrativas
dos Campi objetivando padronizar e aperfeicoar os procedimentos e
processos administrativos;
oE acompanhar e avaliar a arrecadagéo propria do IF SERTAO-

atender o pablico e esclarecer suas davidas.
Compete a Coordenag:ao de Execucéo Financeira
prestar assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria
€ suporte técnico a execucdo orcamentéria e financeira, e as ati-
vidades relacionadas as compras e a0 amoxarifado da Reitoria e dos
Campi;
_realizar levantamento de dados orgamentérios, financeiros e
contébeis;
descentralizar, orientar, monitorar, acompanhar e executar o
orcamento financeiro deste Instituto;
acompanhar e analisar a formalizaggo de contratos;
registrar os langamentos dos bens e fazer o acompanhamento
de entrada e saida e os seus pagamentos;
fazer o lancamento da folha de pagamento do IF SERTAO
PE no Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI), envia
la a0 banco, assm como verificar eventuais falhas de creditos e
observar os tributos relacionados a folha de pagamento;
analisar leis orcamentérias e patrimoniais para aplicacdo no
setor;
) elaborar relatérios sobre situagbes financeiras para plane-
jamento, administracdo, orcamento;
acompanhamento da execucéo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial;
emitir pareceres sobre materiais de natureza orgamentéria,
financeira e patrimonial;
proceder a Ilquldat;ao dos processos de pagamento, regis-
trando-o no SIA
verlflcar a condicdo de "opgdo do simples’ dos fornecedores
junto a Receita Federal;
elaborar o célculo das retengdes tributérias dos fornecedores
ndo optantes do simples nacional;
verificar a regularidade fiscal dos fornecedores, antes de pro-
ceder a0 pagamento;
_ assistir e assessorar as DiregBes dos Campi no que for ne-
cessario a execugdo.
Compete & Coordenacéo de Convénios e Contratos:
assistir os Setores de Contratos de outros Campi o IF SER-
TAO-PE, assim como orientar e assessorar na fiscalizacdo de prazos
e obrlgagoes oriundas de contratos;
controlar prazos para cumprimentos de obrigagBes contra-
tuais, coletar dados relevantes sobre os processos de licitagbes e
contratos, fiscalizagdo, etc;
formalizar contratos, solicitar nomeacéo de respectivos fis-
cais, exigir garantias de contratos, solicitar ordem de servigos, ana
Ilasdar contratos prévia e posteriormente, notificar empresas contra-
tadas;
analisar planilhas de formaggo de precos nas repactuacoes de
contratos de servigos de terceirizagdo, juntamente com a contadora do
IF SERTAO-PE;
assessorar 0S responsaveis por contratos nas diligéncias ne-
cessérias em relacdo as empresas terceirizadas contratadas,
orientar e assessorar servidores designados para fiscalizagéo
de contratos.
produzir outros documentos administrativos.
Compete a Coordenagdo de Compras:
coordenar e acompanhar a execugdo dos processos licita
térios;
propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar
e organizar 0s processos de compras;
acompanhar a abertura das licitagBes, dando suporte as co-
missdes de licit na realizacéo das atividades necessarias a aqui-
sicdo ou dienagdo de materiais de consumo ou permanentes e na
contratagdo de obras e servigos, na forma da lei 8.666/93 e legis-
lagBes complementares;
prestar esclarecimentos aos orgéos de controle e dar parecer
sobre processos adm|n|strat|vos em questOes pertinentes a areg;
prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos as
aquisicoes;
revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area.
Compete & Secretaria da Pré-Reitoria de Orcamento e Ad-
ministragdo:
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executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-
Reitorig;

arquivar, entregar, redigir e digitar documentos, relatorios,
atas de reunides e despachos de processos,

roduzir documentos administrativos

. informar ao publico interno e externo sobre as atividades do
orgao.

Compete a Coorden

assistir o Pro-Reitor
atribuicBes de rotina;

auxiliar o Pré-Reitor de Orgamento e Administragéo na rea-
lizagdo de estudo visando a modernizago administrativa, propondo
aternativas necessarias ao bom aperfeicoamento continuo de ser-
Vigos,

&0 Administrativa Operacional
e Orcamento e Administrag&o nas suas

acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos adminis-
trativos da Reitoria e dos demais Campi;

subsidiar, auxiliar, elaborar e dirimir todas as questdes re-
lacionadas aos contratos junto aos fiscais dos Campi e Reitoria

dar suporte aos processos de compra da Reitoria;

__ redizar o controle de materiais de consumo e insumos da

Reitorig;

acompanhar, coordenar e assistir o Almoxarifado, no aten-
dimento a materiais de expediente, da Reitoria;

coordenar e assistir a Coordenagéo de Protocolo;

exercer controles sobre o fluxo de pessoal, ligagOes tele-
fonicas, pessoal de apoio administrativo e limpeza e conservacdo da
Reitoria,

receber e conferir material de expediente, limpeza e outros
itens destinados a Reitoria;

participar da implementacéo de politicas e diretrizes voltadas
a economicidade e a eficacia administrativa no ambito da Reitoria e
dos Campi;

elaborar documentos administrativos;

acompanhar os trabalhos da Comissdo Permanente de Li-
citagio da Reitoria, em conjunto com a Pr6-Reitoria de Orgamento e
Administracéo;

executar demais atividades inerentes ao cargo.

Compete a Coordenagéo de Protocolo

receber toda a correspondéncia destinada ao |IF SERTAOQ;

separar, classificar, registrar (protocolizar) e distribuir as cor-
respondéncias e demais documentos;

protocolizar e registrar os processos via SIGA ADM, dando
entrada no Setor de Protocolo (SPRO) e saida para os 6rgdos de
acordo com a recomendagéo do solicitante;

registrar e controlar a tramitagdo de processos no SIGA
ADM,;

prestar informagdes ao publico quanto & tramitagéo dos pro-
Cessos,

abrir, encaminhar, registrar e controlar a tramitagéo dos pro-
cessos no SIGA ADM;

executar demais atividades pertinentes a sua érea de com-
peténcia.

Compete a Departamento de Obras e Licitagoes:

acompanhar e fiscalizar a execuc@o de obras e servigos,

atuar junto a administragdo dos Campi no tocante ao de-
senvolvimento do plano urbanistico e de obras civis;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos
a0 seu departamento;

coordenar a elaboraggo de projetos bésicos, relatérios e or-
camentérios de obras e servigos de engenharia,

coordenar as equipes de execucdo e fiscalizagdo do desen-
volvimento de projetos de obras;

emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para
obras e servigos a serem executados,

emitir e assinar termos de recebimento de obras,

participar da elaboracdo e acompanhar a execucao do plano
diretor de infraestrutura da Instituicao;

propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria
na &rea de engenharia e infraestrutura;

representar o IF SERTAO-PE nos foros especificos da érea,
quando se fizer necessario;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

dar assisténcia na elaboragdo de Termo de Referéncia aos
departamentos da Reitoria do |F SERTAO-PE ;

subsidiar, auxiliar, elaborar e dirimir todas as dlvidas re-
lacionadas as ||CIta;oes junto a administracéo de todos os Campi;

aborar e digitalizar Editais das seguintes modalidades de

I|C|ta(;o)es (Concorréncia, Tomada de Preco, Convite e Pregéo Ele-
tronico

elaborar demonstrativos das licitagdes realizadas e a serem
realizadas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, para acom-
panhamento dos membros da comissao;

levantar informagBes sobre as contratagGes de bens e ser-
VI os a serem adquiridos pela Reitoria e os Campi do IF SERTAO-PE

pesquisar fornecedores locais e externos, via internet, te-
lefone (compras net) e pessoal mente;

participar, efetivamente, na formalizagd dos processos li-
citatorios junto aos Campi, no tocante as compras atraves de licitagdo
com aplic dalei n° 8.666/93;

utifizar o e-mail institucional para consolidagGes das infor-
magdes das compras compartilhadas entre a Reitoria e os Campi;

elaborar de Termos de Referéncia, descricdo de objetos e
servicos a serem contratados, através de processos licitatorios;

assistir e assessorar as DirecOes Gerais dos Campi;

receber, orientar e encaminhar o publico, atender fornece-
dores, empreiteiros e empresas Bam cipantes de processos licitatorios
€ executores dos contratos de obras e servicos de engenharia;

responder os guestionamentos solicitados pelos fornecedores
com relag8o as licitagdes a serem realizadas;

receber e transmitir de mensagens telefonicas e fax;

digitalizar documentos de licitagbes para enviar aos Campi
do IF SERTAO-PE;

publicar editais de licitagdes no Diario Oficial da Unido e no
COMPRASNET;

realizar outras atividades afins e correlatas.
Compete a Coordenagéo de LicitacOes:
assistir os envolvidos na elaboragéo de Termo de Referéncia
aos departamentos da Reitoria do IF SERTAO-PE ;
subsidiar, auxiliar, elaborar e dirimir todas as dividas re-
lacionadas as licitagBes junto & Administragéo de todos os Campi;
elaborar e digitalizar editais das modalidades de licitagOes;
elaborar demonstrativos das licitacOes realizadas e a serem
realizadas a Comissdo Permanente de Licitagdo, para acompanha-
mento dos membros da comisséo;
levantar informagdes sobre as contratagbes de bens e ser-
vigos a serem adquiridos pela Reitoria e os Campi do IF SERTAO-
PE;
pesquisar fornecedores locais e externos, via internet, te-
lefone, COMPRASNET e pessoalmente;
realizar compras de bens e servigos por meio de licitagdes;
atuar na formalizacdo dos processos licitatérios junto aos
Campi de acordo com a lei n° 8.666/93;
atender ao publico em gera para assuntos relacionados as
licitagBes;
supervisionar a elaboragéo de minutas de contratos e termos
aditivos referentes a dispensas e inexigibilidade, encaminhando-os
para andlise e parecer da Procuradoria Federal;
coordenar os langamentos no SIASG por meio do crono-
grama fisico-financeiro dos contratos relativos aos processos de dis-
pensa e inexigibilidade de licitagéo;
coordenar a atualizagdo dos dados de todos os sistemas go-
vernamentais no tocante aos processos de licitagao;
coordenar a publicagao de editais no sitio do IF SERTAO-PE
e em jornais de grande circul
. reproduzir documentos diversos para enviar aos Campi do IF
SERTAO-PE;
publicar editais de licitagdes no Diério Oficial da Unido e no
COMPRASNET.
Compete a Coordenacéio de Patrimonio
] identificar, tombar e controlar a movimentagéo de patrimo-
nio;
acompanhar e divulgar as normas inerentes ao patriménio do
IF SERTAO-PE
receber, conferir e dar aceitagdo nos bens adquiridos pelo IF
SERTAO-PE;
gerar termo de responsabilidade sobre os bens;
distribuir bens junto aos seus consignatarios, mediante as-
sinatura do termo de responsabilidade;
acompanhar e orientar os servidores e detentores de bens
patrimoniais quanto aos procedimentos para com o patriménio junto
aos Campi;
fazer, periodicamente, inventario da carga patrimonial do IF
SERTAO-PE indicando a localizacdo dos bens dentro e fora do IF
SERTAO-PE;
acompanhar e registrar a movimentag&o de bens patrimoniais
dentro e fora da Instituicao;
encaminhar para conserto os bens que se encontram com
avarias ou danificados seja dentro ou fora de garantia do fabricante.
Compete a Coordenaggo de Limpeza, Manutencgo, Trans-
porte e Vigilancia
acompanhar, orientar e coordenar as atividades relacionadas
com 0s setores de manutencdo, vigilancia, limpeza e transporte do IF
SERTAO-PE;
zelar pela conservagio e manutencdo das instalagGes fisicas
da Reitoria, fazendo as prevengdes obrigatdrias e necessérias quanto a
avarias em portas, paredes, pinturas, rede hidréulica e elétrica, bem
como em condicionadores de ar, extintores de incéndio, elevadores,
manter em boas condi u;(”)es de funcionamento e uso 0s equi—
pamentos, instalacdes e veiculos da Reitoria do IF SERTAO-PE ;
acompanhar o andamento das atividades de vigilancia com
relacdo a equipamentos de seguranga, treinamento e prética de nor-
mas em seguranga;
executar atividades relacionadas com a recepcdo e encami-
nhamento de publico e controlar a entrada e saida de pessoas, ma-
teriais e veiculos da Unidade;
controlar a movi mentax;ao dos veiculos oficiais da Reitoria
por meio de ordens de saida e encaminhamento de relatérios mensal
das saidas do veiculo oficial & chefia imediata,
responsabilizar-se pelos veiculos da Reitoria no tocante a
conservagdo, manutencao e uso em estrita observancia da legislagdo
vigente sobre bens publicos;
manter em dia os documentos pertinentes a legisacdo de
transito;
manter em dia os seguros dos veiculos da Reitoria, contra
acidentes ou outros danos;
transportar pessoas e/ou materiais caso nNecessario.
dar inicio a processos de compras de material de manu-
tengdo, insumo e consumo da Reitoria, acompanhando o forneci-
mento;
coordenar os servigos de apoio, manutengdo, vigilancia e
limpeza da Reitoria;
prevenir problemas de hidraulica e elétrica e realizar revisdes
periddicas de portas, vidragas, banheiros, ar condicionados, |ampadas,
extintores de incéndio e do prédio da reitoria como um todo.
A Pré-Reitoria de Extensio (PROEXT) compete:
plangar as atividades relacionadas com a extensao;
criar condicOes para gue se efetive a integragdo entre a Em-
presa, 0 Governo e a comuni
adotar as medidas adequadas a0 bom funcionamento dos
cursosalprogramas e projetos relacionados com a comunidade em-
presari
coordenar e supervisionar, em articulagéo com a Pro-Reitoria
de Ensino, a realizagdo de cursos de extensdo, objetivando a atua-
lizacdo profi$ional;
acompanhar o aluno na redizacdo do seu estégio profis-
sional, levando-o & empresa por meio de divulgagdo de vagas de
estaglo e provendo-|he amparo juridico;
criar mecanismos de pesquisas para obter informagdes sobre
0 mercado de trabalho e suas demandas;

criar instrumentos para acompanhamento do egresso, aém
do estégio curricular obrigatorio;

dar suporte para 3ue empresas promovam, na Sede do IF
SERTAO-PE , processos de treinamento e selecdo de aunos can-
didatos a estaglo

coordenar as visitas de alunos a empresas;

promover o intercambio com as empresas, visando a inser¢céo
dos egressos no mercado de trabalho;

elaborar convénios com empresas para viabilizar a realizagdo
de estagio supervisionado;

fornecer, ap6s tabulagdo das informaches dadas pelos es-
tagiarios, subsidios para a avaliagdo e se necess&rio ateracdo do
curriculo escolar;

promover a orientacdo necess&ria aos alunos quanto ao mer-
cado de trabalho, legislagdo de estégio, Conselho Regiona e outros
assuntos similares;

zelar pelo cumprimento das leis e normas pertinentes ao
estégio;

elaborar e divulgar elementos estatisticos referentes as suas
atividades, com a finalidade de manter a comunidade sistematica-
mente informada;

obter, junto as empresas, mediante visita técnica ou por cor-
respondéncia, comparagdo do aprendizado entre o IF SERTAO-PE -
Empresa - IF SERTAO-PE;

estabelecer e executar procedimentos que viabilizem a co-
operaggo técnica e financeira entre 6rgdos da administracdo publica e
do setor privado restrita & capacitagdo dos servidores,

manter permanente contato com as empresas, prefeituras e
comunidades organizadas com o objetivo de oferecer os laboratérios
como alternativa de ensino e aprendizagem, tanto no &mbito da pres-
tacdo de servigos remunerados, como no ambito do trabalho co-
munitério ndo remunerado.

A estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) com-
preende:

Secretaria da Pr6-Reitoria de Extensdo

Assessoria da Pro-Reitoria de Extensdo
o Coordenagdo de Extensdo, Producdo e Relagbes Empresa-
riais

Coordenagdo de Assuntos Internacionais

A Secretaria da Pré-Reitoria de Extensdo possui as seguintes
atribuigdes:

receber, distribuir, encaminhar e manter organizados e ar-
quivados 0s documentos da Pro-reitoria;

aborar e digitar documentos;

lancar no Sistema de Concesso de Didrias e Passagens
(SCDP) as solicitacbes de didrias e passagens do servidores da Pro-
Reitoria, além de controlar a emissdo de relatdrios de viagens,

dar apoio aos eventos da Pro-Reitoria;

auxiliar nas reunides da Pr6-Reitorig;

manter atualizadas as relages de enderegos e telefones de
interesse da Pré-Reitoria;

recepcionar os visitantes; e

desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

A Assessoria da Pro-Reitoria de Extensdo é de livre escolha
do Reitor e possui as seguintes atribuicdes:

assessorar 0 Pro-Reitor de Extensdo na elaboragdo do pla-
nejamento e do relatorio anual da Pro-Reitorig;

proceder a0 encaminhamento necessario para elaboragéo e
formallzagao de convénios, termos de cooperagdo e contratos, re-
sultados de parcerias externas,

apolar atividades sociais, culturais e esportivas do IF SER-
TAO-PE ;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a
Pré-Reitoria;
camni promover a articulagdio das atividades de extenséo entre os

ampi;

desenvolver estratégias para estimular a comunidade interna
a propor projetos de extensao;

esenvolver o programa de bolsas de extenso;

apoiar os projetos de empreendedorismo;

substituir eventualmente o Pré-Reitor de Extensdio em ati-
vidades de sua agenda executiva;

exercer outras atribuicdes determinadas pelo Pré-Reitor de
Extenséo.

A Coordenacdo de Extensdo, Producéo e Relagdes Empre-
sariais é de livre escolha do Reitor e possui as seguintes atribui-
¢Oes:

acompanhar e supervisionar 0s programas e projetos de ex-
tensdo do IF SERTAO-PE ;

manter atudizados os dados sobre a producéo extensionista
do IF SERTAO-PE ;

disponi bilizar informagdes sobre as politicas de extensdo re-
gional e naciona e divulgar editais externos de fomento a difuséo
tecnol bgica e de apoio a empreendedorismo e a projetos sociais que
visem a geragdo de emprego, ampliagdo de renda, entre outros re-
lacionados a extensao;

dar publlmdade as ages de extensdo desenvolvidas pelo IF
SERTAO-PE ;

manter cadastro atualizado de docentes, discentes e técnico-
admlmstratlvos vinculados & execucdo de projetos de extensdo;

assessorar 0s Campi em assuntos relacionados a estagio e
emprego;

propor e apoiar agdes de prospeccdo de oportunidades de
emprego e estagio, bem como aguelas voltadas para 0 acompanha-
mento de egressos,

exercer outras atribuigdes determinadas pelo Pro-Reitor de
Extensdo.

O Coordenador de Assuntos Internaci onals € de livre escolha
do Reitor, cabendo-lhe as seguintes atribuicoes:.

_promover a interagdo do IF SERTAO- PE com organismos e
instituicdes de ensino tecnoldgico e académico internacionais;

apoiar e implementar acordos de cooperacdo técnica, cien-
tifica e cultural, com o objetivo de viabilizar o intercambio inter-
nacional de alunos rofessores e técnicos administrativos do IF SER-
TAO-PE e acolher beneficidrios desses acordos.
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coordenar e acompanhar os processos seletivos de alunos do
IF SERTAO-PE para intercambios internacionais,
coordenar e acompanhar o processo de vinculagdo de alunos
estrangeiros de institui¢des conveniadas;
divulgar informagBes sobre cursos, bolsas de estudo e pro-
gramas de instituicoes internacionais;
aborar e encaminhar propostas do IF SERTAO-PE para
organismos nacionais e internacionals de fomento;
aborar o Plano de Trabalho da Coordena;ao, bem como, o
Relatorio de Atividades de cada exercicio;
exercer outras atribuicdes determinadas pelo Pré-Reitor de
Extensdo,
A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI)
compete:
planejar o desenvolvimento e a gestéo estratégica dos setores
produtivos e servigos nos diferentes seguimentos existentes no IF
SERTAO-PE;
) d|spon|b|l|zar a oferta de produtos, servigos e solucdes tec-
nol égicas;
realizar acordos que visem a interagdo permanente do IF
SERTAO-PE com 6rgaos e institui ¢Bes nacionais e estrangeiras para
aincorporagéo de avangos e inovacGes tecnoldgicas e gerenciais,
divulgar e promover a producdo, de servigos e soluges tec-
nolégicas realizadas na Instituigao;
estabelecer as diretrizes de coleta, atualizagdo e difusdo da
informacdo de dados intitucionais;
implementar e acompanhar a gestdo da comunicagdo socia e
marketing institucional;
estabelecer as diretrizes de funcionamento da ouvidoria pU-
blica interna e externa; .
elaborar o relatério anual de atividades do IF SERTAO-
PE;

) propor normas e procedimentos no dambito de sua Pré-Rei-
torig;
desenvolver outras atividades relacionadas com sua &rea de

atuacéo;
estabelecer e executar Brocedimentos relativos a admisséo,
cadastro e lotag@o de pessoal, observada a legislagdo especifica;
acompanhar e promover 0s assentamentos funcionais dos
servidores;

propor regulamento e implementar a politica de Gestéo de
Pessoas da Ingtitui¢do, atendendo as diretrizes estabelecidas em am-
bito nacional pelo 6rgéo central do SIPEC - Sistema Integrado de
Pessoal Civil;

compor com 6rgéos comissionados criados por dispositivos
legais, para a elaboragdo, andlise e definicdo de politicas e agdes na
area de Gestéo de Pessoas;

estabelecer e executar procedimentos referentes a atualizagao
de informagtes que possibilitem caracterizar a qualificacéo dos ser-
vidores (levantamento das necessidades de treinamento/capacitacéo);

realizar estudo de lotagdo (dimensionamento da forca de
trabalho docente e técnico-administrativo;

Paréagrafo Unico. A Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Ins-
titucional do IF SERTAO-PE, mantera registro de dados necessarios
a0 suporte, acompanhamento e divulgacdo de programas de desen-
volvimento da Instituicao.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI)
compreende:

Diretoria de Gestao de Pessoas

Secretaria da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Coordenagdo de Lotagdo e Pagamento;

Coordenacdo de Cadastro;

Coordenacdo de Legisacdo e Normas;

Coordenagdo de Assisténcia a Salide do Serwdor

Coordenagdo de Movimentagéo de Pesso

Diretoria de Tecnologia da Informagéo

Coordenacéo de Infragstrutura de Redes e Seguranca;

Diretoria de Plangjamento

Diretoria de Plangjamento;

Divisdo de Estratégia Organizacional;

Coordenacdo de Gestéo do Conhecimento;

Observatorio;

Secretaria;

Coordenagdo de Interacdo de Projetos e Desenvolvimento.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas € constituida de:

Secretaria da Diretoria de Gestéo de Pessoas

Coordenagdo de Lotagdo e Pagamento

Coordenacdo de Cadastro

Coordenagdo de Legisagéio e Normas

Coordenacdo de Assisténcia a Salde do Servidor

Coorden de Movimentaggo de pessoa

Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

planejar, acompanhar, aprovar e implementar politicas e pro-
gramas de recrutamento, manutencéo e desenvolvimento, avaliag&o,
salde e seguranca dos servidores da instituicao;

analisar documentos e processos, e emitir parecer, informa-
¢80 ou despacho em assuntos de legislacéo e auditoria de pessoal;

propor as normas gerais e analisar 0s processos referentes a
selecdo e movimentagdo de pessoa do IF SERTAO-PE, notadamente
quanto a concursos publicos, processos seletivos simplificados, re-
distribuicgo, colaboragéo técnica, remogéo, exercicio provisorio e ces-
Sa0;

elaborar proposta de normativos que tratem da capacitacéo e
avaliacio de desempenho dos servidores;

responder e dar o devido encaminhamento as demandas de-
correntes de processos judiciais,

coordenar e acompanhar o processo_de elaboragdo e revisao
do laudo de avaliaggo ambiental do IF SERTAO-PE, a ser implantado
nos Campi;

administrar, conjuntamente com os Setores de Gestédo de
bP%soth as nos Campi, as agBes de dimensionamento da forga de tra-

0;

coordenar as atividades referentes & salde do servidor, es-
pecificamente a salide suplementar, programa qualidade de vida e os
exames periodicos;

acompanhar o Sistema de Atencdo a Salde do Servidor -
SIASS, estabelecido pelo governo federal;
orientar e acompanhar a aplicagdo da legislacéo de pessoal;
propor e elaborar instrugdes e procedimentos relativos aos
direitos e deveres dos servidores,
participar da elaboraco da proposta orcamentéria e admi-
nistrar a EXecucao financeira, referente ao elemento de despesa de
"capacitacéo’;
emitir portarias, dar ciéncia aos interessados e arquivé-las
nas pastas dos servidores.
Compete a Secretéria da Diretoria de Gestéo de Pessoas
assessorar 0 Diretor de Gestéo de Pessoas nos despachos e
esclarecimentos, dar encaminhamento a processos,
~ receber, distribuir e encaminhar documentos inerentes a Di-
retoria;
executar as atividades administrativas relacionadas a Dire-
torig;
efetuar a leitura didria do Diério Oficial da Unido/DOU,
repassando as informagBes aos segmentos diretamente envolvidos
deste Ingtituto;
Compete a Coordenacéo de Lotacdio e Pagamento - CLP:
plangar, desenvolver e administrar os sistemas da folha de
pagamento;
coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao pagamento de pessoal;
prestar informagdes aos servidores sobre os procedimentos
adotados para os célculos de pagamento de diferencas das diversas
gratificagdes e adicionals;
processar a folha de pagamento incluindo beneficios como:
auxilio transporte, auxilio alimentagéo, assisténcia pré-escolar, res-
sarcimento a assisténcia a salide, progressdo, férias funcional, apo-
sentadoria e penséo;
implementar concesséio de adicionais de insalubridade, pe-
riculosidade, noturno, servigos extraordinarios, quintos, décimos, in-
denizagdes, grat|f|cagoes vantagens pessoais;
homologacéo da folha de pagamento;
exercer outras atividades que |hes forem designadas pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas.
Compete a Coordenagdo de Legislagdo e Normas - CLN:
zelar e orientar quanto & aplicacdo da legidacdo e juris-
prudéncia relacionadas com: assuntos de pessoal;
instruir com a base legal os processos referentes a enqua-
dramento, direitos e deveres, vantagens e responsabilidades dos ser-
vidores relacionadas & matéria de pessoal,
analisar e emitir Nota Técnica sobre as diversas solicitacoes
dos servidores, com fundamento na legislacdo pertinente;
elaborar e divulgar os atos da administracéo relacionadas a
matéria de pessoal do Instituto como: normativas, manuais e por-
tarias,
calcular aposentadorias e abono de permanéncia;
exercer outras atividades que Ihes forem designadas pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas.
Compete a Coordenacdo de Cadastro - CCAD:
coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a cadastro, aposentadoria, pensdo, lotagdo, avaliagéo de de-
sempenho, estégio probatério;
acompanhar processo de provimento e vacancia de cargos,
redlstrlbul(;ao cesséo, exercicio descentralizado, cooperagéo_técnica,
concessao de benefl(:los e adicionais, frequenma, progressdes fun-
cionas, Ilcengas e afastamentos dentre outros;
~ manter atualizado o registro dos servidores nas fichas ca-
dastrais e financeiras,
demonstrar os cargos existentes no Quadro de Pessoal Per-
manente e Temporario;
elaborar e controlar o cronograma de férias dos servidores;
alimentar os Sistemas SIAPE, SISAC e SICAJ;
exercer outras atividades que lhes forem deﬁgnadas pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas;
coordenar, controlar e acompanhar a vida funcional dos ser-
vidores, no que se refere a afastamentos, férias, licencas entre ou-
tros.
Compete a Coordenag8o de Assisténcia a Salde do Servidor
- CASS:
coordenar as atividades referentes & salde do servidor, es-
pecificamente a salide suplementar, programa Qualidade de Vida e os
exames periodicos;
acompanhar o sistema de aten ao a salde do servidor -
SIASS, estabelecido pelo governo feder
manter atualizado o quadro demonstrativo da formag&o pro-
fissional dos servidores,
elaborar projetos a serem executados no Plano de A¢do para
qualidade de vida dos servidores;
~ propor cursos especificos no Programa de Capacitacdo para
0s servidores,
organizar, produzir e divulgar material didatico para apoio
aos eventos de capacitagao;
emitir declaragbes efou certificados aos servidores partici-
pantes dos eventos realizados pela Coordenagéo em conjunto com as
Diretorias,
exercer outras atividades que Ihes forem designadas pela
Diretoria de Gest&o de Pessoas,
Compete a Coordenagéo de Movimentagéio de Pessoal:
o Coordenar todas as atividades inerentes a Movimentag&o de
Pessoal;
registrar e controlar as remocOes, redistribuicdes, cessdes,
(rjequisigc”)es, exercicios provisorios, colaboragBes técnicas dos servi-
ores;
Elaborar os boletins de servicos
A Diretoria de Tecnologia da Informagdo é constituida de:
Diretoria de Tecnologia da |nformag&o;
Coordenagdo de Infraestrutura de Redes e Seguranca
Compete a Diretoria de Tecnologias da Informacéo:
projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias cor-
relatas e a Reitoria, 0 Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
(PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI);

gerenciar os projetos na area de Tecnologia da Informagéo,
administrando seus recursos,

identificar novas necessidades da Instituicdo quanto a Tec-
nologia da Informag&o e plangjar o desenvolvimento de projetos para
o atendimento dessas necessidades em consonancia com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo;

propor, implementar e manter politicas de Seguranca da In-
formagéo;

plangjar viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacio-
nados ao PDTI;

prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a
Diretoria de Tecnologia da Informag&o;

propor recursos e gerenciar os investimentos em agdes de
Tecnologia da Informag&o no ambito do IF SERTAO-PE ;

propor a contratagdo de servigos de Tecnologia da Infor-
macdo no ambito da ingtituicdo e gerenciar a qualidade desses ser-
ViGos;

avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informagéo;

propor a0 Comité de Tecnologia da Informagdo procedi-
mentos relacionados a esta éares;

difundir o uso das tecnologias da informag&o, estimulando o
dominio das novas linguagens de informag8o junto a comunidade;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua érea;

executar outras fungBes que, por sua natureza, lhe estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programeas;

projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e apli-
cacoes;

desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensio-
nando requisitos e funcionalidade dos sistemas;

administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico
ao cliente, elaborar documentacdo técnica;

estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugoes
para ambientes informatizados

pesquisar tecnologias em informética;

andlisar a utilizagdo e o desempenho das redes de com-
putadores, identificando os problemas e promovendo as correces no
ambiente operacional;

prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aqui-
sicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de hardware e
software;

gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tec-
nologia da informagéo;

desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional.

Compete & Coordenacdo de Infraestrutura de redes e se-
guranca:

projetar e prestar manutengdo em redes de computadores;

criar, implantar e monitorar politicas de seguranca da rede;

definir e manter o controle de acesso aos recursos,

zelar pela integridade e resguardo de informagfes das or-
ganizagles,

instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais,

instalar e manter a comunicaggo digital (correio eletronico,
WEB, FTR, VPN, etc.);

definir controle de acesso de banda & WEB;

definir politicas de controle de conteldo;

interligar as possiveis filias por WAN através de VPN's ou
OUtroS recursos;

prover sistemas de midia digital (VOIP, videoconferéncia,
etc.).

A Diretoria de Plangjamento - DIPLAN ¢é constituida de:

Diretoria de Plangjamento;

Coordenagdo de Estratégia Organizacional;

Coordenagdo de Gestéo do Conhecimento.

Compete a Diretoria de Plangjamento:
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estabelecer diretrizes e gerenciar a elaborago do plangja
mento estratégico, tético e operacional institucional em consonancia
com as politicas do MEC, com o Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional, com o Termo de Metas, com o Plano Pedagdgico Ins-
titucional’ (PPI), e, em especia, em sintonia com as demandas do
ambiente externo, visando ao desenvolvimento regional;

manter, em conjunto com a Pro-Reitoria de Orgamento e
Administragéio, a compatibilidade entre o plano orgamentario-finan-
Ceiro e os planos estratégicos,

gerir o plangjamento anual das necessidades de compras e
aquisicoes do |IF-SERTAO-PE;

promover o plangjamento, a integracdo e a cooperagéo mtua
entre as unidades organizacionais que compdem o IF SERTAO-PE

gerir o processo de elaboracéo e atualizagdo do regimento
geral do ingtituto e dos regimentos internos dos Campi;

realizar estudos que viabilizem a adequag&o da estrutura or-
ganizacional;

disseminar as melhores préticas de gestdo dos Campi;

gerir os processos de sistematizacdo de dados, informacoes e
de procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de co-
nhecimento estratégico;

elaborar o Plano de Trabalho da Diretoria, bem como, o
Relatério de Ativi dades de cada exercicio;

prestar assessoria aos Campi em sua érea de atuagéo;

promover a articulacig e o compartilhamento de experiéncias
entre os gestores do IF SERTAO-PE ;

erir e manter em desenvolvimento continuo as agBes do

sistema de gestéo por competéncias no &mbito do IF SERTAO-PE ;

gerir e manter em desenvolvimento continuo as ag0es do
modelo de exceléncia na gestao plblica - MEGP - Critérios Ges-
publica no IF SERTAO-PE ;

representar o IF SERTAO-PE em féruns da areg;

prestar assessoria a0 Reitor em assuntos da area, quando
demandado;

elaborar e gerenciar o Plano de Capacitagéo do IF SERTAO-
PE mantendo banco de dados atualizado acerca das capacitactes
oferecidas;

realizar outras atividades afins e correlatas,

elaborar e encaminhar o Plano Anua e Plurianua de Ca
pacitagdo aos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo
vigente.

Compete ao Coordenador de Estratégia Organizacional:

atuar no plangjamento estratégico do IF SERTAO PE, com
vistas a0 monitoramento dos planos de acdo e oferta de suporte
metodol 6gico para o desenvolvimento estratégico dos Campi;

coordenar as agOes logisticas e operacionais que envolvem a
elaboracdo anual do plangjamento e seus processos didrios de exe-
CuGao e monitoramento;

coletar junto aos Campi e Reitoria, os dados necessérios ao
desenvolvimento dos trabalhos de planejamento;

ser responsavel pela aimentaco de dados monitoramento e
manutengdo, em conjunto com a DGTI, do Sistema de Informética
acEé)adIngara 0 plangiamento de compras e aguisi¢des do IF SER-

assessorar a DIPLAN no desenvolvimento de suas atividades
administrativas;

exercer outras atribuices determinadas pelo Diretor de Pla-
nejamento.

Compete a Coordenagéo de Gestdo do Conhecimento:

coordenar as agdes logisticas e operacionais que envolvem a
execucdo da 3estao por competéncias;

coordenar as agles logisticas e operacionais que envolvem a
execucdo e 0 monitoramento das acdes contidas no Modelo de Ex-
celéncia na Gestdo Publica - MEGP,

desenvolver mecanismos e técnicas de disseminagdo das
boas pratlcas dgagstao entre os Campi e Reitorig;

ilizar-se, em conjunto com a DGTI pelo banco de

dados para |mplementagao e acompanhamento das agGes de desen-
volvimento dos servidores,
i ded aborar e emitir relatorios das ages sob sua responsabi-
idade;

sistematizar as informagdes e acompanhar a elaboracdo do
relatério anual de gestéo do IF SERTAO-PE;

assessorar a DIPLAN no desenvolvimento de suas atividades
administrativas,

exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria de
Plangjamento;

realizar levantamento de necessidade de cursos para o0s ser-
vidores; propor e desenvolver parcerias com outras instituicdes vi-
saggo incrementar a oferta de cursos de curta duraggo e até mesmo de
graduagéo;

construir estratégias de incentivo a atuacdo de servidores
como facilitadores, instrutores e multiplicadores em acdes de ca
pacitacdo e de apoio as iniciativas de crescimento profissional do
servidor;

manter atualizado e ativo o sistema Capacitacao;

promover as capacitagdes de acordo com o Plano de Ca
pacitacdo do IF SERTAO-PE.

Compete ao Observatorio:

consolidar conjunto de informagBes sociais e econdmicas e
desenvolver estudos e pesquisas que venham a contribuir com o
desenvolvimento econdmico dos municipios pertencentes a sua area
de atuagéo do Ingtituto;

disseminar dados sociais e econdmicos consolidados dos mu-
nicipios da érea de atuagéo do |F SERTAO-PE, coletados de diversos
6rgaos de pesquisa;

elaborar estudos e pesquisas sobre temas especificos (tra-
balho, renda, mercado, agricultura, comércio, educagdo, turismo,
APL's, etc.), considerando as dimensdes territoriais;

contribuir com a constru¢do de polltlcas publicas para a
regido, em especia politicas educacionais,

divulgar informagBes do IF SERTAO-PE (n° de matriculas,
perfil dos discentes e docentes, projetos de pesquisa, outros).

A Secretaria da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institu-
ciona compete:

executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-
Reitorig;

langar no Sistema de Concessdo de Diédrias e Passagens
(SCDP) as solicitagtes de diarias e passagens dos servidores da Pré-
Reitoria, dém de controlar a emissao de relatérios de viagens; e

receber, distribuir e encaminhar os documentos.

Da Coordenagéo de Interacdo de Projetos e Desenvolvimen-
to:

prestar apoio e assessoramento técnico na resolucdo de de-
mandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico
para a gest&o;

apoiar o Reitor e demais gestores, na execugdo de programas
e projetos de ambito estratégico para a gestéo;

atuar no planejamento e elaboracéio de projetos com vistas ao
desenvolvimento da instituicéo;

acompanhar programas e projetos prioritarios do IFSER-
TAO-PE;

coordenar e orientar a execucdo das atividades de integragéo
e articulagdo entre os Campi, provendo suporte a redizacdo dos
programas, projetos e atividades;

orientar em apoio aos Diretores a redizacdo de estudos,
levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que
levem a melhoria do desenvolvimento das atividades dos servicos
oferecidos nos Campi;

executar Programas e outras atividades afins a Coordenagéo
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico;

desenvolver outras atividades relacionadas com a é&rea de
atuacéo;

representar a Pro-Reitoria nos féruns especificos da area ou
em outros eventos quando se fizer necessario.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IF SER-
TAO-PE mantera registro de dados necessarios ao suporte, acom-
panhamento e divulgacdo de programas de desenvolvimento da Ins-
tituico.

Paragrafo dnico. Nos impedimentos e nas auséncias even-
tuais, o Pro-Rator sera substituido por um representante legal de-
finido em Portari

SE QAO IV - DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (AUDIN) é o érgdo de controle res-
ponsavel por fortalecer e assessorar a gest@o, bem como racionalizar
as agbes do Instituto Federal e prestar apoig, dentro de suas es-
pecificidades no @mbito da Institui¢cdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

Compete a Auditoria Interna:

examinar os atos de gestdo com base nos registros contébeis
e na documentagdo comprobatéria das operagdes, com o objetivo de
verificar a exatidao, a regularidade das contas e comprovar a efi-
ciéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagdo dos recursos dis-
poniveis;

verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes
emanadas pelos érgaos internos competentes, bem como dos Planos e
Programas no &mbito da Instituicao;

verificar e opinar sobre as contas dos responséveis pela apli-
cacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores e de todo aguele que der
causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de
propriedade da Instituicao;

verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de
controle, guarda e conservagéo dos bens e valores da Instituicéio ou
daqueles pelos quais ela sgja responsavel;

examinar as licitagOes relativas a aquisicdo de bens, con-
tratacBes de prestacdo de servigos, realizagdo de obras e alienagoes,
no ambito da Instituicéo;

analisar e avaliar os procedimentos contédbeis utilizados, com
0 objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informagdes
prestadas;

analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a
garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgéos de controle
interno e externo, buscando solugBes para as eventuais falhas, im-
propriedades ou |rregu|ar|dade£ detectadas junto as unidades setoriais
envolvidas para sanalas;

promover estudos aoPerlodlcos das normas e orientacGes in-
ternas, com vistas a sua adequagdo e atualizagdo a situagdo em vi-
gor;

supervisionar os trabalhos das Auditorias dos Campi;

prestar assessoramento técnico ao Conselho Superior e Co-
Iégio de Dirigentes;

examinar e relatar a prestagdo de contas anua para subsidiar
0 parecer conclusivo do Conselho Superior;

elaborar o Plano Anua de Atividades de Auditoria Interna
do exercicio seguinte, a ser desenvolvido pela equipe de Autoria
Interna, que apos aprovado pelo Conselho Superior, deverd ser en-
caminhado a Controladoria-Geral da Uni&o;

ad realizar auditagem obedecendo ao PAINT previamente apro-
vado;

elaborar Relatdrios de Auditoria assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios
a tomada de decisdes;

apresentar sugestes e colaborar na sistematizacdo, padro-
nizagdo e simplificagdo de normas e procedimentos operacionais de
interesse comum da Instituicao;

encaminhar a Controladoria-Geral da Unido o Relatério
Anua de Atividades da Auditoria Interna;

acompanhar o resultado final dos processos de sindicéncia e
processos administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os or-
gdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal com
as informagles necessdrias;

acompanhar a elaboragdo de respostas as solicitagdes da
Controladoria Geral da Uni&o e do Tribunal de Contas da Unié&o;

assessorar 0s gestores na execugdo de programas de go-
verno;

orientar as Unidades Administrativas da Instituicdo; e

coordenar a elaboracéo do relatério anua de gestdo e tomada
de contas do IF SERTAO-PE .

SECAO V - DA PROCURADORIA GERAL

A Procuradoria Federal € o 6rgdo de execucdo da Procu-
radoria Geral Federal responsével pela representacdo judicia e ex-
trajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico,
a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins
de cobranca amigavel ou ]UdICIal observadas a legid vigente.

A Procuradoria Federal, devidamente instalada nas depen-
déncias da Reitoria, compete:

assistir o(a) Reitor(a) em questdes referentes a legalidade dos
atos a serem por ele praticados ou j& efetivados;

elaborar e apresentar Farecer sobre processos de licitagéo,
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

emitir parecer prévio sobre contratos, convénios, acordos,
agust:ls ou instrumentos congéneres que sgjam de interesse institu-
cion

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

realizar outras atividades afins e correlatas.

A Secretaria da Procuradoria Juridica compete:

gerenciar o fluxo processual da Procuradoria Federal;

organizar o Arquivo,

preparar e gerenciar a tramitacdo de documentos, oficios,
memorandos e afins no &mbito da Procuradoria;

assessorar 0 Procurador Geral nas questdes administrativas
de competéncia da Procuradoria Federal;
exercer a fungdo de chefia de gab| nete;
agendar reunioes e audiéncias;

rovidenciar inscrigéo, frequéncia e certificado dos cursos
os pela Procuradoria Federd;
providenciar material utilizado nos cursos ministrados pela
Procuradoria Federal;
agoarar folhas de ponto dos servidores e estagiarios lotados
na Procuradoria Federal;

solicitar e gerenciar material de expediente.

TITULO Iil - DAS COMISSOES E NUCLEOS PERMA-
NENTES . i

CAPITULO | - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIA-
CAO - cPA

A Comissio Propria de Avaiagdo do IF SERTAO-PE - CPA,
responsavel pela conducao do processo de avaliagdo interna da ins-
tituicdo, de sistematizac@o e de prestagdo das informagGes solicitada
pela Comissdo Naciona de Avaliagdo da Educacdo Superior - CO-
NAES, compete:

a andlise globa e integrada das dimensBes, estruturas, re-
lagBes, compromisso social, atividades, finalidades e responsablll-
dadles sociais do |F SERTAO-PE ;

0 carater publico de todos os procedimentos, dados e re-
sultados dos processos avaliativos,

0 respeito a identidade e & diversidade do IF SERTAO-PE;

dpart|C| pacdo do corpo discente, docente e técnico- admi-
nistrativo do IF SERTAO-PE e da sociedade organizada, por meio de
suas representacoes,

Parégrafo Unico. A CPA atuard com autonomia em rel
aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes no |IF SERTAO-
PE, devendo apresentar anualmente relat¢rio da Avaliacdo Institu-
cional ao Conselho Superior do IF SERTAO-PE, que tem a incum-
béncia de aprovar o seu regulamento.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS - NAPNE

Ao Nucleo de atendimento as pessoas com hecessidades es-
pecificas - NAPNE, responsavel pelo assessoramento a Coordena-
doria de Inclusdo e Assuntos Estudantis em questGes relacionadas a
politicas de inclusdo do IF SERTAO-PE, compete:

disseminar a cultura da inclusdo e da educag8o para a con-
vivéncia e aceitaggo da diferenca no ambito do IF SERTAO-PE por
meio de projetos, pesquisa, assessorias e agdes educacionais;

contribuir na implementagdo das politicas de acesso, per-
manéncia e conclusdo com éxito dos estudantes com necessidades
especificas;

elaborar e executar programas de atendimento aos alunos
com necessidades especificas e auxiliar os professores na adequagéo
de suas aulas, conforme o programa definido.

ﬁ rafo Unico. O NAPNE deve prestar contas anualmente
de sey trabalho ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF
SERTAO-PE, que tem a incumbéncia de aprovar 0 seu regulamen-

to.

CAPITULO III - DA COMISSAO DE ETICA

A Comissio de Etica do IF SERTAO-PE é o 6rgéo res-
ponsavel pela disseminagdo da ética pablica, por consultas quanto a
conduta ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por
infracio a0 Cadigo de Etica do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federa e a ela compete:

afuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do
IF SERTAO-PE ;

aplicar o Caédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de
1994, devendo:

submeter & Comissio de Etica Publica (CEP) propostas de
aperfeicoamento do Caodigo de Etica Profissional;

apurar, de oficio ou mediante denuincia, fato ou conduta em
desacordo com as normas éticas;

recomendar, a:ompanhar e avadiar o desenvolvimento de
acOes objetivando a dissemi nacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética e discipling

representar o IF SERTAO-PE na Rede de Etica do Poder
gggcutlvo Federal a que se refere o Art. 9° do Decreto n° 6.029, de

7;

ministr

supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta
Administracgio Federal e comunicar a CEP situagGes que possam
configurar descumprimento de suas normas,

aplicar o codigo de ética ou de conduta préprio do IF SER-
TAO-PE , se couber;

orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, in-
clusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do pa
triménio puablico;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100701
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responder consultas que Ihes forem dirigidas;

receber denlincias e representagles contra servidores por su-
posto descumprimento &s normeas éticas, procedendo a apuracéo;

instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padréo ético recomendado aos
agentes publicos;

convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar in-
formagéo;

requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgéos e
entidades federais informagdes e documentos necessarios a instrugéo
de expedientes;

requerer informagdes e documentos necessarios & instrugdo
de expedientes a agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros
entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios
éticos;

licar a penalidade de censura ética ao servidor e enca

minhar copia do ato a Diretoria de Gestdo de Pessoas, podendo
também:

sugerir a0 Reitor a exoneragdo de ocupante de cargo ou
funcdo de confianca;

sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgéo ou entidade
de origem;

sugerir a0 Reitor a remessa de expediente ao setor com-
petente para exame de eventuais transgressoes de naturezas diver-

adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos,
Iavr(a:ndo, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoa e Profissional
- ACPP;
arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente
quando, respectivamente, ndo segja comprovado o desvio ético ou
gpnfigurada infracdo cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgao
| stinto;
notificar as partes sobre suas decisdes,
submeter ao Reitor do 6rgdo ou entidade sugestGes de apri-
g}gramento ao Cadigo de Conduta Etica do Servidor do IF SERTAO-
dirimir dividas a respeito da interpretacdo das normas de
conduta ética;
deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e
orientagdes da CEP,
. ¢elaborar e propor ateragBes ao codigo de ética ou de conduta
préprio e a0 seu regimento interno;
dar ampla divulgacéo ao regramento ético;
dar publicidade de seus atos, observadas as restrigoes le-

gas

requisitar agente publico para prestar servigos transitorios
técnicos ou administrativos a Comissdo de Etica, mediante prévia
autorizacdo do Reitor;

aborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética
aprovado pelo Conselho Superior;

indicar por meio de ato interno, representantes locais da
Comissao de Etica, que serdo designados pelo Reitor, para contribuir
nos trabalhos de educacéo e de comunicacéo.

§ 1°. A comissdo de Etica seré integrada por, no minimo, trés
membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores do seu
quadro permanente e designados pelo Reitor, para mandatos ndo coin-
cidentes de trés anos. |

§ 2°. A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada pres-
tacdo de relevante servico publico e tém prioridade sobre as atri-
buicdes proéprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo
atuarem com exclusividade na Comissdo, porém ndo enseja qualquer
remggera(;éo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 3°. A comissdo de Etica prestara contas anualmente de seu
trabalho a0 Conselho Superior, que tem a incumbéncia de aprovar o
seu regulamento. 5

. CAPITULO IV - DA COMISSAO INTERNA DE SUPER-
VISAO - CIS .

A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do IF SERTAO-PE,
Orgdo responsével por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementagdo do Plano de Carreira dos servidores técnico-admi-
nistrativos em educacdo do IF SERTAO-PE, compete:

acompanhar a implantacdo do Plano de Carreira em todas
etapas, bem como o trabalho da Comissdo de Enquadramento;

orientar a &rea de pessoal, bem como os servidores, quanto
a0 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Edu-

cacao;
fiscalizar e gvaliar a implementagéo do Plano de Carreira no
ambito do IF SERTAO-PE;

propor a Comissdo Nacional de Supervisio as alteractes
necessérias para 0 aprimoramento do Plano de Carreira;

apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugéo
do plano de desenvolvimento de pessoa do IF SERTAO-PE e seus
programas de capacitacdo, de avaliagdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas,

avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo da instituicio
federal de ensino, conforme o inciso | do § 1 o do Art. 24 daLel n
0 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes or-
ganizacionais do |F SERTAO-PE proposto pela érea de pessoal, bem
COmMo 0s cargos que os integram;

examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e
encaminh&los a Comissdo Naciona de Supervisdo.

Parégrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisdo deve,
anualmente, prestar contas de seu trabalho ao Colegiado de De-
senvolvimento de Pessoas, que tem a incumbéncia de aprovar o seu
regulamento. 5

CAPITULO V - DA COMISSAO PERMANENTE DE PES-
SOAL DOCENTE - CPPD

_ A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IF
SERTAO-PE, érgdo de assessoramento ao Colegiado de Desenvol-
vimento de Pessoas em questOes relativas a0 acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente, compete:

apreciar 0s assuntos referentes:

a dteracdo do regime de trabalho;

a avaliagdo do desempenho para a progressdo funcional;

a0s processos de ascensdo funciona por titulagéo;

a solicitagdo de afastamento para cursos de Pos-Graduacao;

as solicitagOes e destinagdo de vagas em concurso para pro-
fessor.

desenvolver estudos e andlises destinados ao continuo aper-
feicoamento da politica de pessoa docente e sua viabilizago.

Parégrafo Unico. A Comissdo Permanente de Pessoa Do-
cente deve prestar contas, anuamente, de seu trabalho a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, que tem a incumbéncia de aprovar o
seu regulamento.

CAPITULO VI - DA COMISSAO PERMANENTE DO
PROCESSO SELETIVO

A comissdo permanente de processo seletivo é responsavel
por:

proceder todos os tramites necessarios para a realizagéo dos
processos seletivos de ingresso de candidatos aos cursos regulares e
aos cursos de poés-graduacio do IF SERTAO-PE e de seus Campi,
unificados sempre que possivel;

desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela
legislagdo e/ou atribuidas pelo superior hierérquico.

TITULO IV - DOS CAMPI

A organizagéo de cada Campus compreende:

Conselho do Campus;

Direcéo Geral.

CAPITULO | - DO CONSELHO DO CAMPUS

O Conselho do Campus é o 6érgao superior normativo, con-
sultivo e deliberativo por delegacdo de competéncia do Conselho
Superior do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano.

O Conselho do Campus ser4 composto por membros titulares
e suplentes, nomeados pelo Diretor Geral e tera composigdo e com-
peténcias regulamentadas no regimento interno do Campus aprovado
pelo Conselho Superior.

O Conselho do Campus é constituido por:

Diretor Geral, como presidente;

Representante dos servidores docentes,

Representante dos servidores técnico-administrativos;

Representante dos discentes;

Representante da sociedade civil;

O Diretor de Administracdo e Plangjamento ou instancia
equivalente;

O Diretor de Ensino ou instancia equivalente;

O Coordenador de Pesquisa ou instancia equivalente;

O Coordenador de Extensdo ou instancia equivalente.

§ 1°.Deve ser assegurada a representatividade paritéria dos
segmentos que compdem a comunidade interna e externa.

§ 2°.Nos novos Campi do IF SERTAO-PE, o Conselho do
Campus devera ser instalado no prazo de até um ano, a partir da data
de publicagdo de ato ministerial de instalagdo do Campus, conforme
legislacdo vigente.

§ 3°.Para cada membro titular do Conselho do Campus ha-
verd um suplente, cuja designag@o obedecera as normas previstas para
os titulares, com excegdo dos membros natos, cujos suplentes seréo
Seus respectivos substitutos legais.

§ 4°As normas para a eleicdo dos representantes do Con-
selho do Campus, bem como as necessérias para o seu funcionamento
constardo no Regimento Interno do Campus, conforme orientagdes
expedidas pelo Conselho Superior.

§ 5°Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato per-
durard pelo periodo em que se mantiver na respectiva fungdo, o
mandato dos membros do Conselho do Campus tera duragdo de dois
anos, tendo como referéncia o ano letivo, sendo permitida uma re-
conducdo para o periodo imediatamente subsequente.

O Conselho do Campus tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educetivo e de zelar pela correta exe-
cugdo das politicas do IF SERTAO-PE, em cada Campus, cabendo-
lhe a supervisdo das atividades de administragdo, ensino, pesquisa e
extensdo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DOS CAMPI

Os Campi do IF SERTAO-PE serfio administrados por Di-
retores Gerais nomeados de acordo com o que determina o Art. 13 da
Lei n° 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido em Re-
gimento Préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Compete aos Diretores Gerais dos Campi:

acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos,
programas e projetos do Campus, propondo, com base na avaliagdo
de resultados, a adogdo de providéncias relativas a reformulagdo dos
mesmos;

apresentar & Reitoria, anualmente, proposta orcamentéria
com a discriminagdo da receita e despesa prevista para 0 Campus,

apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado
das atividades do Campus,

controlar a expedicdo e o recebimento da correspondéncia
oficial do Campus;

coordenar a politica de comunicagdo socia e informacdo do
Campus, em consonancia com a politica de comunicagdo social do
Instituto;

cumprir e fazer cumprir as disposicies do Estatuto, deste
Regimento Geral, regulamentos internos e decisdes dos colegiados
superiores e dos 6rgaos da administragdo superior do IF SERTAO-

exercer a representacdo legal do Campus;

presidir o Conselho do Campus, incluindo a posse dos seus
membros, convocacéo e presidéncia das sessdes, com direito a voto
de qualidade, além do voto comum;

plangjar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de
sua competéncia, acdes relativas aos recursos humanos, servicos ge-
rais, material e patriménio e contabilidade do Campus, bem como,
organizar a legislagdo e normas pertinentes;

plangjar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de
ensino, pesguisa, extensdo e administragdo do Campus, em articu-
lagdo com as Pro- Reitorias;

encaminhar a0 Colégio de Dirigentes, a proposta do ca
lendério anua de referéncia para as atividades académicas, aprovada
pelo Conselho do Campus;

articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros ins-
trumentos juridicos com entidades publicas e privadas, que envolva o
Campus, na esfera de sua competéncia;

submeter ao Reitor proposta de convénigs, contratos, acordos
e gjustes, cuja abrangéncia envolva o IF SERTAO-PE ;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes le-
gais superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades do
Campus,

conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar
diplomas e demais certificagdes, juntamente com o Reitor;

deliberar ad referendum do Conselho do Campus em si-
tuagdes de urgéncia e no interesse da Unidade;

responder, solidariamente com o Reitor, por seus atos de
gestéo, no limite da delegagéo;

desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe
sgjam atribuidas pelo Reitor, na forma de delegacdo de competén-
cia

O Regimento Interno definird a estrutura organizacional de
cada Campus, conforme Regimento Geral do IF SERTAO-PE e re-
gulamentactes emanadas do Conselho Superior.

§ 1° O Regimento Interno do Campus devera ser apreciado
em Assembleia Geral do Campus, constituida por todos os segmentos
que compdem a comunidade académica.

§ 2° Compete ao Conselho do Campus autorizar a con-
vocagdo, definir as regras, homologar os resultados da Assembleia
Geral e encaminhar a minuta do Regimento Interno para apreciacéo
do Conselho Superior.

O processo de escolha dos Diretores Gerais dos Campi sera
coordenado por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo Reitor, ob-
servando-se a legislacdo vigente.

A definicéo sobre a distribuigdo das fungbes gratificadas para
as coordenadorias/departamentos sera prevista no Regimento Interno
de cada Campus, conforme o quantitativo de fungdes especificas dos
mesmos, respeitando-se as caracteristicas inerentes aos seus diferentes
estagios de desenvolvimento.

CAPITULO IIl - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Os atos administrativos do |IF SERTAO-PE obedecerdo a
forma de:

Resolugao;

Portaria;

Instrucdo Normativa;

Edital;

Ordem de Servicos;

Orientagdo Normativa;

Convocagao.

§ 1° A Resolugdo é instrumento expedido pelo Reitor em
razéo de sua atribuicdo na qualidade de presidente do Conselho Su-
perior e do Colégio de Dirigentes, pelos Diretores Gerais dos Campi
em raz8o de sua atribuicdo na qualidade de presidente do Conselho
do Campus.

§ 2° A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor e os Di-
retores Gerais dos Campi, em razdo de suas respectivas atribuicdes,
dispbem sobre a gestdo académica e administrativa.

§ 3 A Instrugdo Normativa € o instrumento pelo qual o
Reitor, os Pro-Reitores e os Diretores Gerais dos Campi determinam
(p:rocec_ii mentos relativos as atividades operacionais da Reitoria e dos

ampi.

§ 4° Edital é instrumento de notificagdo publica pelo qual o
Reitor ou os Diretores Gerais dos Campi, por delegacéo do Reitor,
divulgam programas, concursos e outras agdes em locals e em meios
ge comunicagdo oficiais, para conhecimento geral e aos interessa-

os.

§ 5° A ordem de servico € o ato por meio do qual sio
expedidas determinacdes de cardter administrativo a serem execu-
tados por membros ou servidores.

§ 6° A orientagdo normativa € um instrumento pelo qual um
Pré-Reitor ou Diretor Sistémico orienta transitoriamente sobre ma-
téria a ser regulamentada pelo colegiado competente.

§ 7° A convocagao é um instrumento pelo qual o dirigente
méximo do 6rgdo convoca os servidores para reunides e atividades
especificas bem como, por motivo de calamidade publica, comocéo
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico, suspende as férias de um servidor.

Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser de-
vidamente caracterizados e numerados, em ordem anual crescente,
publicados nos meios de comunicagdo de acordo com a legislagdo
vigente, e arquivados na Reitoria e nos Campi.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100702

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TITULO V - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | - DO ENSINO

SECAO | - DA ADMISSAO AOS CURSOS

A admissdio aos cursos regulares ministrados no IF SER-
TAO-PE é feita mediante processo de selecio e/ou através de critérios
e normas de selecdo definidas por resolugdes do Conselho Superior.

A definicdo de vagas para a admissdo aos cursos é res-
ponsabilidade de cada Campus e divulgada por meio de edital, le-
vando-se em consideragdo 0s pressupostos estabelecidos pela Lel
11.892/2008.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de processo seletivo es-
pecifico de um Campus, o edital serd expedido pelo Diretor Geral do
mesmo.

O planejamento e a coordenagdo do processo seletivo serdo
de responsabilidade da Pr6-Reitoria de Ensino e das Comissdes Per-
manentes de Processo Seletivo, com regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Superior.

§ 1° A Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS)
sera constituida de uma CPPS Central que articulard as CPPS de cada
Campus.

§ 2° Dos atos do processo de selegdo cabe recurso dirigido
a0 presidente da CPPS, limitada a argui¢do de infringéncia das nor-
mas legais e editalicias.

§ 3° Das decisdes da CPPS cabera recurso ao Conselho do
respectivo Campus e, em Ultima instancia, ao Conselho Superior do
IF SERTAO-PE.

§ 4° Quando se tratar de processo seletivo especifico de um
Campus, o0 planejamento e a coordenagéo serdo do Diretor Geral e da
CPPS do Campus.

A admissfo aos cursos de pos-graduagdo é feita de acordo
com os critérios definidos nos respectivos projetos de cada curso.

SEGAO Il - DO CADASTRAMENTO E DA MATRICU-
LA

Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais e
escolares dos candidatos selecionados para ingresso em um dos cur-
sos do IF SERTAO-PE, habilitando-os a realizarem a matricula vin-
culada ao curriculo mais recente do curso para 0 qua foram clas-
sificados.

A matricula de alunos em modalidades de cursos de edu-
cacdo continuada ou de extensdo oferecidos no ambito do IF SER-
TAO-PE é feita por meio de inscricdo nas Secretarias de Controle
Académico de cada Campus, conforme regulamentacdo prépria.

SEGAO IIl - DOS CURRICULOS

Os curriculos dos cursos regulares do IF SERTAO-PE estdo
fundamentados em bases filosdficas, epistemol 6gicas, metodolbgicas,
socioculturais e legais, expressos no projeto pedagdgico institucional
e norteados pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, po-
litica da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade, con-
textualizag8o, flexibilidade e educag@o como processo de formagéo na
vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho,
cultura, educagdo, tecnologia e ser humano.

Toda a execugdo do curriculo e o funcionamento académico
do IF SERTAO-PE obedecem aos principios definidos no projeto
pedagdgico ingtitucional e nas normas da organizacdo didética, apro-
vados pelo Conselho Superior.

SEGAO IV - DO CALENDARIO ESCOLAR

Na educacéo profissional de nivel médio, nas modalidades
integrada ou concomitante ao Ensino Médio e de nivel superior, com
matricula anual, o ano letivo regular independente do ano civil, tem,
no minimo, duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver, conforme ca-
lendario de referéncia aprovado pelo Conselho do Campus.

Nos cursos superiores com matricula semestral, cada semes-
tre letivo devera ter, no minimo, cem dias de efetivo trabalho aca
démico, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando hou-
ver, conforme calendario de referéncia aprovado pelo Conselho do
Campus.

Nos outros niveis e modalidades de ensino o efetivo trabalho
estudantil fica atrelado ao cumprimento da carga horaria minima do
CUrso.

CAPITULO Il - DA PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

As agdes de pesguisa constituem um processo educativo para
ainvestigagdo e o empreendedorismo, visando a inovagéo e a solugéo
de problemas sociais, cientificos e tecnol6gicos, envolvendo todos os
niveis e modalidades de ensino, com vistas a0 desenvolvimento so-
cia.

O IF SERTAO-PE incentivara a ciéncia, tecnologia e a ino-
vagdo por meio de:

concessdo de bolsas;

qualificagdo dos servidores;

concessdo de auxilio para execugdo de projetos;

criacdo e certificagdo de grupos de pesquisa;

protecdo da propriedade intelectual;

divulgagdo da producdo cientifica

arégrafo Unico. As atividades cientificas, tecnoldgicas e de
inovagdo serdo desenvolvidas através de projetos de pesquisa, ensino
e extensdo, executadas pelos Campi, cujas regulamentagdes seréo
definidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagédo e aprovadas pelo
Conselho Superior.

As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos
humanos para a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a
difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecno-
16gicos, sendo desenvolvidas em articulago indissocidvel com o en-
sino e a extensdo, a0 longo de toda a formagdo profissional.

As politicas de pesquisa serdo definidas em regulamentacéo
prépria da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo e aprovadas pelo
Conselho Superior. .

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

As atividades de extensdo constituem um processo educa
tivo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, para viabilizar a relaggo transformadora entre o IF
SERTAO-PE e a sociedade.

Paragrafo Unico. As politicas de extensdo serdo definidas em
regulamentagdo prépria da Pré-Reitoria de Extensdo e aprovadas pelo
Conselho Superior.

i CAPITULO IV - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS -

O IF SERTAO-PE expedira e registrard seus diplomas em
conformidade com o § 3° do Art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira
certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Parégrafo Unico. A expedicdo e registro de diplomas e cer-
tificados seréo regulamentados pela Pro-Reitoria de Ensino, obede-
cendo & legislagdo vigente.

Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferem titulos
especificados em cada curriculo.

O ato de colagdo de grau é realizado em sessdo solene em
dia, horaelocal previamente determinado e seré presidido pelo Reitor
ou pelo Diretor Geral do Campus por delegacéo do Reitor.

§ 1° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente
poderdo fazé-lo em dia, hora e local agendados pelo Diretor Geral do
respectivo Campus, que conferira o grau por delegacéo do Reitor.

§ 2° A sessdo solene de entrega de diplomas de cursos
técnicos de nivel médio serd presidida pelo Diretor Geral do Cam-
pus. -

No ambito de sua atuagéo, o IF SERTAO-PE funciona como
Instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais,
nos termos da legislacéo vigente. .

O Conselho Superior do IF SERTAO-PE podera autorizar o
Reitor a conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:

|.Doutor Honoris Causa;

I1.Professor Emérito;

I11.Técnico Administrativo Emérito;

IV.Medalha de Mérito Educacional.

O titulo de Doutor "Honoris Causa' é concedido a per-
sonalidades que tenham contribuido significativamente para o pro-
gresso e desenvolvimento do Instituto Federal de Educacao, Ciénciae
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, da regi&o ou do pais distinguido
pelo saber em prol da educagdo, das artes, das ciéncias e tecnologia,
da filosofia, das letras ou da cultura em geral.

Os titulos de Professor Emeérito e Técnico Administrativo
Emérito sdo concedidos a servidores aposentados do IF SERTAO-PE
que se tenham distinguido por sua atuacdo na érea de ensino, pesquisa
ou extens&o.

A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos
vérios segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou es-
tudantil do IF SERTAO-PE, em funcéo de colaboracdo dada ou ser-
Vvigos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido agdo que
tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido
no |F SERTAO-PE.

A concessdo dos titulos previstos nos artigos 134, 135 e 136
depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior
pelo Reitor ou, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por
qualquer dos membros do Conselho Superior.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ESCOLAR

A comunidade escolar do IF SERTAO-PE é composta pelo
corpo discente, docente e técnico-administrativo, com atribuicoes es-
pecificas, integradas em funcéo dos objetivos institucionais.

CAPITULO | - DO CORPO DISCENTE

O corpo discente do IF SERTAO-PE sera constituido por
alunos matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela
Instituicdo, classificados nos seguintes regimes:

regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel
médio, nos cursos de graduacéo e pds-graduacao;

temporério - alunos matriculados em cursos de extensdo e de
formag&o inicial e continuada;

especia - alunos matriculados especificamente em discipli-
nas isoladas em cursos de graduagéo e pos-graduacéo.

§ 1° Os aunos do IF SERTAO-PE que cumprirem inte-
gralmente o curriculo dos cursos fardo jus a diploma ou certificado,
na forma e nas condigdes previstas na organizacdo didética

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente
faréo jus a declaragdo das disciplinas cursadas ou das competéncias
adquiridas. .

O IF SERTAO-PE poderd manter programa de monitoria e
alunos colaboradores selecionando monitores e alunos colaboradores,
conforme edital especifico.

Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos
técnicos de nivel médio e nos cursos de graduagdo e de pés-gra-
duacdo poderdo votar e serem votados para as representacoes dis-
centes dos Conselhos, bem como participar dos processos eletivos
para escolha do Reitor e Diretores Gerais dos Campi.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

O corpo docente € constituido pelos professores integrantes
do quadro permanente de pessoal do IF SERTAO-PE, regidos pelo
Regime Juridico Unico (RJU), e demais professores admitidos na
forma da lei.

§ 1° Os docentes serdo caracterizados como integrantes do
quadro permanente quando admitidos através de concurso publico,
com base na legislacdo vigente.

§ 2° O professor integrante do quadro permanente de pessoal
tera como loca de lotagdo e exercicio no Campus para o qua foi
nomeado em concurso publico, salvo interesse da instituicdo e em
conformidade com a legislacdo vigente;

§ 3° Para atender necessidades temporérias da programagéo
académica, poderdo ser contratados professores substitutos, através de
selecdo publica;

§ 4° Cada Campus tera constituida a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) composta por docentes do quadro efetivo
permanente, lotados no Campus, com regimento interno proprio.

§ 5° O Professor investido nas fungdes de Reitor, Pro-Reitor,
Diretor Geral ou outros Cargos de Direcdo na Reitoria ficara de-
sobrigado do exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo
dos vencimentos, gratificagoes, vantagens e progressdes funcionais;

§ 6° Fica a critério das Diregdes Gerais estenderem o dis-
posto no parégrafo 5° deste artigo a outros Cargos de Direcdo dos
Campi, conforme necessidade institucional.

CAPITULO IIl - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO

O corpo técnico-administrativo € congtituido pelos integran-
tes do quadro permanente de pessoal do IF SERTAO-PE, regidos pelo
Regime Juridico Unico.

§ 1° O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo
serd por concurso publico, obedecendo as normas previstas na le-
gislacdo pertinente.

§ 2° O ndo cumprimento das normas institucionais implicara,
a0 corpo técnico- administrativo, a aplicagdo das sangdes previstas na
legislacdo pertinente. -

§ 3° O IF SERTAO-PE tera constituida a Comissdo Interna
de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Ad-
ministrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE) composta por represen-
tantes, sendo 3 titulares e 3 suplentes, dos servidores técnicos ad-
ministrativos do quadro efetivo permanente, eleito entre seus pares,
com regimento interno proprio.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS MATERIAIS

Os edificios, eguipamentos e instalages do IF SERTAO-PE
sdo utilizados pelos diversos érgdos que compdem a Reitoria e os
Campi, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, n&o
podendo ser aienados a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por
lei.

§ 1° A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica exclu-
sividade de uso, devendo os bens mencionados, sempre que neces-
sario, servir a outros 6rgaos do |F SERTAO-PE, ressalvadas as me-
didas relacionadas com o controle patrimonial.

§ 2° Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios,
doagdes ou legados serdo recolhidos ao Instituto, inscritos ou aver-
bados no registro publico correspondente ou tombados no Patrimdnio,
sempre em nome do |F SERTAO-PE.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do |F SERTAO-PE constam do seu
orcamento, consignando-se como receita as dotages do poder pu-
blico e valores de outras origens, inclusive rendas préprias, de acordo
com o disposto no Estatuto. -

O orgamento do IF SERTAO-PE, aprovado pelo Conselho
Superior, € um instrumento de plangjamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que
coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de
transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadagdes pro-
prias e convénios. -

§ 1°. A proposta orgamentéria anual do IF SERTAO-PE é
elaborada pela Pr6-Reitoria de Orgamento e Administragdo em ar-
ticulagdo com as outras Pro-Reitorias e com base nos elementos
colhidos junto a Reitoria e aos Campi, nos planos de desenvolvimento
institucional e de gest@o para o exercicio, bem como nas diretrizes
estabelecidas pelo governo federal.

§ 2° Conforme Art. 9° da 11892/08, a proposta orcamentaria
anual deve ser identificada para cada Campus e a Reitoria, exceto no
que diz respeito & pessoal, encargos sociais e beneficios aos ser-
vidores. i

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR DO SER-
VIDOR

O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo do IF SERTAO-PE, ob-
servard as disposicoes legais, as legislages, normas e regulamentos
sobre a ordem disciplinar e sangGes aplicaveis, bem como os recursos
cabiveis, previstos pela legislacdo federal.

O Reitor ou o Diretor Geral de Campus que tiver conhe-
cimento de irregularidade no ambito de sua responsabilidade é obri-
gado a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla
defesa e contraditorio.

Qualquer pessoa podera, de forma fundamentada, representar
contra servidor que cometeu ato passivel de puni¢go disciplinar, junto
a0 Campus em que o servidor esta lotado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100703

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR DOS DIS
CENTES

O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em
regulamento préprig, aprovado pelo Conselho Superior.

. Pardgrafo Unico. Respeitado o regime disciplinar geral do IF
SERTAO-PE, cada Campus podera detalhar seu regime disciplinar
especifico.

Qualquer pessoa podera, de forma fundamentada, representar
contra estudante que cometeu ato passivel de puniggo disciplinar,
junto ao Campus no qual o aluno é matriculado.

_ TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRAN-
SITORIAS

Os Nucleos Avancgados serdo equiparados aos demais Campi
nos artigos 50, 33 e Titulo IV, sendo supervisionados pela Direcao
Geral do Campus ao qual estejam vinculados e dirigidos por Diretor
designado para tal.

O Conselho Superior expedird, sempre que necessdrio, re-
sgll ucdes destinadas a complementar disposicoes deste Regimento Ge-
ral.

As regulamentagBes que detalham este regimento geral de-
verdo ser elaboradas ePor comissdes designadas pelo Reitor, pelos
Diretores Gerais ou pelos membros do Conselho Superior, no dmbito
de sua competéncia, e submetidas ao Conselho Superior em um prazo
maximo de cento e oitenta dias, a partir da aprovagéo deste re-
gimento. ;

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Pré-Reitoria de Desen-
volvimento Institucional o acompanhamento da constituicdo e cro-
nograma de comissdes de elaboragdo das regulamentacdes referidas
no caput deste artigo.

Os 6rgdos ou setores previstos neste regimento geral, que
ainda ndo existem, deverdo ser constituidos em um prazo méaximo de
cento e oitenta dias, a partir da aprovacdo deste regimento.

Havera revisao deste Regimento Geral dentro de 1 (um) ano
a partir da data de sua entrada em vigéncia.

Este Regimento Geral somente podera ser aterado em de-
corréncia de lei superveniente ou de alteragbes do Estatuto do IF
SERTAO-PE ou por iniciativa de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Superior.

Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos
pelo Conselho Superior.

Os Regimentos Internos dos Campi dever&o ser elaborados,
com a participagdo da comunidade académica, em um prazo maximo
de 6 (seis) meses a partir da data da publicagdo do Regimento Geral
do IF SERTAO-PE .

As normas administrativas e académicas a que ficardo su-
jeitos servidores e alunos ser@o definidas por meio de Resolugdes
especificas expedidas pelo Reitor.

Nos Campi em processo de implantagdo, no periodo de 5
(cinco) anos a partir da autorizagdo para inicio de funcionamento, os
cargos de Diretor Geral serdo providos por livre nomeag&o do Reitor,
conforme legisagdg vigente.

Parégrafo Unico. Durante a fase de implantagdo do Campus,
o Diretor Gera indicara entre os servidores do quadro efetivo um
Chefe de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, um Chefe de
Departamento de Administracdo e um AsSsessor.

A Reitoria e os Campi deverdo se articular por meio de suas
estruturas administrativas correlatas, de forma a garantir a unifor-
midade de procedimentos e a identidade institucional .

Parégrafo Unico. Os setores correlatos da Reitoria e dos
Campi deverao realizar encontros com periodicidade anual para pla-
negjamento e avaliagdo do desenvolvimento das atividades, formu-
lando sugestdes de procedimentos a serem formalizados pelos foruns
competentes do |IF SERTAO-PE.

Durante a fase de implantagéio, os Campi, polos presenciais e
centros vocacionais tecnolégicos serdo regidos por regulamentagdo
especifica aprovada por meio de ato administrativo do Reitor.

Este Regimento Gera entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Diario Oficial da Unigo, revogadas as disposicBes em
contrario.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

PORTARIA N° 1.565, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e tendo em
vista a necessidade de agilizar e descentralizar os procedimentos
administrativos, resolve:

Art. 1° - DELEGAR COMPETENCIA, vedada a subdele-
gagdo, aos quatro Pré-Reitores, aos seis Diretores dos Institutos, ao
Prefeito do Campus Universitério, a0 Secretario de Plangamento e
Qualidade, a0 Chefe de Gabinete, ao Diretor do Departamento de
Registro Académico, ao Diretor da Biblioteca Maua, ao Diretor do
Departamento de Suporte a Informética e ao Assessor Especial da
Reitoria para Implantacdo do Campus de Itabira, para

| - Instituir, no &mbito de seus 6rgéos, comissdes de sin-
dicancia e comissdes de processo administrativo disciplinar, nos ter-
mos dos arts. 116 a 182 da Lei n° 8.112/90.

Il - Proferir julgamento e aplicar penalidades até o limite da
competéncia concedida a Reitoria, observadas as disposicdes legais e
regulamentares, especialmente a manifestacéo prévia e indispensavel
do 6rgéo de assessoramento juridico.

Art. 2° - A presente delegacdo € extensiva aos substitutos
eventuais.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Diério Oficial da Uni&o.

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

PORTARIA N° 1.566, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutérias e regimentais, resolve:

Para efeito de descentralizagdo administrativa e de confor-
midade com o disposto no art. 11 do Decreto-Lei n° 200, de
25/02/1967, delegar competéncia ao Professor PAULO SIZUO WA-
K1, matricula SIAPE n° 395102, Vice-Reitor da UNIFEI, como Or-
denador de Despesas, para praticar 0s seguintes atos administrativos:
assinar autorizagBes de compra de emissdo de notas de lancamento e
de empenho; assinar ordens bancérias e folhas de pagamento; au-
torizar abertura de processos de licitacdo, podendo homologélos,
adjudicerlos, revoga-los e anula-los e ordenar o pagamento de pro-
cessos de didrias.

A presente delegacdo de poderes passara a produzir deus
efeitos a partir desta data.

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA
PORTARIA N° 1.567, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutérias e regimentais, resolve:

Para efeito de descentralizagdo administrativa e de confor-
midade com o disposto no art. 11 do Decreto-Lei n° 200, de
25/02/1967, delegar competéncia ao Professor JOSE ALBERTO
FERREIRA FILHO, matricula SIAPE n° 394714, Pr6-Reitor da Ad-
ministracdo, como Ordenador de Despesas, para praticar 0s seguintes
atos administrativos: assinar autorizagdes de compra de emissdo de
notas de langamento e de empenho; assinar ordens bancérias e folhas
de pagamento; autorizar abertura de processos de licitagdo, podendo
homologé-los, adjudica-los, revoga-los e anula-los e ordenar o pa-
gamento de processos de diarias.

A presente delegacdo de poderes passara a produzir deus
efeitos a partir desta data.

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1.537, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

A Secretéria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que
consta do processo n° 23080.050106/2012-59 resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Programa de P6s-Graduagdo em Matemética - PPGMTM, instituido
pelo Edital n° 2/DDP/SEGESP/2012, de 13 de novembro de 2012,
publicado no Di&io Oficial da Unido n° 220 Secdo 3, de
14/11/2012.

Campo de Conhecimento: Andlise, Algebra, Geometria e To-
pologia, Matematica Aplicada.

Area de concentracgo: Matemética.

Regime de Trabalho: Dedicag@o Exclusiva (DE).

N° de Vagas: 01 (uma).

Classificacdo Candidato Média Final
1° Bernhard Burgstaller 10,0
20 Fabio Ferrari Ruffino 9,0
3° Wiebe Roelf Pestman 8,6
4° Abdelmoubine Amar Henni 8,1
5° Juan Pablo Agnelli 7.8
6° Marcio Rostirolla Adames 7,0

NEIVA APARECIDA GASPARETTO CORNELIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIAS DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuictes
regimentais, resolve:

N° 1.795 - dterar a Fungdo Gratificada de Secretéria da Faculdade
Interdisciplinar em Humanidades - FIH, ocupado pela Servidora MA-
RIA PRISILINA DE SOUZA, de FG-5 para FG-4.

N° 1.796 - prorrogar por 01 (um) ano, a partir de 28.12.2012, a
vaidade do Concurso Plblico destinado ao provimento do cargo de
Professor Assistente para a Area de Plangjamento Territorial e Ur-
bano, Politicas Publicas e Turismo e Estégio Supervisionado, ho-
mologado através do Edital n° 146, de 27.12.2011, publicado no DOU
de 28.12.2011.

PEDRO ANGELO ALMEIDA ABREU

...apos a
Imprensa Nacional
ter varias sedes
provisorias,

foi inaugurado,
por D. PedroII,
em 1877,

0 primeiro prédio
construido para
abrigar os prelos
€ todo o material
usado na grafica?
Que este edificio
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na noite de

15 de setembro
de 1911,

onde se perdeu
vasto material
historico?
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